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Rapor Hakkinda

Elektronik Cihazlar A.S. olarak, strdurlebilirlik onceliklerimiz dogrultusunda, faaliyetlerimizle yarattgimiz deger ve etkiyi yonetme yaklasimimizi, Birlesmis Milletler
Strdurulebilir Kalkinma (UNGC) Amaglarina katkimizi ve bu dogrultuda kaydettigimiz performansi paydaglarimizla paylagmaktan gurur duyuyoruz. Bu baglamda, strdirilebilirlik
raporumuzun ilkini yayimlamis bulunmaktayiz ve bu raporlari diizenli olarak paydaslarimizla paylasmaya devam edecegiz. Acil aydinlatma sektoriinde, kaliteden 6din vermeyen,
ileri teknolojiyle 6zdeslesen ve katma degeri yluksek irin ve g¢ozimlerimizle kiresel pazardaki mulsteri memnuniyetini en st seviyede tutarken, topluma, gevreye ve
gezegenimizin gelecegine hizmet etme sorumlulugumuzun bilinciyle, strdirilebilirlik, sosyal sorumluluk, karbonsuzlasma ve yesil dontsim calismalarimizi kararlilikla
stirdiriiyoruz. Bu rapor, Kiiresel Raporlama inisiyatifi tarafindan belirlenmis GRI Standartlari dogrultusunda hazirlanmis olup, 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki
faaliyetlerimizi kapsamaktadir. istanbul'da bulunan ofisimiz, Elektr onik Cihazlar Ticaret ve Sanayi A.S. olarak yayimladigimiz bu raporda; yénetisimsel, sosyal ve cevresel gostergeler
gercevesinde belirlenen 26 parametresi iizerinden kaydedilen gelismeler ve hedefler detayli bir sekilde ele alinmistir. ilk siirdirilebilirlik raporumuzun oldugundan, 2024 yilina
iliskin verilerin yani sira gegmis yillara ait bilgilere de yer vermektedir. Surdirdlebilirlik raporumuz, strdarilebilirlik komitesi tarafindan hazirlanmis olup dis denetime tabi
tutulmamustir.ilk siirdirdlebilirlik raporumuz icin paydaglarimizdan alacagimiz geri bildirimler, cevresel, sosyal ve ydnetimsel etkilerimizi yeniden degerlendirme ve raporlama
sureglerimizi gelistirme adina blyuk 6nem tagimaktadir. Bu ve bundan sonra her yil gikaracagimiz strdurilebilirlik raporlarimiz kapsaminda tim oneri ve goruslerinizi bizimle

paylasmak igin sustainabilty@eecelectronics.com.tr e-posta adresinden bize ulasabilirsiniz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Sevgili EEC Electronics Dostlari,

ELECTRONICS

Diinyamizin karsi karsiya kaldigi cevresel ve sosyal zorluklar, her gecen giin daha karmasik hale geliyor. iklim degisikligi, dogal kaynaklarin tikenmesi
ve toplumsal esitsizlik gibi sorunlar; aydinlatma ve elektronik tiretim sektdriinde de yeni bir bakis agisi gerektiriyor. EEC Elektronik olarak, is
stireclerimizi strdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yeniden sekillendirerek bu degisimlere uyum saglamaya calisiyoruz. ilk Siirdiirilebilirlik
Raporumuzu sizlerle paylagsmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Bu rapor, sadece gegmisteki basarilarimizi degil, gelecege yonelik hedeflerimizi ve stirdiirtilebilirlik yolculugumuzda atmayi planladigimiz adimlari da
kapsiyor. Stirdirilebilir bir gelecek igin atmamiz gereken adimlarin bilincindeyiz ve bu dogrultuda trtnlerimizin gevresel etkilerini azaltmaya, enerji
verimliligini artirmaya ve dogal kaynaklari daha etkin kullanmaya odaklaniyoruz.

Saglik ve guvenlige, is yerinde gesitlilige ve kapsayiciliga blytk 6nem veriyoruz. Calisanlarimizin gelisimini desteklemek ve topluma katkida bulunmak,
onceliklerimiz arasinda yer aliyor. Tedarik zincirimizde de stirdurulebilirlik ilkelerini yayginlastirma cabalarimizi strdiriiyoruz ve is yapis bigimimizi

surekli gozden gegcirerek iyilestirmeler yapmayi taahhiit ediyoruz. Bu baglamda gevresel, sosyal ve yonetisim ilkelerine uygun bir yaklagimi benimsemeyi
amagliyoruz.

EEC Elektronik olarak, Birlesmis Milletler Strdirlebilir Kalkinma Amaglarina yonelik galismalarimizi titizlikle stirdtriyoruz. Bu hedefler dogrultusunda,
cevresel, sosyal ve ekonomik suirdiiriilebilirlige katkida bulunmak i¢in gereken adimlari atmayi taahhiit ediyoruz.

ilk Siirdiiriilebilirlik Raporu'muz, siirdiriilebilir bir gelecege yénelik yol haritamizi ortaya koyan énemli bir belge olmasinin yani sira, bu alandaki
kararliligimizin da bir géstergesidir. Bu yolculukta bizimle birlikte olan tim galisanlarimiza, is ortaklarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma hedefiyle ¢ciktigimiz bu yolda, birlikte daha giiglii olacagimiza inaniyoruz.

Saygilarimla,
Kevork Benlioglu
Genel Mudur




Degerli Paydaslarimiz,

ELECTRONICS

Kiresel gevre ve toplum tzerindeki etkilerimizin farkinda olarak, strdrulebilirlik yolculugumuzu daha da ileriye tasgimaktan buyuk bir gurur
duyuyoruz. Bunun igin 2024 yilinda farkli departmanlardan, strdirilebilirlik komunitemizi kurmug olup ESG kapsaminda kendimizi daha da gelistirmek
icin ekipce calismaya baslamis bulunmaktayiz. ilk stirdirilebilirlik raporumuzu sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyor ve gelecekte daha biiyiik

adimlar atmayi hedefliyoruz.

GlUnumduzde is diinyasinin sadece ekonomik basariyla degil, ayni zamanda gevresel ve sosyal sorumluluklarla da tanimlandigi bir dénemdeyiz.
Surdurilebilirlik, uzun vadeli deger yaratmanin temel unsurlarindan biri haline gelmistir. EEC Elektronik olarak, stirdiiriilebilirligi is stratejilerimizin
merkezine yerlestirerek, gezegenimizin ve toplumumuzun karsi karsiya oldugu zorluklara yenilikgi ¢ozimler Gretmeyi amagliyoruz.

Birlesmis Milletlerin 2030 Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri, tim dinyada sosyal, ekonomik ve gevresel surdirilebilirligi saglamak igin belirlenmis
bir yol haritasidir. Bu hedeflere ulasmak, yalnizca kiiresel élgekte degil, ayni zamanda yerel diizeyde de daha yasanabilir bir gelecek insa etmek igin
kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu hedefleri destekleyen projeler ve uygulamalarla, toplumun refahini artirmayi ve gevresel strdurilebilirligi saglamayi

amaglyoruz.

Bu kapsamda, tlkemizin 2053 yilina kadar net sifir emisyon hedefi dogrultusunda, karbon ayak izimizi azaltmak, cevresel etkilerimizi minimize etmek
icin yogun bir sekilde galisiyoruz. Surdurdlebilir bir Turkiye ve dinya igin tGzerimize dusen sorumlulugu yerine getirme kararliligimiz tamdir.Bu rapor,
sirketimizin gevresel etkilerini en aza indirmek, sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmek ve ekonomik siirdirilebilirligi saglamak igin yuritttigimuz
faaliyetlerin bir 6zeti niteligindedir. Ayrica, strdirulebilirlik konusundaki taahhutlerimizin somut bir gostergesi olarak, tim paydaglarimizia seffaf bir
iletisim kurmayi hedefliyoruz. EEC Elektronik olarak, tehlikeli ve tehlikesiz atik yonetimi yapip atik azaltimi, dongisel ayak izi, enerji verimliligini
artirma, dogal kaynaklari koruma, karbon ayak izimizi azaltma ve toplumumuzun refahini destekleme, ¢alisan haklarini saglama ve koruma, stirduriilebilir
tedarik saglama, musteri memnuniyetini arttirma, kaliteli ve glvenli tGriin gikarma, paydaslarla iletisimimizi gelistirme gibi strdurlebilirlik hedeflerimize
ulagmak igin galisiyoruz.

Bu suiregte, siz degerli paydaslarimizin destegi ve is birligi bizler igin blyiik 6nem tagimaktadir. Sizlerin katkilari ve geri bildirimleri, stirdtrtlebilirlik
calismalarimizin strekli iyilestiriimesi ve gelistirilmesi igin bizlere ilham vermektedir. Strdirdlebilir bir gelecek insa etme yolunda, birlikte atacagimiz
adimlarin kalici ve olumlu etkiler yaratacagina olan inancimiz tamdir. Bu yolculukta bizlerle birlikte oldugunuz igin tesekkir ederiz. Gelecek nesillere

daha yasanabilir bir diinya birakmak igin birlikte galismaya devam edecegiz.

Saygilarimizla,
EEC Elektronik Strdurulebilirlik Komitesi




Suirdiurulebilirlik Komite Ekibi

Surdurulebilirlik Komitesi, 2024 yilinda kurulmus olup, Genel Muddr, Satis ve Pazarlama Miidiirt, Donanim Tasarim Mudurd, Kalite Yoneticisi, Sturdirilebilirlik Uzmani, Muhasebe

Miidiirii, insan Kaynaklari Yoneticisi, insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi, Satin Alma Sefi ve Uretim Miidiiriinden olusmaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi gibi komitelerin olusturulmasi, sirket igindeki ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirilmekte olup, tyeler gérev ve yetkinliklerine uygun olarak atanmaktadir.
Bu atamalar, ilgili komitelerin etkinligini artirmayi ve hedeflerine ulasmayi destekleyecek nitelikte yapiimaktadir.

Satis ve Pazarlama
Miidurii

Muhasebe
Mudiirii

Donanim Tasarim surdiriilebilirlik insan Kaynaklar

Komitesi

Surdurebilirlik
Uzmani

Satin Alma Sefi

Kalite Yoneticisi
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Yonetim Kurulumuz

Yonetim kurulumuz, EEC Electronics'in kurumsal yapisi ve operasyonlari kapsaminda, her pozisyonun karar alma sureglerindeki yetki sinirlarini belirleyerek, k arar mekanizmalari ve
yetkiler arasinda en uygun dengeyi saglar. Tum paydaslarimiza karsi, sirketimizin yonetim yapisina uygun olarak, finansal disiplin, etik yonetim, seffaflik ve hesap verebilirlik

cergevesinde hareket ediyor, kaynaklarimizi verimli ve tasarruflu bir sekilde yonetiyoruz.

Surdurilebilirlik komitemiz, stratejik riskler ve firsatlar dogrultusunda belirlenen hedeflerin uygulanmasi konusunda kritik kararlar alirken, bu kararlar yonetim kurulumuz tarafindan
degerlendirilir ve yatirim, performans ve izleme stiregleri genel miidiirimiiz ile yonetim kurulu tiyelerimiz tarafindan yakindan takip edilir. Grup sirketlerimizin etik ve seffaflik ilkelerini
benimseyen bir kurumsal kiltiir olusturmasini saglamak, surdirulebilirlik politikalarimiz basta olmak tizere, tim politikalarimizla uyumlu etik ilkelerin ve insan haklari cergevelerinin

eksiksiz uygulanmasini temin etmek, yonetim kurulumuzun temel sorumluluklarindan biridir

Surdurdlebilirlik galismalarimizin icrasini desteklemek amaciyla kurulan siirdiirilebilirlik komitemize, yonetim kurulu tiyelerimizin ve genel mudir yardimcimizin aktif katilimi ile yén

verilmektedir.

EEC Electronics'te Yonetim Kurulu Uyeleri, sirketin stratejik yénetimi ve siirdiiriilebilir bilylime hedeflerine ulasmasinda kilit rol oynayan énemli sorumluluklara sahiptir. Uyeler,
sirketin uzun vadeli hedeflerine uygun kararlar alirken, hissedarlar ve diger paydaslarin gikarlarini gézetirler. Ayni zamanda, kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanmasini, finansal
performansin ve operasyonel etkinligin strekli olarak izlenmesini, sirketin yasal diizenlemelere ve etik kurallara uygun sekilde faaliyet gostermesini denetlerler. Yonetim Kurulu, EEC
Electronics'in risk yonetimi, stirdirilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk politikalarinin etkin bir sekilde uygulanmasini da saglar. Yapilan tim galismalar yonetim kurulunun

onayindan geger.

EEC Electronics, Yonetim Kurulu Organizasyon semasi asagida mevcuttur. Yonetim kurulu tiyeleri, segim yoluyla belirlenmemekte olup, sahip olunan hisseler dogrultusunda yetki ve
sorumluluklar verilir. Uyelerin yetkilendirilmesi, hissedarlik yapisina dayali olarak gergeklestirilir.

Ahmet Haluk Yanik
‘6netim Kurulu Baskani

Mehmet Fikret Yanik Kevork Benlioglu

Genel Miidir

netim Kurulu Uyesi

Mali ve idari isler Miidiirii

Necmi Soyyiice
Yonetim Kurulu Uyesi 5netim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
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Kurumsal Profil

Sirketimiz tescilli markasi dolayisiyla sektorde EEC Electronics adi ile taninmaktadir ve 1982 yilinda kurulmustur. Deneyimli kadrosu ve 40 yili asan tecriibesi ile Acil Aydinlatma
konusunda éncii ve lider bir kurulustur. Gerek donanim gerek yazilim anlaminda kendi tasarladigi 6zgiin iriinleri Giretmektedir. Uretim tesisimiz istanbul'un merkezine yakin bir sanayi
bélgesi olan Mahmutbey'de yer almaktadir. ileri teknoloji ile donatiimis makine parki, elektronik miihendisleri, elektronik teknisyenleri, uzmanlasmis isciler ve deneyimli yéneticilerden
olusan 140 kisilik kadrosu ile 3.000 m? kapali alanda faaliyet gostermektedir. 19 (lkeye direk ihracat yaparken yurtici ve yurtdiginda bulunan bir¢ok firmaya tretim yaparak tilkemiz

ekonomisine katkida bulunmaktadir.

1982 yilindan itibaren faaliyet gosterdigimiz her bolgede; paydaslarimiz igin devamlilik, seffaflik, sayginlk ve glvenilirlik izinde olmayi hedef edinerek; kalite odakli ve musteri
memnuniyeti yaklasimlara nem vererek galistik. EEC Electronics olarak degerlerimiz; guvenilirlik, is ahlakina baglilik, strekli gelisim ve degisim inanci, yiiksek sorumluluk duygusu,

musteri odaklilik, deneyim, kalite bilinci, gevreye ve gelecek nesle saygi...

% Miisteri Odakhhk: EEC Electronics olarak, miisteri odakli yaklasimimizla her adimda, musterilerimizin ihtiy aglarini ve
beklentilerini dnceliklendiriyoruz. Ustiin kalite ve hizmet sunarak, uzun vadeli memnuniyet ve giiven olusturmayi

hedefliyoruz.

Deneyim: EEC Electronics olarak, sektordeki yillara dayanan deneyimimizle musterilerimize en iyi ¢éztimleri sunuyoruz.
Uzmanligimizi surekli gelistirerek, yenilikgi ve givenilir trtinler Gretmeye devam ediyoruz.

Kalite Bilinci: EEC Electronics olarak, kalite bilincini is stireglerimizin merkezine yerlestiriyoruz ve her Griinimiizde
yiksek standartlari sagliyoruz. Kaliteyi surekli iyilestirerek, musteri memnuniyetini ve guvenilirligimizi en Ust seviyede

tutmayi hedefliyoruz.

Cevreye ve Gelecek Nesle Saygi: EEC Electronics olarak, cevreye ve gelecek nesillere olan saygimizi is stireglerimizin
temel bir pargasi olarak gortiyoruz. Surdurulebilirlik ilkelerine bagli kalarak, gcevresel etkilerimizi minimiz e etmeyi ve

dogal kaynaklari korumayi taahhit ediyoruz.

t—
Giivenilirlik: EEC Electronics olarak, glivenilirlik ilkesini is stireglerimizin temel tasi olarak goriiyor, tim paydaslarimizla
seffaf ve dlrust iliskiler kurarak stirdurtlebilir basariyi birlikte insa ediyoruz.

is Ahlakina Baglilik: EEC Electronics olarak, is ahlakina bagliigimizla etik ve diiriistliikten 6diin vermiyor, tiim paydaglarimizia

gliven ve saygl temelinde iliskiler kuruyoruz.

Siirekli Gelisim ve Degisim inanci: EEC Electronics olarak, stirekli gelisim ve degisimi benimseyerek siireclerimizi ve

trlinlerimizi siirekli iyilestiriyoruz. inovasyonu ve uyumu tesvik ederek, paydaslarimiza ve sektére deger katiyoruz.

\J
/ Yiiksek Sorumluluk Duygusu: EEC Electronics olarak, yiiksek sorumluluk duygusuyla tim faaliyetlerimizi topluma,
——
— cevreye ve paydaglarimiza karsi en yiiksek sorumluluk bilinciyle yiiriitiiyoruz. is siireclerimizde etik ve gevresel
O

standartlara bagli kalarak, glvenilir ve strdurdlebilir bir deger yaratmayi hedefliyoruz
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EEC Electronics olarak; mevcutta 35'ten fazla farkli tlkelerine ihracat yapiyoruz ve 2030 yilina kadar bélgesel satiglarimizi daha yiiksek seviyelere tagimayi hedefliyoruz.

’
7~

EEC Electronics olarak; acil aydinlatma trtnleri, acil yonlendirme trinleri ve acil aydinlatma kitleri Gretiyoruz. Bu trunler, acil durumlarda giivenli ve etkili bir yonlendirme saglamak
amaciyla; binalarda, endistriyel tesislerde, hastanelerde ve diger kamu alanlarinda kullanilir. Firmamizin amaci: her ortamda gtivenligin artirilmasina katkida bulunmak ve acil durum
yonetimini desteklemek... Uriinlerimiz, enerji tasarrufunu artiran ve cevre dostu yeni nesil teknolojiyle tiretiyoruz. Bu yaklagimimiz hem operasyonel verimliligi hem de cevresel
stirdirilebilirligi desteklemeyi hedefliyoruz. Uretimlerimizde siirekli gelisim bilincini benimseyerek, giivenli, konforlu, diisiik yatirim maliyetli ve cevre dostu riinlerin Gretiminin

stirekliligini saglamayi hedefliyoruz.

Uriinlerimiz

Uriinlerimize dair detayl bilgilere ve kataloglarimiza internet sitemizden ulasabilirsiniz.

4 N\ 4 N 4 )
Acil Yonlendirme Armatiirleri Acil Aydinlatma Armatiirleri Acil Aydinlatma Kitleri

—
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Rakamlarla EEC Electronics

€EEC

ELECTRONICS

Yurt igi Tedarikgi Orani

%96

Calisan Sayisi

120

Verilen Cevre Egitimleri
(Kisi x Saat)

123

ihracat Yapilan Ulke Sayisi

19

Calisan Kadin Orani

%52.5

Verilen iSG Egitimleri
(Kisi x Saat)

1.682,5

Verilen Diger Egitimleri
(Kisi x Saat)

123,6

-
ta
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eYeni Uretim tesisimize gegis
yapilmasi.

eAcil aydinlatma armatiirlerine
DEKRA ENEC sertifikasi alinmasi

eilk DALI tipi Girtinlerin Gretimi
yapilmasi.

eElegance serisi icin TUV Rheinland

ENEC serifikasi alinmasi.
eFrankurt Light&Building fuarina
katilim saglanmasi.
eKahire Electricx fuarina katihm

eFrankfurt Light + Building
fuarina katilim saglanmasi.

*Yeni SMD montaj hatt

*SMD montaj hatti ilk kez
kurulusu.
*Moskova Interlight fuarina
katilim saglanmasi

kurulmasi.

*DALI/DIiA dernegine kayit
olunmasi.
*ECU1350-DALI acil aydinlatma
stirlictist icin TUV Rheinland
sertifikasi alinmasi.

eAcil aydinlatma armatdirleri
sertifikasyonu alinmasi

*ECU 212 Serisi acil aydinlatma
kitlerine NEMKO sertifikasi

¢Acil aydinlatma ihracatina
baslanmasi.

eAcil aydinlatma armatdirlerimize
KEMA KEUR ve ENEC sertifikasi
alinmasi

*TSE sertifikasyonlari
alinmasi.

eUltralite Serisi TUV Rheinland

ENEC sertifikasi alinmasi.
alinmasi.

eDubai Middle East Elektrik fuarina
katihm saglanmasi.
e Londra Luxlive fuarina katihm
saglanmasi.

*Dubai Middle East Aydinlatma
fuarina katilim saglanmasi.
*Calisan sayisi 50 kisiye
yukselmesi.

saglanmasi.

*|SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
sertifikasi alinmasi.
*ECU 2125 serisi icin TUV sertifikasi
alinmasi.
eYeni SMD hattinin devreye alinmasi
saglanmasi.

eMultilite serisi icin TUV Rheinland
ENEC sertifikasi alinmasi. katihm saglanmasi.
1SO 45001 is Saglig ve Giivenligi eYeni Urlin, Astralite, Uretilmesi.
*Yonetim Sistemi sertifikasi alinmasi. eYeni Urun, Flatlite, Uretilmesi.
*|SO 10002 Miisteri Memnuniyeti eCaligan sayisi 135 kisiye
Yonetim Sistemi sertifikasi alinmasi. yukselmesi.

sFrankurt Light&Building fuarina
eCalisan sayisi 85 kisiye

yukselmesi.

eEcovadis platformuna ilk Giyelik ve taahhit rozeti alinmistir.
eilk kez suirdiriilebilirlik komitesi kurulmasi.
3-4 Ekim tarihleri arasinda izmir "Yangin Sempozyumu ve Sergisi" sempozyumunal yapilmasi.
katilim saglanmasi. eKapasite artisi yapilmistir.
eYurt digi misterimiz tarafindan, firmamiz ESG denetimi 6ddliine laik gérilmistir. § e Uriinlerimize DALI-2 sertifikasi alinmasi.
eilk kez firmamiz ve tedarikgilerimiz arasinda, Davranis Kurallari (COC)
olusturulmasi.
eFirmamiz ilk kez Misir pazarina giris yapilmasi.
eEngelli personeli istihdami igin ISKUR ile calismalar baslatiimasi.
eilk kez tirtinlerimizde; grup calismasindan, seri tiretime gegis yapilmasi.
©27-29 Kasim tarihinde Harbiye LUtfi Kirdar Fuar Merkezinde, "Light Intelligent
eBuilding" fuarina katilim saglanmasi.
3-8 Mart tarihinde Frankfurt'a Light Building Fuarina katilim saglanmasi.
*ECU 60, ECU 240 ve ELD Emergency Driver trlinlerimiz, tiriin gamimiza dahil
edilmesi.

eilk kez sifir atik belgesi alinmasi.

eilk stirdiiriilebilirlik raporlamasi oilk kez karbon ayak izi hesaplamasi

cikarilmasi.

eLuminula kablosuz acil aydinlatma
uzaktan izleme sistemi kurulmasi.
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EEC Electronics Etik Anlayisi

Sirketimiz, riisvet ve yolsuzlukla miicadelede sifir tolerans politikasini benimser. Bu dogrultuda, "Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele" politikamizi (2024 yil) ve ¢alisma diizeni talimatimizi

(2022 yih) ile disiplin yonetmeligimizi (2019 yil) olusturduk.

Sirketimiz, riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikalarini uluslararasi standartlara, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ve en iyi uygulamalara, evrensel hukuk, dayanarak

gelistirdik. Bu politikalar; seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda uygulariz ve diizenli olarak gozden gegirerek yonetiriz. Yonetisim siireglerimizde, tim calisanlarimizin bu

standartlara uyumunu saglamasina ve ilgili mevzuata uygun olmasina 6nem veririz.

Davranis Kurallari

EEC Electronics olarak, paydaslarimizdan, deger zincirimizde yer alan ve is strekliligimizi
destekleyen tiim ticari unsurlardan, sirket kiltirimizin butinligint saglamak adina

tutarli ve sorumlu davranislar sergilemelerini beklemekteyiz. Bu kapsamda sirketimizin
itibarini ve kurumsal yapisinin giivenilirligini koruyup gelistirmeleri, tim galisanlarimizin
oncelikli gorevidir. Calisanlarimizin, belirlenen etik kurallara tam uyum gostermeleri
esastir. Deger zincirimizdeki tim paydaslarimizin da is etigi ilkelerimiz ve bu ilkeleri
destekleyen tim prensiplere uyum gostermeleri beklentimizdir. Davranig Kurallarinin
tlm paydaslarimiza iletilmesi, bu kurallarin ciddiyetle ele alinmasi ve uyumun saglanmasi
konusunda gerekli liderligi gostermek, yonetim kadromuzun temel sorumluluklari
arasinda yer almaktadir.

Rusvet ve yolsuzlukla miicadele politikamiza, is etigi ve davranig kurallarina resmi sitemizin
surduralebilirlik sekmesinden inceleyebilirsiniz.

Calisanlarimiz, Davranis Kurallarinin veya sirketimizin tabi oldugu yasal diizenlemelerin
ihlal edildigini fark ettiklerinde, bu durumu 6ncelikli olarak baglh olduklari yoneticilerine ya
da insan Kaynaklari Departmani'na bildirmekle sorumludurlar. Yapilan bildirimleri, sirket
ici siirecler ve prosediirler cercevesinde degerlendiririz ve karara baglariz. is Etigi
Kurallarinin veya sirketimizin politika ve prosedirlerinin ihlali durumunda, Disiplin Yonetimi
Prosediri gergevesinde gerekli islemler uygulariz.

EEC Electronics'te Entegre Yonetim Sistemi

Yonetim sistemimiz; veri takibi, risk yonetimi, stratejik planlama, hedef belirleme ve siirdirtlebilirlik galismalarimiza etkin bir sekilde katki saglamaktadir.
Sirketimiz, Gretim ve hizmet streglerini Avrupa standartlarina uygun olarak, Entegre Yonetim Sistemi anlayistyla yuritmektedir. Entegre yonetim sisteminde kullanilan standartlar asagidadir:

- 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (Tuv Rheinland Almanya)

- 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi (Tuv Rheinland Almanya)

- 1SO 45001:2018 is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi (Tiv Rheinland Almanya)
- 1SO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti Sistemi (Tuv Rheinland Almanya)

EEC Electronics olarak, Entegre Yonetim Sistemi gergevesinde gevrenin korunmasini ve yasam kosullarinin iyilestirilmesini en énemli sorumluluklarimizdan biri olarak kabul ediyoruz.
Sirketimizin uluslararasi arenada kazandigi sayginligin, tiim galisanlarimizin 6zverili galismalariyla deger buldugunun bilincindeyiz ve her bir galisanimizi EEC Electronics ailesinin ayriimaz
bir parcasi olarak gériiyoruz. Uriinlerimizin kalitesini siirekli artirmayi ve miisteri memnuniyetini ve calisanlarimizin saglhgini en st diizeyde saglamayi ydnetim politikamizin temel
prensiplerinden biri olarak benimsiyoruz.

Bilgi varliklarimizi, galisanlarimiza, tedarikgilerimize ve musterilerimize karsi bir saygi gostergesi olarak degerlendiriyor, bu bilgilerin glivenli, temiz ve erisilebilir olmasini saglamak igin
gerekli tum riskleri titizlikle yonetiyoruz.
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Paydaslarimizla iletisim

EEC Electronics olarak, sundugumuz urinler ve strdurulebilir kurumsallagma yaklasimimiz ile deger zincirimizin tim asamalarinda ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarda uzun vadeli

pozitif etkiler yaratmayi amagliyoruz. Paydaslarimizla etkin iletisim kurarak (toplantilar, yiiz ylize gérismeler, online gérusmeler, yerinde denetim, telefon gérismeleri vb.) tim

sureglerimizde seffaflik, durtstlik ve agiklik ilkelerine buyiik 6nem veriyoruz. Ulusal ve uluslararasi arenada, faaliyet gosterdigimiz tim bolgelerdeki toplumsal yapilari kapsayan

paydas gruplarinin taleplerini ve beklentilerini dikkate aliyoruz; belirledigimiz surekli iletisim kanallari araciligiyla paydaslarimizin stirdurilebilir kalkinma konusundaki goruslerini

ozenle degerlendiriyoruz.

Surdurdlebilirlik onceliklerimizin tanimlanmasi, bu 6nceliklerle uyumlu politika ve prosediirlerin olusturulmasi, sirdurilebilir tirlin gelistirme, Gretim siireglerinin verimliligini

artirma, kalite, gliven ve misteri memnuniyeti, is strekliligi ve yeni yatinm projelerinin hayata gegirilmesi gibi konularda paydaslarimizin katkilarindan yararlaniyoruz. Yillik olarak

yayimladigimiz raporlar, kurumsal web sitemiz, sosyal medya hesaplarimiz araciliglyla paydaslarimiza kapsamli ve giincel bilgi sunarak, faaliyetlerimizin etkileri hakkinda onlari

bilgilendirmeyi hedefliyoruz.

Paydas Grubu

iletisim Yontemi

Misteriler

Memnuniyet anketleri
Sosyal medya

Yuz yuze toplantilar
Telefon

E-posta

Uriin odakh konular

Calisanlar

Memnuniyet anketleri
Dilek ve sikayet kutusu
Yuz yuize toplantilar

Calisan temsilcileri

Telefon
E-posta

insan odakli konular

Egitim Kurumlari

Staj programlari

insan odakli konular

Kamu Kuruluslari

Duizenli raporlama
Toplantilar
Forumlar

Birebir goriismeler

Uretim odakli konular

Tedarikgiler

Gunluk is akislan
Yuz yiize toplantilar
Telefon

E-posta

Yerinde denetimler

Uretim odakli konular
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Kurumsal Uyelikler

Sirketimiz; faaliyet gosterdigi sektorlerdeki en iyi uygulamalari takip etmek, sektorel gelismelere katkida bulunmak ve is birligini gtiglendirmek amaciyla ilgili galisma alanlarina yonelik
cesitli dernek, oda ve birliklere tye olarak aktif rol almaktadir. Bu tyelikler, sirketimizin sektérdeki sayginhigini artirirken ayni zamanda strdurulebilir biiytime hedeflerimize ulasmamiz

desteklemektedir. Asagida, sirketimizin Uyesi oldugu dernek, oda ve birlikler listelenmistir.

w - NFPA — National Fire Protection Association ((( - GESIDER - Giivenlik Endiistrisi Sanayici ve is Adamlari Dernegi
@
NFPA

MEMBER

- DiiA Digital lllumination Interface Alliance - TAP- Taginabilir Pil ithalatgilari Dernegi

- EMO — Elektrik Mthendisleri Odasi

‘ngg/’ - AGID- Aydinlatma Geregleri imalatgilari Dernegi

*o\NLA s, \m
v v AN
o % - ATMK— Aydinlatma Turk Milli Komitesi FV ‘/? - ITO — Istanbul Ticaret Odasi
B G
ML © w

- ETMD- Elektrik Tesisat Miihendisleri Dernegi % - 1SO — Istanbul Sanayi Odasi

') - TUYAK- Tiirkiye Yangindan Korunma Dernegi - IMMIB- istanbul Maden Metal ihracatgilari Birligi
TUYAK immiB
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Suirdiurulebilirlik Yonetimi

Surdurilebilirlik yonetimini kurumsal stratejimizin merkezine yerlestirmis bulunuyoruz. Bu yaklasim, gcevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) kriterlerini géz 6ntinde bulundurarak

faaliyetlerimizin uzun vadeli olumlu etkilerini maksimize etmeyi amaghyoruz. Stirdirulebilirlik ydnetimi anlayisinda, sadece gevresel sorumlulugumuzu yerine getirmekle kalmiyoruz,
ayni zamanda toplumsal katkilarimizi ve yonetisim kalitemizi artiriyoruz.

Bu baglamda, strdurilebilir kalkinmanin ve yesil donusimiin desteklenmesi hedefi kapsaminda, strdirilebilirlik uygulamalarimizin ekonomik, gcevresel ve sosyal etkilerini titizlikle
oOlglyoruz, degerlendiriyoruz ve yonetiyoruz. Ulusal ve kiiresel operasyonlarimizla deger zincirimiz boyunca olusan ekonomik, gevresel ve sosyal etkilerin yani sira risklerin analizi, takibi
ve yonetimi konusunda ylksek hassasiyet gosteriyoruz.

Cevre dostu teknolojiler ve stiregler benimseyerek kaynaklari etkin kullaniyoruz. Ayni zamanda is sagligi ve glivenligi standartlarini en Ust diizeyde tutuyoruz ve toplumsal etkilerimizi
olumlu yonde sekillendiriyoruz. Ayrica, paydaslarimizla strekli ve agik bir iletisim kurarak, stirdtrilebilirlik hedeflerimize ulasmak igin ortak bir vizyon gelistirmekteyiz. Bu stratejik

yaklasimimiz hem kurumsal itibari giiglendirmekte hem de siirdirilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunuyoruz.

/e
Surdurtlebilirlik Politikamiz

Surdurulebilirlik politikamizi 2022 yilinda yayinladik. Politikamizi; sirketimizin uzun vadeli
basari hedefleri dogrultusunda gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarinda sorumlu ve
bilingli bir yaklagimi benimseme kararliligimizin bir yansitmasi olarak gértyoruz. Tum is
sureglerimizde strdrilebilirlik ilkelerini entegre ediyoruz ve faaliyetlerimizin hem gevreye
hem de topluma olan etkilerini en Ust dizeyde yonetmeyi amagliyoruz.

Gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilama yeteneklerinden 6din vermeden;
Sirketimizin, ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve musterilerimizin ihtiyaglarini karsilayan
bir kalkinma modelini kurmayi, sirdiirmeyi ve yayginlagtirmayi benimsiyoruz.

Surdurulebilirlik politikamizi olustururken; ekolojik diizen, gevre yonetim standart, is saghgi
ve glivenligi standart, sirdurilebilir tedarikgi, kalite yonetim standart, misteri memnuniyet,
kaynaklarin verimli kullanimi gibi konularinin stirekli iyilestirilmesi ve toplumsal faydanin
artirilmasi konularini g6z 6ntinde bulundurduk.

Ayrica, tum paydaslarimizla seffaf ve sorumlu bir iletisim kurarak, ortak degerler yaratma
ve strdurdlebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunma konusunda kararliligimizi vurguluyoruz.
Bu politikanin hayata gegirilmesi, sirketimizin kurumsal itibari ve rekabet glcuni artirirken,
gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma misyonumuzu da desteklemektedir.

Surdirilebilirlik politikamiz asagidaki konulari igermektedir:
- Operasyonel sireglerimizi ve gelecekteki hedeflerimizi, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglari, ilgili alt hedefler ve Avrupa Yesil Mutabakatinin sundugu firsatlar ile
entegre ediyoruz. Uluslararasi kurumsal sturdurlebilirlik ilkelerine ve stirdurilebilirlik taksonomilerine uygun hareket ederek, kiresel strdurdlebilirlik standartlari ve ESG kriterleri ile
tam uyumu saglamak igin galisiyoruz.
- Stirdurlebilirlik performansimizi vizyonumuz, misyonumuz ve degerlerimizle uyumlu bir sekilde en ist seviyeye ¢ikarmak igin galisiyoruz.
- 2024 yihinda kurulan strdirilebilirlik komitemizle, ihtiyaca gore haftalik, aylik ya da ¢ ayda bir, toplanarak surdirilebilirlik alanindaki gelismeleri ve gelecekteki galisma planlarini
degerlendiriyoruz. Demokratik karar alma stregleri araciligiyla etkin, seffaf ve katiimci bir yaklagimla, stirdurilebilirlik odakli konularimizi belirliyoruz ve izliyoruz. Belirlenen aksiyonlar,
alt calisma gruplari ve gorev glicl ekipleri ile hayata gegiriyoruz.
- Surdurulebilir yatirnmlarimizla yesil dontisimi merkeze alarak biyiimeyi amaglarken, operasyonlarimizin ekonomik, gevresel ve sosyal etkilerini minimize ederek gevreye ve topluma
duyarli, sorumlu tretim yapmayi hedefliyoruz.
- Liderlik vizyonumuz dogrultusunda, triin kalitesini ve glivenligini uluslararasi standartlarla giivence altina alirken, tim paydaslarimiz i¢in uzun vadeli deger yaratmayi, ARGE odakli
ve enerji tasarruflu, yiksek kaliteli sirdiralebilir Grinler gelistirmeyi ve yesil dontisime hazirlikli olmayr amagliyoruz.
- Net Sifir Emisyon ve 1,5°C hedefleri dogrultusundaj; iir etimimizde, 2022 yilindan itibaren, karbon ayak izini hesapliyoruz. iklim degisikligi iizerindeki etkilerini azaltmak iin karbon
notrleme galismalarini stirduriiyoruz.

- Paydaslarimizin katiimina ve misterilerimizin beklentilerine biylk 6nem veriyor, misteri memnuniyetini en Ust diizeyde saglamayi amagliyoruz

- Tedarikgilerimizde "Surdurulebilir Tedarik' yaklasimimizla segmeye 6zen gosteriyor ve tedarikgilerimizin gelisimlerini takip ediyoruz. Tedarikgilerimizi segerken insan haklarina
saygili, adil, dirust, seffaf ve tarafsiz bir yaklasim sergiliyoruz.

- insan haklarina saygili, adil ve kapsayici yaklagimlarimizla tiim paydaslarimizin siirdiirilebilirlik bilincini artirmayi amaglyoruz.

- 2053 net sifir emisyon hedefi, yesil kalkinma vizyonu ve donguisel ekonomi ilkelerine paralel olarak enerji verimliligi, yenilenebilir enerji ve geri dontisiim yatirimlarimizi olusturmayi planliyoruz.

- Uretim boyunca insan haklarina ya da rekabete aykiri davranislarin sergilenmesine sifir tolerans anlayisi tagiyoruz. Riisvet ve yolsuzluga higbir kosulda miisamaha géstermiyoruz.
- Galisanlarimizin memnuniyeti bizim igin gok dnemlidir. Haklarina saygili, adil ve esit firsatlar sunan bir ¢alisma ortami olusturmak bizim sorumluklarimiz altindadir. Bu kapsamda var
olan gesitli politikalarimizi glincelliyoruz ve davranis kurallari olusturuyoruz.

- Stirdurlebilirlik raporlarimizi kurumsal internet sitemiz araciligiyla tim paydaslarimiz ile seffaf bir sekilde paylasiyoruz, her tiirlt goris ve 6neriyi dikkate aliyoruz.

- Uluslararasi standartlara uygun olarak raporlama faaliyetlerimizi yayginlastiriyoruz, ESG kriterleriyle uyum sagliyoruz ve kurumsal stirdrtlebilirlik performansimizi artiriyoruz.
Doénemsel olarak strdurilebilirlik raporlari hazirliyoruz ve bunlari paydaslarimizla etkin iletisim kanallari araciligiyla paylasiyoruz.

- Bilgi givenligi konusundaki yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip ediyor ve streglerimizi stirekli iyilestiriyoruz. Faaliyetlerimizde ve is iligkilerimizde calisanlarimizin, tiketicilerimizin/
musterilerimizin ve paydaslarimizin bilgi gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6nem veriyoruz.
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Surdurulebilirlik Mekanizmamiz

Surdurdlebilirlik anlayisimizla, faaliyetlerimizin temelini olusturuyoruz. Bu kapsamda gevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin bittinctl bir sekilde yonetilmesini sagliyoruz.
Surddrulebilirlik mekanizmamizi, is streglerimizi kiresel strdurulebilirlik hedefleriyle uyumlu hale getiriyoruz. Bunu yaparken, uzun vadeli deger yaratmaya odaklaniyoruz. Tim
paydaslarimizla birlikte, strekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda strdurtlebilirlik stratejilerimizi gelistiriyoruz ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak igin calisiyoruz.
Bu kapsamda, 2024 yilinda stirdirilebilirlik kominitesini kurarak surdirilebilirlik yolculugumuzda 6nemli bir adim attik. 2030 yili hedeflerimize (gevre, sosyal ve yonetisimsel konular)
ulagmak amaciyla kisa vadeli hedefler belirledik ve bu hedeflere yonelik galismalarimizi her yil titizlikle stirdiirmekteyiz.

Surddrdlebilirlik kominitemiz, Genel Miidiir'e bagli olarak faaliyet gosteriyor ve lyeleri arasinda Satis ve Pazarlama Mudiri, Donanim Tasarim Mudird, Kalite Yoneticisi, Stirdurilebilirlik
Uzmani, Muhasebe Miidiirii, insan Kaynaklari Yéneticisi, insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi, Satin Alma Sefi ve Uretim Miidiirii yer alir.

Gorevler

Sardaralebilirlik Uzmani

Sirketin stirdurlebilirlik stratejilerinin belirlenmesine ve uygulanmasina liderlik etmek.

ESG kriterlerine uygun politikalar gelistirmek ve bu politikalarin tim birimlere entegrasyonunu saglamak.
Surdirulebilirlik performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini gergeklestirmek.

ilgili yasal diizenlemeler, standartlar ve miisteri gereksinimlerine uyumu saglamak igin gerekli aksiyonlari almak.
Haftalk strdurdlebilirlik toplantilarin ayarlayip toplanti tutanaklarin tutmak.

Surdrulebilirlik belgelerin arsivlemek.

Surdurilebilirlik uygulamalarinin etkinligini dizenli olarak gézden gegirmek ve iyilestirme énerileri sunmak.

Sirdurilebilirlik Komitesi

- Tedarik zinciri strduralebilirligi, enerji verimliligi, atik yonetimi ve gevresel etkilerin azaltilmasi konularinda projeler gelistirmek

ve takip etmek.

Sirketin stirdiirtilebilirlik hedeflerine ulasmasi igin gerekli egitim ve farkindalik ¢alismalarini koordine etmek.

- Sirketin ESG hedeflerine yonelik stratejik planlarin olusturulmasi ve uygulanmasinda is birligi yapmak.
‘ Cevresel performans, is saghgi ve glivenligi, sosyal sorumluluk projeleri gibi alanlarda verilerin toplanmasi ve raporlanmasini
g saglamak.
I I I I - Surdurtlebilirlik raporlamasi igin gerekli bilgileri toplamak ve rapor hazirlama siirecini desteklemek.

Uriin yasam dongusu analizleri ve cevresel etki degerlendirmeleri gibi teknik stireglerde katkida bulunmak.

ic ve dis paydaslarla siirdiiriilebilirlik konusunda etkili iletisim kurmak ve is birligi saglamak.

Surdurulebilirlik komitemiz ile; strdirilebilirlik performansini izleme, degerlendirme ve raporlama sureglerini titizlikle ylrtitmekteyiz. Ayni zamanda ilgili yasal diizenleme, standartlar
ve musteri gereksinimlerine uyum saglama adina gerekli aksiyonlari aliyoruz. Haftalik, aylik ya da tg ayda bir olacak sekilde, ihtiyaca gore, farkl departmanlarla surdurulebilirlik
toplantilari diizenliyoruz ve toplantilarin tutanaklari tutuyoruz/ belgeleri arsivliyoruz. Uygulanan siirdiiriilebilirlik stireglerinin etkinligi diizenli olarak gézden gegciriyoruz ve iyilestirme
Onerileri sunuyoruz.

Tedarik zinciri strdurdlebilirligi, enerji verimliligi, atik yonetimi ve gevresel etkilerin azaltiimasi gibi kritik alanlarda projeler gelistiriyoruz ve bu projelerin takibini yapiyoruz. Sirketin
surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak igin gerekli egitim ve farkindalik ¢alismalarini koordine ediyoruz. Cevresel performans, is sagligi ve glivenligi, sosyal sorumluluk projeleri gibi
alanlarda verilerin toplanmasi ve raporlanmasini sagliyoruz. Ayrica, Griin yasam dongusl analizleri ve gevresel etki degerlendirmeleri gibi teknik streglerde de aktif rol oynayarak, i¢
ve dis paydaslarla surdurlebilirlik konusunda etkili iletisim kurmayi ve is birligi saglamayi hedefliyoruz. Cevresel, sosyal ve yonetisimsel alanlarda yirutulen galismalarimiz, 2030 yilina
kadar ayni kararlilikla gelistirecegiz ve surdirecegiz.
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Siirdurilebilirlikle ilgili Sorumluluklarimiz

ve Beyanlarimiz

Surdurilebilirligi, is stratejimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmekteyiz. Cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda sorumluluklarimizi yerine getirme taahhuduyle, strdrilebilir

blyimeyi destekleyen uygulamalar gelistiriyoruz ve bu alanda surekli iyilestirmeyi amaglyoruz. Faaliyetlerimizde, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu
hareket ederek, gevre koruma, enerji verimliligi, atik azaltma ve insan haklarina saygi gibi temel konularda yiiksek standartlari benimsiyoruz. Bu dogrultuda, tiim paydaslarimiza karsi
seffaf bir sekilde ilerlemelerimizi raporlamayi ve surdiiriilebilir goziimler Gretmeyi 6nemsiyoruz.

Ecovadis

EcoVadis, surdirtlebilirlik performansimizi gevresel, sosyal, etik ve tedarik zinciri yonetimi

COMMITTED
agisindan degerlendiren global bir platformdur. Bu platform araciligiyla surdurlebilirlik ecovcdis .
taahhtlerimizi seffaf bir sekilde kanitlayarak is ortaklarimiza gliven sagliyoruz ve rekabet ST TR \ \
avantaji elde ediyoruz. is diinyasinda stirdiirilebilirlik derecelendirmesinin lider saglayicisi e Co Jq I S
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olan Ecovadis platformuna 2024 yilinda katildik ve taahhit rozeti almaya hak kazandik. - >

Risk ve Firsat Belirleme Strateji Yaklasimimiz

Surduralebilirlikte risk ve firsat belirleme, stratejik yonetimimizin ayrilmaz bir pargasi olarak goriyoruz. Surdurulebilirlik, yalnizca gevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine

getirmekle kalmayip, uzun vadeli is basarimizi da dogrudan etkileyen bir faktordur. Bu nedenle, strdirtlebilirlik risklerinin ve firsatlarinin dogru bir sekilde tanimlanmasi ve yonetilmesi,
sirketimizin rekabet glictinii artirmak, operasyonel verimliligi saglamak ve pazar kosullarina uyum kabiliyetimizi gelistirmek agisindan kritik Gneme sahiptir.

Surdurdlebilirlik riskleri, yasal diizenlemelerdeki degisiklikler, iklim degisikligine bagl cevresel etkiler, tedarik zincirindeki kesintiler gibi konularda sirketimizi olumsuz etkileyebilir.
Bu risklerin erken tespiti ve yonetimi, olasi zarari minimize etmek ve is strekliligini saglamak agisindan hayati Gnem tasir. Ayni zamanda, strdirilebilirlik firsatlari ise yenilikgi Griin ve
hizmetler gelistirmek, enerji verimliligi saglayarak maliyetleri azaltmak ve musterilerimizin stirdurilebilirlik beklentilerini karsilayarak pazarda farklilasmak igin 6nemli bir alan sunar.

Bu baglamda surdurilebilirlik komunitesi ile stirdtirtilebilirlik risk ve firsatlarini sistematik bir sekilde degerlendirir, is stireglerini iyilestirir ve stratejik hedeflerine ulasmak igin proaktif
adimlar atiyoruz. Bu kapsamda gesitli eylem planlari olusturarak kurum iginde (Ust yonetimle) degerlendiriyoruz. Risk ve firsat belirleme siireglerimiz, yalnizca bugtiniin ihtiyaglarina
yanit vermekle kalmayip, gelecekteki belirsizlikleri de dikkate alarak sirketimizin uzun vadeli surdurilebilirligini glivence altina almayi hedefliyoruz. Belirlenen risk ve firsatlar
dogrultusunda, stirdurilebilirlik uzmani ve komitesi tarafindan eylem planlari olusturuyoruz. Hazirlanan eylem planlari, maliyet hesaplariyla birlikte tist yonetimin degerlendirmesine
sunuyoruz. Ust ydnetim onay verdigi takdirde, eylem planlari uygulamaya aliyoruz.

Surdiiriilebilirlik Risklerimiz ve Yonetim Yaklagimimiz

Surdiiriilebilirlik Firsatlarimiz ve Yonetim Yaklasimimiz

Stratejik Amag Riskler EEC Electronics Yonetim Yaklagimi | Stratejik Amag Riskler EEC Electronics Yonetim Yaklasimi
- Yeni uluslararasi diizenlemeler - Surdurlebilirlik politikamiz - Surdirulebilirlik alaninda izleme - Etik ve uyumluluk politikalarimiz
- Kiresel tedarik zincirindeki - Davranis kurallari ve raporlama - Caliganlarimiz ve gelisim
aksamalar - Etik politikamiz - Cesitlilik ve kapsayicilik yonetimi
- Ekonomik dalgalanmalarin - Sorumlu satin alma benimsenmesi - Davranis kurallari

Kurumsal Kurumsal

yarattigi belirsizlikler

- Uretim faaliyetlerinde
yasanabilecek olumsuzluklar

- Musteri beklentileri degisimi
- isgiicti maliyetleri

- Paydaslarimizla iletisim
- Misteri memnuniyeti
uygulamalari

- Calisanlarimiz ve gelisim
yonetimi

- Yeni nesil yonetisim, is birlikleri
ile sektorde rekabet avantaji

- Surdurulebilirlik politikamiz

- Paydaglarimizla iletisim ve
uyeliklerimiz

- Surdurulebilirlik yaklagimimiz

Uriin, Hizmet

- Yeni teknolojik gelismelere hizli
adaptasyon sorunu
- Kalite ve glivenilirlik

- Teknoloji, inovasyon ve Ar-Ge
odakli Grlin gelistirme
- Sorumlu satin alma

Uriin, Hizmet

- Uretim stireclerinde ileri diizey
teknolojik gelismeler ve verimlilik
uygulamalari

- Teknoloji, inovasyon ve Ar-Ge
odakli Grtin gelistirme
- Musteri memnuniyeti

'8t - Siber glvensizlik - Davranis kurallari ve Teknoloji - Giglu Ar-Ge altyapisi uygulamalari entegre yénetim
veTeknoloji . teynolojik yatirmlarin yiiksek - Entegre yénetim sistemi ve sistemi ve belgelerimiz
maliyetleri belgelerimiz
- Misteri memnuniyeti
uygulamalari
- iklim degisikligine uyum ve miicadele - Surdirilebilirlik yaklagimimiz - Gevresel Farkindalik Yaratma/Egitimler - Surdirilebilirlik yaklagimimiz
stirecinin basarisizliga ugramasi - Atk yonetimimiz - Tedarik Zincirinin Karbonsuzlagmasi - Atik yonetimimiz
Cevre - Dogal kaynak ve hammadde kithigi - Sorumlu satin alma ve deger Cevre - Enerji ve Kaynak Verimliligi - Sorumlu satin alma ve deger
- Cevre kirliligi/atiklar zinciri sirdirilebilirlik politikamiz - Atk Azaltimi Uygulamalari zinciri surddrdlebilirlik politikamiz
- Cevre politikamiz - Su Verimliligi - Cevre politikamiz
- Davranis kurallarimiz - Donglsel Ekonomi - Davranis kurallarimiz
- Paydas beklentileri - Insan kaynaklari politikamiz - Ahlaki gelisim, etik ve seffaflik - insan kaynaklari politikamiz
- Is saghg: ve giivenligi - Calisanlarimiz ve gelisim yonetimi politikalari - Galisanlarimiz ve gelisim ydnetimi
- Firsat esitligi ve gesitlilikte - Is saghgi ve giivenligi - Galisan memnuniyetinin artinlmasi - s saghgi ve giivenligi
Toplumsal yasanabilecek memnuniyetsizlikler uygulamalarimiz Toplumsal - Sorumlu tedarik ilkeleri uygulamalarimiz
Sorumluluk - Kurumsal imajin zedelenmesi - Toplumsal fayda uygulamalarimiz | Sorumluluk . insan haklari uygulamalari

- Zorunlu/génlll inisiyatiflerde yer
almama
- Tedarikgilerin sosyal

- Etik ve uyumluluk politikalarimiz
- Musteri memnuniyeti
uygulamalari

uyumsuzluklarindan kaynaklanabilecek - Surdtrilebilirlik politikamiz

olumsuzluklar

- Davranig kurallarimiz

- Surdurilebilir kalkinma amaglarina
uyumluluk

- Yeni kurumsal tyeliklere katilim

- Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

- Toplumsal fayda uygulamalarimiz
- Etik ve uyumluluk politikalarimiz
- Misteri memnuniyeti
uygulamalari

- Surdurtlebilirlik politikamiz

- Davranis kurallarimiz

ELECTRONICS
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Kurum igi Siirdiiriilebilirlik
Kultlirinun Tesvik Edilmesi

EEC Electronics olarak, surdirulebilirlik kulttriinin kurum iginde tesvik edilmesi, uzun vadeli basari ve toplumsal sorumluluklarimizin yerine getirilmesi igin kritik bir unsurdur.
Kurum iginde Stirdurdlebilirlik bilincinin yayginlastirarak; tiim ¢alisanlarimizin gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) degerlerini benimsemesini sagliyoruz. Bunu yaparak srdurtlebilirlik
degerlerin is streglerine entegrasyonunu kolaylastiriyoruz. Surdirilebilirlik kaltirina giiglendirmemiz, sadece is performansini ve verimliligi artirmakla kalmiyor, ayni zamanda
alisanlarimizin gevresel ve sosyal etkilerinin farkinda olarak daha bilingli kararlar almalarina da olanak taniyoruz. Bu nedenle kurum igi strdirdlebilirlik kultirinu tesvik etmeyi;
sirketimizin biylimesi ve topluma olan katkilarinin stirekliligi agisindan stratejik bir 6ncelik olarak gértyoruz.

Gelisim Mekanizmamiz

Surduralebilirlik, stratejik hedeflerimizin temel taglarindan biridir. Bu anlayisi tum galisanlarimiza benimsetmek igin gesitli egitim programlari planhyoruz. Enerji verimliligi, atik
azaltma ve kaynak tasarrufu gibi konularda bilgi paylasimi yapiyoruz ve operasyonlarimizda gevresel ve sosyal sorumlulugu giglendirmeyi amagliyoruz.

Ayrica, her departmanda stirdurdlebilir liderligi tesvik ediyoruz. Calisanlarimizin aktif katiimini saglamak igin strdarilebilirlik komiinitesi olusturduk. Bu yaklagimimiz, strdirulebilirlik
hedeflerimize ulasmada kilit bir rol oynamakta ve sirketimizin uzun vadeli basarisini desteklemektedir.

Surdurdlebilirlik yolculugumuzda 6nemli bir adim atarak ilk kez 2025'te strdirilebilirlik raporumuzu yayimladik. Bu rapor, sirketimizin mevcut strdirilebilirlik performansini
degerlendirmemize olanak saglarken, ayni zamanda paydaslarimizla seffaf bir sekilde ilerlememizi paylasmamiza imkan tanimasi adina yaptigimiz bir galismadir. Strduralebilirlik
taahhidumiz dogrultusunda attigimiz adimlari ve hedeflerimizi bu rapor araciligiyla tim paydaslarimizla bulusturmayi hedefliyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz ve Onceliklerimiz

2024-2030 dénemine yonelik butinsel surdirulebilirlik stratejimizi,
onemlilik analizi ve kiyaslama galismalarinin sonuglarina dayanarak
titizlikle sekillendiriyoruz

Sektoriimuziin gelecegini sekillendirebilmek igin deger zincirimizin kritik noktalarini

dikkate alarak kapsamli vizyon calismalari yuritiiyoruz. Paydas beklentileri ile sektorel
kiyaslamalari ve kiresel trendleri is stratejilerimize entegre ederek, dnemlilik analizimizi
cok yonlu bir perspektifle gelistiriyoruz.

EEC Electronic'in Strdirtlebilirlik Unsurlari:
- Enerji verimliligi - is etigi kapsaminda politikalar,
- Sera gazi envanter galismasi davranis kurallari, ihbar prosediirii
- Atik yonetimi - Kariyer yonetimi
- Su yonetimi - Surdurtlebilir tedarik
- Uriin yasam dénguisii - Tedarikgi denetimleri
- Etik ve cevre egitimleri - Musteri memnuniyeti, paydas iletisimleri

- isG

Onceliklendirme Analiz Calismamiz

Paydaslarimiz Gzerinde en 6nemli etkiye sahip unsurlari ve is stireglerimizle ilgili kritik konulari belirlemeyi, 6nceliklendirmeyi ve raporlamayi 6nemli bir sorumluluk olarak goriiyoruz.

Kuresel strdurtlebilirlik glindemine uyum saglayarak her iki yilda bir strdtrtlebilirlik dnceliklendirme analizimizi gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

Surdurdlebilirlik 6nceliklerimizi belirlerken, 2024 yili EcoVadis degerlendirme sonuglarini, Strdirilebilir Kalkinma Hedeflerini ve paydaslarimizin geri bildirimlerini dikkatle degerlendirdik.
ilk dnceliklendirme analizimizi bu gergevede gergeklestirdik ve bir sonraki adimda paydas katilimini en {ist seviyeye gikarmayi hedefliyoruz.

Konularin Belirlenmesi

Analiz stirecinde; surdirilebilirlik uzmanimiz ile gevre, yonetisim ve toplum olmak lzere Ug ana kategori altinda kapsamli anketler tasarlayip paydaslarimiza ilettik. Bu ana bagliklarin
belirlenmesi, isletmemizin surdurdlebilirlik hedefleri dogrultusunda kritik bir adim teskil etmekte olup, paydaslarimizin perspektiflerini yansitacak sekilde titizlikle gergeklestirdik.

Ana baghklar belirlendikten sonra, ilgili alt bashklar detaylandirilarak anketlerin igerigi olusturduk. Bu asamada, musteri beklentileri ve stirdurlebilir kalkinma hedefleri dikkate
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alarak, toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina yonelik konular segtik. Anketler araciligiyla elde edilen veriler, sadece mevcut durumun degerlendirmesi igin degil, ayni zamanda

gelecekteki stratejik yonelimlerimizin belirlenmesi agisindan da 6nemli bir kaynak olarak kullanacagiz.

Sonug olarak, bu sistematik yaklasimimiz, paydas katilimini artirarak daha kapsayici ve etkili stirdurilebilirlik stratejileri gelistirmemize olanak taniyacaktir. Boylece, tim paydaslarimizin

beklentilerine yanit verebilen bir isletme modeli olusturmayi hedefliyoruz.

Surdiirilebilirlik Onceliklendirme Analizi: Stratejik Alt Baghklar

Ju

iklim Krizi ile Miicadele ve Karbon Emisyon Azaltimi

Operasyonel stireglerden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

[N]

Su Kullanimi Yénetimi

Cevresel Etki Konulari

Su kaynaklariyla ilgili risklerin belirlenmesi, su geri kazaniminin artirilmasi ve su
tlketiminin azaltilmasi

3 Atk Yonetimi ve Sifir Atik Yaklagimi Uretim ve operasyonel siireglerde atik miktarinin azaltilmasi ve mevcut atiklarin geri kazanilmasi
4 Biyogesitlilik Canli turlerinin ve yasam alanlarinin korunmasi ile yenileyici uygulamalarin gelistirilmesi
5 Cevre Dostu Yapilar Surdurulebilirlik ilkelerine uygun olarak tasarlanmasi, enerji verimliligini artiriimasi ve dogal

kaynaklari korunmasi

a

is ahlaki ve seffaflik

Paydaslarla is etigi kurallarina uygun iliskilerin stirdtriilmesi ve seffafligin saglanmasi

~

Risk analizi ve mevzuata uyum

Finansal ve finansal olmayan risklerin (iklim krizi, dijital dontstm, siber giivenlik vb.) kapsamli
bir sekilde yonetilmesi ve mevzuatlara uyulmasi

0o

Surdurulebilir tedarik zinciri yonetimi
Yénetimsel Konular

Tedarik sureglerinde ekonomik, gevresel, sosyal ve etik kosullarin dikkate alinmasi,
tedarikgilerin diizenli olarak denetlenmesi ve is birlikleriyle dontsturilmesi

©

Bilgi guivenligi ve siber risklerin yonetimi

Tuketicinin kisisel verilerinin korunmasi ve bu verilerin nasil toplandigi, kullanildigi ve amaciyla
ilgili seffaf bilgilendirme saglanmasi

10 Musteri memnuniyeti

Misterilerin beklentilerini karsilanmasi ve sadakatlerini artirarak isletmenin strdurilebilirligini
saglanmasi

11 is sagligi ve giivenligi

Calisanlarin bedensel, zihinsel ve ruhsal saghginin korunmasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi

12 Galisan refahi/ calisan baghhg

Tum is sUreglerinde galisanlarin is ve yasam dengesinin korunmasi

Toplumsal Konular 13 insan haklari ve adil calisma kosullari

Deger zincirinde adil calisma kosullarinin saglanmasini

14 Nitelikli egitim/ calisan egitimi

Yeni yeteneklerin kazanilmasi, mevcut yeteneklerin korunmasi ve beceri gelisimi ile kariyer
yonetimi planinin etkin bir sekilde uygulanmasi

15 Paydas katilimi

Surdirulebilirlik hedeflerimizi sekillendirilmesi, gesitli perspektifleri dikkate alinmasi ve is
sureglerimizi iyilestirilmesi
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Paydas Katilimi

Konular belirlendikten sonra, i¢ ve dis paydaslarimiza hem elektronik posta araciligiyla hem de yiz yuize toplantilarla ulasarak paydaslarimizin katilimlarini sagladik. Mavi yaka
¢alisanlarimiza anket uygulamadan 6nce, konular bazinda egitimler vererek daha dogru sonuglara ulagmayi amagladik. Bu suregte, geri dontislerin zaman zaman zorlayici olabilecegini
gozlemlemekle birlikte, hatirlatma e-postalari gondererek bu durumu asmaya calistik. Paydaslarimizin geri bildirimleri, surdurdlebilirlik hedeflerimiz agisindan buytk bir 6neme
sahiptir; bu nedenle, mimkin olan en fazla ve gesitli paydaslarimiza ulasmaya 6zen gosterdik. Bu gergevede, stirdurilebilirlik stratejilerimizi gliclendirmek ve paydaslarimizla daha
etkin bir ig birligi icinde olma konusundaki kararliligimizi stirdirecegiz.

Mavi Yaka
EEC Electornics’te
¢ahisanlar

Beyaz yaka ¢alisanlarimizin %78'i, mavi yaka ¢alisanlarimizin %83'ii ve

Beyaz Yaka
Paydas Katihmi EEC Electornics’te yurtici tedarikgilerimizin %21'i anketimize katilmistir.

¢alhisanlar

Yurtigi
Tedarikgiler

Anket Metodolojisi

Onceliklendirme analizi kapsaminda bir puanlama sistemi uyguladik. Paydaslarimizdan cevre, toplum ve yonetisim kategorilerinde toplamda 15 konuya 1 ile 5 arasinda puan vermeleri
talep ettik. Bu sistemde, 5 puan yiiksek dncelige sahip konulari, 1 puan ise daha diisiik dnceligi temsil etmektedir. ilk analizimizde, i¢ paydaslarimiz arasinda beyaz ve mavi yaka
calisanlarin yani sira dis paydaslarimizdan tedarikgilerimizin de katilimini sagladik. Gelen verilerden; X eksenine EEC Electronics i¢in 6nemini, Y eksenine dis paydaslarimiz igin 6nemini
yerlestirdik. Her konunun aldigi puan verilerini X ve Y ekseninde kesistirerek dnceliklendirme siralamasi olusturduk.

Toplanan anket sonuglari ve EcoVadis degerlendirmeleriisiginda, 2024-2030 donemine yonelik 6ncelikli konularimiz ve stratejik hedeflerimiz titizlikle belirledik.

Builk analiz sonrasinda, 2026 yili 6nceliklendirme analiz calismamiz igin kisa vadeli hedefler de netlestirdik. Bu hedefler dogrultusunda; bir sonraki énceliklendirme analiz
calismamizda, paydas katilim oranini artirmayi ve konu gesitliligini genisletmeyi planliyoruz.

Siralama Puan

Cok yuksek oncelikli 5

Yiiksek oncelikli

Orta oncelikli

Dustik oncelikli

RN |w s

Oncelikli degil
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Onceliklendirme Matrisi

Toplanan tiim verileri analiz etmek amaciyla masausti uygulamasi kullanarak bir dnceliklendirme matris ¢alismasi gergeklestirdik. Bu ¢alisma kapsaminda, toplamda 15 konu

belirlenmis olup, bu konulari 6nemlilik derecelerine gore en yiiksekten en dustge siraladik.

.|
Onceliklendirme Matris Calismasi

Yuksek
a0 B m 4 .

o 6 X ekseninde saga dogru ilerledikge Oncelik seviyesi artmakta, Y ekseninde ise yukari dogru
_ 9 ° ilerledikce Oncelik derecesi yiikselmektedir. Grafikte goriildugu Uzere, toplamda 15 konu
g belirlenmis olup, bu konular dort farkl bolgeye dagiim gostermektedir. Hem i¢ paydaslar hem
:8 5e .7 1 de dis paydaslar tarafindan ortak bir sekilde 6nemli kabul edilen toplam 6 konu, sag st bolgede
,% o4 yer almaktadir. Sag alt bolge daha gok EEC Electronics'in 6nem verdigi konulara odaklanirken,
.f_‘_a § 14 ;’ 3 sol Ust bolge ise dis paydaslar tarafindan daha 6ncelikli kabul edilen konulari igermektedir.
%d
% 2 Grafikte goziiken yesil renkli noktalar gevre konularini, mor renkli noktalar yonetim konularini
o ve turuncu renkli noktalar da toplum konularini ifade etmektedir.

1 '

EEC Electronics igin Onemi

Anket sonuglari incelendiginde, grafikten de agik¢a gorilecegi Gzere, 15 konu igin 6ncelik siralamasi goziikmektedir.

Cevre Konularinda Onceliklendirme Siralamasi
1. iklim krizi ile miicadele ve karbon emisyon azaltimi (1)

Dis paydas ve i¢ paydasin 6nem verdigi nceligi yiiksek olan ilk 5 konu:
1. is ahlaki ve seffaflik (6)
2. is sagligi ve giivenligi (11) 2. Su kullanimi yénetimi (2)
3. Atik Yonetimi/ Sifir Atik Yaklasimi (3)
4. Cevre Dostu Yapilar (5)

5. Biyogesitlilik (4)

3. insan haklari ve adil calisma kosullari (13)
4. Musteri memnuniyeti (10)
5. Galisan refahi/ calisan baglihgi (12)

Yénetim Konularinda Onceliklendirme Siralamasi Toplum Konularinda Onceliklendirme Siralamasi
1. is ahlaki ve seffaflik (6) 1. is saghg ve giivenligi (11)
2. Misteri memnuniyeti (10) 2. insan haklari ve adil calisma kosullari (13)
3. Risk analizi ve mevzuata uyum (7) 3. Galisan refahi/ galisan baghligi (12)
4. Bilgi gtivenligi ve siber risklerin yonetimi (9) 4. Nitelikli egitim/ galisan egitimi (14)
5. Surdurulebilir tedarik zinciri ydnetimi (8) 5. Paydag Katilimi (15)
Paydaslarimiz igin yuksek oncelikli 5 konu; EEC Electronic igin yuksek 6ncelikli 5 konu;
- Insan haklari ve adil calisma kosullari (13) - is ahlaki ve seffaflik (6)
- is saghgi ve glivenligi (11) - Galisan refahi/ galisan baghhg (12)
- Musteri memnuniyeti (10) - Su kullanimi yonetimi (2)
- iklim krizi ile miicadele ve karbon emisyon azaltimi (1) - is sagligi ve glivenligi (11)
- Bilgi glivenligi ve siber risklerin yonetimi (9) - Atik Yonetimi/ Sifir Atik Yaklasimi (3)
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EEC Electronics
Olarak Surdirtulebilir Gelecek Planimiz

Gegmisten glinimUze elde ettigimiz basarinin temelinde; kurumsal yonetime olan giigli bagliligimiz, toplumsal duy arliligimiz ve deger zincirimiz deki tim paydaslarin beklentilerini
dogru bir sekilde analiz etme yetenegimiz yatmaktadir. Kiiresel ve ulusal pazarlardaki riskler ve ekonomik esitsizlikler, stratejik yonetim yaklasimlarimizi siirekli olarak gézden
gecirmemizi ve strdurulebilirlik uygulamalarimizi gelistirmemizi gerektirmektedir .

Tum bunlari dikkate aldigimizda ekonomik, gevresel ve sosyal degerleri bir arada degerlendiren bir stratejik stirdirtlebilirlik modeli benimsiyoruz.

2030 Surdurlebilir Kalkinma Amaglarini, kurum kilttrimuiziin ve stratejik planlamamizin merkezine yerlestirerek; bu hedeflere yonelik eylemler ve stratejiler gelistiriyoruz. BM
2030 glindemine etkin bir sekilde katkida bulunarak, strdirtlebilir kalkinma vizyonumuzu giiglendiriyoruz.

2024 Kararlari ve 2030 Siirdurilebilirlik Planimiz

2024 yilinda surdirulebilirlik komiinitemizi kurduktan sonra, 2030 yilina yonelik hedeflerimizi, gesitli analizler kapsaminda, belirledik. Bu kapsamli degerlendirmelerle belirlenen
hedefler, EEC Electronics 'in resmi internet sitesinde, surdirulebilirlik raporlari sayesinde paylasilacagindan tiim herkes gorebilecektir. Hedeflerimizi belirlerken ti¢ konu basligi altinda

toparladik. Bunlar: Cevre, Sosyal ve Yonetisim...

Yonetisim
- Paydas katilimi

Cevre Sosyal

- Enerji verimliligi - Egitim
- Strddrdlebilirlik raporu ’ %urduruleblhrllk komitesi - Ig etigi
- - Uriin kalitesi : I
- Sera gazi envanter analizi - ¢ paydaslarla iletisim
- Davranis kurallari

- iklim degisikligi ile micadele - Surdurulebilir tedarik

- Musteri memnuniyeti

- Atik yénetimi . - Tedarikgi denetimleri
o - Uyelikler . P—
- Su yonetimi v - Kariyer yonetimi
- ARGE ve inovasyon
TEMIZ ‘SORDORDLEBILIR JORETIM YL, VENILIKGILIK ITSIZLIKLERl ORETI kL ITSIZLIKLERIN JORETI
6 Sifison 12 Teomono] itk | 10 Douas™ |12 e | 16 S 4 5 5 e | 10 S5 |12 Eoen™ | 16 S

| K|S |col| X
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Stratejik surdirulebilirlik modelimizi, "gelistir", "gticlendir" ve "koru" yaklasimlariyla hayata gegirerek 2023-2026 donemi ve

2030 yilina yonelik surdirulebilirlik hedeflerimizle entegre ettik.
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ELECTRONICS

GELISTIR

Enerji Verimliligi

Surdurulebilirlik Raporu ve
Politikasi

Sera Gazl Envanter Analizi

Atik Yonetimi

Su Yonetimi

LCA-EPD

ic Paydaslarla iletisim

Surdurilebilir Tedarik

Kariyer Yonetimi

2024- 2026 HEDEFLERI 2030 HEDEFLERI

- Enerji verimliligi kapsaminda kurum igi beyan/ politika
olusturulup resmi internet sitesinde yayinlamak

- 2025 yilinda GRI standartlari ile uyumlu, ilk strddrdlebilirlik
raporunu gikarmak
- 2024'Un sonuna kadar surdurdlebilirlik politikasi olusturmak

- 2026 yilindan sonra her yil diizenli olarak strduruilebilirlik
raporu gikarmak

- 2024-2025 yili sera gazi envanter analizi yapmak ve
karsilagtirmak

- Kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3 alaninda sera gazi azaltma
stratejileri belirlemek ve resmi sitesinde paylasmak

- 2026 yilindan sonra her yil sera gazi analizi yapmak

- Resmi internet sitemize, kimyasal atik/ atik yonetimimiz
konusunda bilgilendirme yazisi yayinlamak

- Atik semasi olusturmak (atik haritalamasi yapmak)

- Atiklarin, geri doniisiim yizdesi kapsaminda rapor olusturmak
- Atik raporlamasi her yil sonunda yapmak

- 2027'nin ilk geyrek yilinin sonuna kadar atiklarimizin %5
oraninda azaltmak

- Su politikasi olusturup resmi internet sitesinde yayinlamak
- Su tiiketim haritasi hazirlamak

- Uriin kullanimi ve Giriin 6mrii tamamlamis driinlerin kullanim
politikasi (geri kazanilan atiklarin agirligi, geri dontisim ytizdesi
vb.), olusturmak

- Uriinlerimizin %10'una LCA galismasi yapmak

- Uriin kullanimindan kaynaklanan gevresel etkilere yonelik
amaglari ve nicel hedefleri olan bir ilke olusturmak

- EPD belgesi almak

- %70 oraninda galisanlara etik konusunda egitim vermek
- %100 oraninda galisanlara gevre konusunda egitim vermek

- Bilgi glivenligi politikasi olusturmak

- Cikar catismasi politikasi olusturmak

- Rusvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve kara para aklamaile
miicadele politikasi olugturmak

- Cevre politikasi glincellemek

- Dilek, sikdyet mekanizmalarin takibinin saglamlagtirmak ve
rapor sikligini arttirmak

- Paydaslarin kaygilarini ve kilit konularini dile getirebilecegi bir
paydas diyalogu (ihbar proseduirii) mekanizmasi kurmak

- Surdurulebilir tedarik zinciri politikasi olusturmak.

- Satin alma ilkeleri olugturmak.

- Tedarikgilerimizin %4 oraninda denetimi gergeklestirmek.
- Tedarikgilerimiz igin stirdurilebilirlik durum tespit anketi
olusturmak.

- Tedarikgilerimizin, %4'tUne surdurilebilirlik durum tespit
anketini yapmak.

- Surdarulebilirlik durum tespit anketini yaptirdigimiz
tedarikgilerimizin %100 oraninda gelisimlerini takip etmek.

- Sirketteki unvan yapilari glincellemek

- Pozisyon yeterlilik seviyeleri gikartmak

- Mesleki Envanter ve Pozisyon Standardi ¢ikartmak

- Pozisyonlarin yatay ve dikey kariyer yollari belirlenecek, kariyer
yonetimi prosedirli tamamlanarak galisanlara duyurmak

- Kariyer yollari ile baglantili olarak egitim katalogu olusturmak

Komiinite

- Firma igi surdurulebilirlik komanite kurmak

Onceliklendirme Matrisi

-
- ESG kapsamindaki konular hakkinda i¢ ve dis paydaslara ilk

kez 6nceliklendirme matris ¢alismasi yapmak
N\ J

Davranis Kurallari

e N

- Paydaslarimiz igin davranis kurallari (code of conduct) hazirlamak
- Tedarikgilerin %20'sine davranis kurallari (code of conduct)
\hakklnda bilinglendirmek

Marka itibari

-
- Resmi internet sitesine sirdurtlebilirlik sekmesi eklemek

. VAN

Uyelikler

(. Ecovadis platforma Uye olarak ESG kapsaminda kurum igi
mevcut durum analizi yapmak

- Cikan puan kapsaminda kurum igi gelisimini saglayarak, 2025
yilinda tekrardan Ecovadis tizerinden mevcut durum analizi
yapmak

S Ecovadis puanimizi yikseltmek

r N )
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Zaman

Konu

GEVRE

YONETiSIMSEL

SOSYAL

ELECTRONICS

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda CEVRE

6 o o 12 ™ [ 13 B 17 Soiicsn

NITELIKLI TOPLUMSAL 10 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM CINSIVETESITLIGH AZALTILMASI
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INSANAYAKISIRIS 1 ESITSIZLIKLERIN 12 S(IRHM%H
VETOKE

VEEKONOMIKBOYOME AZALTILMASI

2024

2025 2026

SURURIEBINAIRREBORINOZN siirdiiriilebilirlik Raporu, 2027

: Sera Gaz Raporu, 2028
Sera Gazi Azaltma Stratejisi

ESG- Mevcut Durum, 2027

Dilek ve Sikayet Mekanizmasini lyilestirme
Tedarikgilerimizi Soru
Formunu Entegre Etme
Her Vil Sonunda Miisteri Memnuniyet Anketi Yapmak ve 2027 Yiinin Sonuna Dogru Miisteri Memnuniyet Anketi Katilimini %5 Oraninda Arttrmak

an Yapilar|

Ve Pozisyon Standartti |

Siirdiiriilebilirlik Raporu, 2028

Atk Raporlanmas, 2027 Auk Raporlanmasi, 2

UNFCCC

16 BARIS, ADALETVE 17 AMAGLARIGIN
GUGLOKURUMLAR

ORTAKLIKLAR

ORETIM 1 BARIS, ADALET VE 1 AMAGLARIGIN
M UMLAR ORTAKLIKLAR

Hedeflerimiz, ilk kez 2024 yilinda olusturmaya baslamig
olup, belirleme stratejimizi ceyrek bazl revizyonlar
seklinde yapilandirdik. ilk ceyrek sonunda belirlenen
hedefler, yil ortasinda gézden gegcirerek giincelleriz ve resmi
internet sitemizde PDF (2025 yilindan itibaren gegilecek
sistem) formatinda paylasiriz. Yil sonu itibariyla belirlenen
nihai hedefler ise stirdirilebilirlik raporlarimizda detayl
olarak kamuoyuna sunariz. Bu yaklasim, stratejik planlama
ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda ilerlememizi saglar.

2030 yili hedeflerimize ulasmak igin, 2024 yilinda
belirledigimiz hedefler yol haritamizi olusturduk. Hedefler,
Birlesmis Milletler'in 17 Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri
temel alarak belirledik. Yukaridaki gorsellerde, cevresel,
sosyal ve yonetisimsel konularda firmamizin hangi kalkinma
hedeflerine ve bu hedeflerin alt basliklarina nasil odaklandig
detayl sekilde gortilmektedir.
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Siirdurulebilir Gelecek Uygulamalarimiz, 2024

EcoVadis platformuna Uye olarak, surdirilebilirlik alanindaki durumumuzu analiz ettik ve kom{nite biinyesinde kapsamh bir
yol haritasi belirledik. Bu yolculugumuzda, sosyal, cevresel ve yonetisim konularina odaklanarak ayri stratejik yaklasimlar
gelistirdik. Belirledigimiz yol haritasi yalnizca EcoVadis platformunun degerlendirmeleriyle sinirli kalmayip, ayni zamanda
paydaslarimiza yonelik 6nceliklendirme analizi yaparak stratejik adimlarimizi sekillendirdik.

Cevresel Sorumluluklarimiz

Karbon Notr Vizyonumuz

2024

Surdurulebilirlik yolculugumuza, 2024 yilinda EEC Electronics buinyesinde Strdurdlebilirlik Komunitesi'ni kurarak basladik.

/'\'

\—/

Karbon notrlik hedefimiz hem kiiresel iklim degisikligiyle micadelede hem de Avrupa Birligi Yesil Mutabakati vizyonuna uyum saglama konusunda stratejik bir 6ncelik tagimaktadir.

iklim degisikligi, tiim diinyayi etkileyen ve siirdiiriilebilir kalkinmanin éniindeki en biiyiik engellerden biri olarak kabul edilir. Bu nedenle, cevresel sorumlulugumuzun bir geregi olarak

karbon ayak izimizi azaltmak ve karbon nétrliik hedefimize ulasmak igin kararli adimlar atiyoruz.

AB Yesil Mutabakati, Avrupa'yi 2050 yilina kadar karbon noétr bir kita haline getirmeyi hedefleyen kapsamli bir strateji olarak, isletmeler icin 6nemli firsatlar ve gereklilikler

sunmaktadir. Ulkemiz, 2021 yilinda Paris iklim Anlasmasi'na taraf olmus ve iklim kriziyle miicadeledeki kararliligini 2053 net-sifir emisyon hedefiyle tanimlamistir. Bu vizyonu

benimseyerek enerji verimliligini artiran, yeni teknolojileri takip edip kullanan ve karbon emisyonlarini azaltan yenilikgi cozimler gelistiriyoruz.

Bu dogrultuda, tiim Uretim sureglerimizde stirdirtlebilirligi merkeze alarak eneriji tiiketimimizi optimize ediyoruz, atik yonetimini iyilestiriyoruz ve tedarik zincirimizi gelistiriyoruz.

Karbon nétrlik hedefimiz, sadece cevresel etkilerimizi azaltmakla kalmiyoruz, ayni zamanda rekabet avantajimizi giiglendiriyor ve misterilerimize strdurulebilir deger sunuyoruz.

Karbon net sifirlik hedefimizi gerceklestirmek igin dikkat ettiklerimiz:

- Sektordeki en iyi uygulamalari takip etmek,

- Uluslararasi standartlara uyum saglamak,

- Tum paydaslarimizla is birligi icinde hareket etmek,

- iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglamak ve AB Yesil Mutabakatina uyumlu bir sekilde is stratejimizi
sekillendirmek,

® ilk agamada, 2022 yilindan itibaren sera gazi envanter analizlerimizi diizenli olarak gerceklestirmek,
(2022 ve 2023 yillarina ait sera gazi envanter raporlarini hazirlamis bulunmaktayiz ve 2024 yili verilerini
hesaplama siirecindeyiz. Raporlar: 1ISO 14064-1: 2018 standarttaki 9. Bolim: GHG Rapordaki gerekliliklere
uygun bigimde raporlamistir.)

® 2025 yilinda ise, elde edilen Co2 emisyon verilerini analiz ederek, Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3
emisyon azaltma stratejilerini belirlemek, (Bu stratejiler, emisyonlarimizi azaltma ve gevresel surdurulebilirligi
saglamak yonundeki taahhtudimuzi destekleyecektir.

Kisa vadeli hedeflerimiz;

- 2024 yilinin sonuna kadar 2023 yili igin sera gazi envanter galismasi yapmak,

- 2025 yihnin ilk ceyregine kadar 2024 yili sera gazi envanter ¢alismasi yapmak,

- 2025 yilinin ilk geyregine kadar 2022, 2023 ve 2024'ln karsilastirma raporlamasi yapmak,

- 2026, 2027, 2028 ve 2029 yillari igin sera gazi envanter ¢alismasi yapmak...

- 2025 yilinin sonuna kadar kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3 alaninda sera gazi azaltma stratejileri belirlenecek
ve resmi internet sitesinde paylasmak,

ELECTRONICS
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Kurumsal Sera Gazi Envanter Analizi
2022, 2023 ve 2024 Yillari

Sera gazi emisyonlarinin takibini yapabilmek igin sera gazi envanter emisyon stratejisi olusturmak amaciyla 2022 yilindan (2022 yili baz alinmistir) beri sera gazi envanter galismasi
yapiyoruz. Bu raporlamayi ISO 14064-1: 2018 standartti ve GRI dogrultusunda hazirladik. Bu raporlama sayesinde hem sirket icinde hem sirket disinda bilinglenmeyi artirma yontemi
olarak dustinerek iklim degisikligine karsi 6nlem alinmasinin arttiracagini diistinliyoruz. Hesaplama metodunda dikkat edilen kriterler asagidaki tabloda mevcuttur. Her yil ayni
yontemle hesaplama yaptik ve ayni kriterlere dikkat ettik.

Kategori/ Kriter

Dogrudan sera gazi emisyonlari (kapsam 1)

Satin alinan enerji dolayli sera gazi emisyonlari (kapsam 2)

Nakliye ve ulasim dolayli sera gazi emisyonlari (kapsam 3)

Ham madde ve malzeme kullanimi (satin alinan Griin ve hizmet) dolayl sera gazi emisyonlar (kapsam 4)

Uriinlerin yasam sonu (satilan Griinlerin kullanimi kaynakli) dolayl sera gazi emisyonlari (kapsam 5)

Diger dolayli sera gazi emisyonlari (kapsam 6)

Kapsam 1 emisyon hesaplamalarinda; dogalgaz, benzin, motorin kullanimi ve sizinti emisyonlarini hesapladik. Kapsam 2 emisyon hesaplamalarinda, alinan elektrik kaynakh
emisyonlarini hesapladik. Kapsam 3 emisyon hesaplamalarinda; nakliye ve dagitim, ulasim, is seyahatleri gibi faktorleri hesapladik. Kapsam 4 emisyon hesaplamalarinda; satin
alinan ham madde ve hizmetler, atik bertarafi, attksu aritimi, su tiketimi ve is seyahatleri sirasinda yapilan otel konaklamalari gibi unsurlari hesapladik. Kapsam 5 emisyon
hesaplamalarinda; satilan Grinlerin kullanim asamasi ve yasam sonundan kaynaklanan emisyonlari hesapladik. Kapsam 6 ise diger emisyonlari, tim WTT'leri ve bos nakliye

sureglerini hesapladik. Raporumuzda kapsam 4, kapsam 5 ve kapsam 6 kategorileri; kapsam 3 basligi alinda gosterdik.

2022 yilhinda dogrudan ve dolayl emisyonlarimizin toplami 17.221,28 ton CO2e'dir. Kapsam 1: dogrudan sera gazi emisyonlarimizin toplami 37,13 ton CO2e'dir. Kapsam 2: Enerji
dolayli sera gazi emisyonlarimizin toplami 112,61 ton CO2e'dir. Kapsam 3: Nakliye dolayli sera gazi emisyonlarimizin toplami 17.071,54 ton CO2e'dir.

2023 yilinda dogrudan ve dolayh emisyonlarimizin toplami 13.689,93 ton CO2e'dir. Kapsam 1: dogrudan sera gazi emisyonlarimizin toplami 39,17 ton CO2e'dir. Kapsam 2: Enerji
dolayh sera gazi emisyonlarimizin toplami 91,35 ton CO2e'dir. Kapsam 3: Nakliye dolayli sera gazi emisyonlarimizin toplami 13.559,41 ton CO2e'dir.

2024 yilinda dogrudan ve dolayl emisyonlarimizin toplami 17.767,23ton CO2e'dir. Kapsam 1: dogrudan sera gazi emisyonlarimizin toplami 35,27 ton CO2e'dir. Kapsam 2: Enerji
dolayli sera gazi emisyonlarimizin toplami 108,84 ton CO2e'dir. Kapsam 3: Nakliye dolayl sera gazi emisyonlarimizin toplami 17.623,12 ton CO2e'dir.
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ISO 14064 Kategorilerine Gore

ELECTRONICS

Kapsam 1

Kapsam 3

Kategori/ Kriter

Emisyon Kaynagi

Ton Co2 eq

Emisyonlar (2022)

Toplam

Sabit Yanma Kaynakh Dogrudan Emisyonlar Dogalgaz 10,47
Sabit Yanma Kaynakli Dogrudan Emisyonlar Motorin 0,34
Hareketli Yanma Kaynakli Dogrudan Emisyonlar Motorin 22,19 37,13
Hareketli Yanma Kaynakl Dogrudan Emisyonlar Benzin 3,69
Antropojenik Sistemlerden Kaynakh Sizinti Sogutucu Gaz Kagaklari 044
Emisyonlari Yangin Séndirme Cihazi Gaz Kagaklari !
Satin Alinan Enerji Dolayli Emisyonlar Satin Alinan Elektrik 112,61 112,61
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Kimyasalsizr;-\Am“k:]:IZjl-IZ?nrzl?:é?\isyonlar EER T
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Satin Alinan Hizmet Kaynakli Emisyonlar 4,06
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Suyun Temini Kaynakli Emisyonlar 0,26
Sermaye Mallari Sermaye Mallari Kaynakli Emisyonlar 36,87
iizf,?:;:r\i,e 2 Diginda Kalan Yakit ve Eneriji WTT-Ttim Yakitlar 8,14
iifif,?tr;elr\i/e 2 Disinda Kalan Yakit ve Eneriji Elektrik iletim & Dagitim 43,79
Kaynak Yonlt Nakliye ve Dagitim Satin Alimlar Nakliye 5,80
Kaynak Yonlt Nakliye ve Dagitim Sermaye Mallari Nakliye 1,90
Kaynak Yonli Nakliye ve Dagitim Atklar Nakliye 0,04 17.071,54
Kaynak Yénlii Nakliye ve Dagitim Urinler Nakliye-Firma Odeyen 0,88
Operasyonlarda Olusan Atiklar Atiklarin Bertarafi Kaynakli Emisyonlar 0,17
Operasyonlarda Olugan Atiklar Atiksuyu Arrimi Kaynakl Emisyonlar 0,43
is Seyahatleri Uguglar 5,33
is Seyahatleri Konaklamalar 0,70
Personel Ulagimi Personel Servisleri 25,32
Tiiketici Yonlii Nakliye ve Dagitim Urtinler Nakliye-Musteri Odeyen 84,21
Uriin/Hizmet Kullanimi Urin Kullanim Asamasi 15.501,91
( Uriin/Hizmet Yasam Sonu J [ Uriin Yagam Sonu ] ( 3,78

26




ISO 14064 Kategorilerine Gore Emisyonlar (2023)

Sabit Yanma Kaynakli Dogrudan Emisyonlar Dogalgaz

Sabit Yanma Kaynakl Dogrudan Emisyonlar Motorin

Hareketli Yanma Kaynakl Dogrudan Emisyonlar Motorin

Hareketli Yanma Kaynakl Dogrudan Emisyonlar Benzin

Antropojenik Sistemlerden Kaynakh Sizinti
Emisyonlari

Satin Alinan Enerji Dolayli Emisyonlar Satin Alinan Elektrik 91,35 91,35

Sogutucu Gaz Kagaklar

. Satin Alinan Hammadde
Al Mal ve H | !
satin Alinan Mal ve Hizmetler Kimyasal ve Ambalaj Kaynakli Emisyonlar
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Satin Alinan Hizmet Kaynakli Emisyonlar
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Suyun Temini Kaynakli Emisyonlar
Sermaye Mallari Sermaye Mallari Kaynakli Emisyonlar
Kap'se'am 1 Ye 2 Disinda Kalan Yakit ve Eneriji WTT-Tiim Yakitlar 24,41
Aktiviteleri
Kap'sa)m 1 Ye 2 Disinda Kalan Yakit ve Eneriji Elektrik iletim & Dagim 34,87
Aktiviteleri
Kaynak Ysnlii Nakliye ve Dagitim Satin AllmlaAr Na_lfliye, Sermaye M‘allarl.l?lakliye, 15,14
Atiklar Nakliye, Uriinler Nakliye-Firma Odeyen 13.559,41
Operasyonlarda Olugan Atiklar Atiklarin Bertarafi Kaynakli Emisyonlar 0,23
Operasyonlarda Olugan Atiklar Atiksuyu Aritimi Kaynakli Emisyonlar 0,49
is Seyahatleri Uguslar 5,67
is Seyahatleri Konaklamalar 0,44
Personel Ulagimi Personel Servisleri 11,80
Tiketici Yonlu Nakliye ve Dagritim Uriinler Nakliye-Musteri Odeyen 997,30
Uriin/Hizmet Kullanimi Uriin Kullanim Asamasi 12.420,16
Urtin/Hizmet Yasam Sonu Urtin Yasam Sonu 3,84

ISO 14064 Kategorilerine Gore Emisyonlar (2024)

Sabit Yanma Kaynakl Dogrudan Emisyonlar Dogalgaz

Sabit Yanma Kaynakh Dogrudan Emisyonlar Motorin

Hareketli Yanma Kaynakl Dogrudan Emisyonlar Motorin

Hareketli Yanma Kaynakl Dogrudan Emisyonlar Benzin

Antropojenik Sistemlerden Kaynakh Sizinti Sogutucu Gaz Kagaklar

Emisyonlari Yangin Sondiirme Cihazi Gaz Kagaklarn
(Kapsam 2]

Satin Alinan Enerji Dolayli Emisyonlar Satin Alinan Elektrik 108,84 108,84

Kaynak Yonlt Nakliye ve Dagitim Satin Alinan Ambalaj 0,88

Kaynak Yonltu Nakliye ve Dagitim Sermaye Varliklar 0

Kaynak Yonlii Nakliye ve Dagitim Satin Alinan Kimyasallar 0,12

Kaynak Yonlu Nakliye ve Dagrtim Satin Alinan Ham Madde (Kara Yolu) 8,75

Kaynak Y6nli Nakliye ve Dagitim Uriinler Nakliye (Firma Odeyen) 65,01

Kaynak Yonli Nakliye ve Dagitim Atiklar Nakliye 2,02

Kaynak Yonlt Nakliye ve Dagitim Satin Alinan Ham Madde (Deniz Yolu) 3,02
[ Kaynak Yonlii Nakliye ve Dagitim ] [ Firma Odeyen (%0 Doluluk) J [ 47,01 J
( Taketici Yonlii Nakliye ve Dagiim ) Miisteri Odeyen (%0 Doluluk) ) 347,19 )
[ Tiiketici Yonlii Nakliye ve Dagitim ] [ Uranler Nakliye-Miisteri Odeyen ] [ 486,73 ]

(Deniz + Kara Yolu)

[ Personel Ulagimi J [ Personel Servisleri J [ 24,48 J
Kapsam 3 [ is Seyahatleri ) Konaklamalar ) 0,21 ] 1762312
[ is Seyahatleri ] ( Uguslar ) [ 2,73 ]

Metal (karisik), Glimus, Kagit, Pil (NiMh), Organik
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Kimyasafllar, Epol'(si Regir-me, Ah§apf inorganik 1.031,69 |
Kimyasal, Izopropil Alkol, Slikon,
Seramik vb.
[ Satin Alinan Mal ve Hizmetler ] ( Sermaye Varliklari ) [ 0 ]
[ Satin Alinan Mal ve Hizmetler ] ( Su Tiketimi ) [ 0,23 ]
[ Operasyonlarda Olusan Atiklar ] ( Atiklarin Bertarafi Kaynakli Emisyonlar J [ 0,31 ]
[ Operasyonlarda Olugan Atiklar ] ( Atiksuyun Aritimi Kaynakli Emisyonlar ) [ 0,38 ]
[Urﬁn/Hizmet Kullanimi J [ Urin Kullanim Asamasi J [ 15.347,54 J
[ Uriin/Hizmet Yasam Sonu J ( Uriin Yasam Sonu J [ 2,83 ]
[ Diger Dolayl Sera Gazlari ] ( WTT-Tum Yakitlar j [ 252 ]
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Yillara Gére Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 Ozet Tablo

Kapsam 1 Kapsam 2

Kapsam 3 Toplam Ton CO2 eq

36,93 112,61

17.071,54 17.221,08

39,17 91,35

13.559,41 13.689,93

Yillara Gore Emisyon Yogunluk Degerleri

35,27 108,84

Toplam Emisyon Calisan Sayisina Gore
Yogunluk Degeri

17.623,12 17.767,23

Toplam Emisyon Uretilen Uriin Adedine
Gore Yogunluk Degeri

132,47-tCO2/kisi

0,059-tonC0O2/adet

113,14-tonCO2/kisi

0,056-tonC0O2/adet

ELECTRONICS

0,075-tonC0O2/adet

148,06-tonCO2/kisi

ilk sera gazi envanter analizimizi 2022 yilinda bir danismanlik firmasi destegiyle gerceklestirdik. 2023 yilinda ise, sirket i¢ci hesaplama siireclerini devreye alarak bagimsiz olarak
emisyon hesaplamalarina basladik. Bu slregte, stirdirtlebilirlik uzmanimizi emisyon hesaplama konusunda gerekli egitimi almasti igin yonlendirdik.

2024 yilinda, egitimlerin tamamlanmasinin ardindan, yazilim destegiyle ilk kez bagimsiz bir sekilde sera gazi emisyon hesaplamalarini gergeklestirdik. Ancak, farkli departmanlardan
veri toplamada yasanan zorluklar ve firma icerisinde hesaplama sistemine gegis stireci nedeniyle, 2024 yili ve sonrasindaki hesaplamalarin daha isabetli olacagina inaniyoruz.

Bu baglamda kisa vadeli hedeflerimiz arasinda:

- Veri takip sistemimizi iyilestirerek stirdurulebilir bir yapiya gegis yapmak,
- 2025 yili hesaplamalarini gergeklestirip, sonuglari 2024 yili verileriyle karsilastirmak,
- 2026 yili basinda bu karsilastirma ve analiz sonuglarina dayanarak emisyon azaltim stratejileri belirlemek bulunmaktadir.

Enerji Tuketimimiz, 2020-2024 Yillari

Eneriji tiketimimiz, blyuk 6lgtide elektrik kullanimindan kaynaklanir. 2022 yilinda toplam 255.927,95 kWh elektrik tiketimi gergeklestirdik. 2023 yilinda bu miktar 207.616,80 kWh'e
dismustir. 2024 yilinda ise 247.363,80 kWh enerji sarf ettik.

Gelecege yonelik olarak, Kapsam 2 emisyonlarini azaltmak amaciyla enerji verimliligini artirmak igin tGretim streglerimizde inovasyonu en Ust diizeye ¢ikarmaya yonelik ¢alismalar
surduriyoruz. Bu kapsamda enerji kaynaklarinin kullanimiyla ilgili stratejik planlar gelistiriyoruz ve bu alandaki firsatlar degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda, enerji tuketimimizi optimize
etmek ve gevresel etkilerimizi en aza indirmek amaciyla surekli iyilestirme politikalarimizi kararlilikla uygulamaya devam edecegiz.

Yillar Enerji Tiiketimi Birim Uretilen Uriin Adedine Gére Yogunluk Birim
2020 163.445,20 0,81

2021 189.085,00 0,77

2022 255.927,95 KWh 0,87 KWh/adet
2023 207.616,80 0,89

2024 247.363,80 1,05

Kisa vadeli hedeflerimiz;

- 2024 yili sonuna kadar enerji politikasi olusturma hedefimiz dogrultusunda, enerji politikamizi

tamamlamis bulunmaktayiz. Politika detaylarini incelemek igin internet sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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Atik YOonetimimiz

Atk yonetimi, strdurilebilirlik anlayisinin temel taslarindan biri olarak, cevresel etkilerin en aza
indirilmesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi agisindan kritik bir 5neme sahiptir.

Atik yonetimimizi yalnizca yasal bir zorunluluk olarak degil, ayni zamanda gevresel sorumlulugumuzun
bir parcasi olarak goriiyoruz. Uretim siireclerimizde ortaya cikan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, geri
donusturilmesi ve dogru yontemlerle bertaraf edilmesi, cevresel ayak izimizi kigultme hedefimize
ulagmada 6nemli bir rol oynuyoruz.

Firmamizda olusan atiklar lisansh firmalara génderiyoruz. Tum atiklarimiz geri kazanim tesislerine
gonderiyoruz. Gonderilmeden once tesis igerisinde bulunan gegici depolama alaninda depolanip
maksimum 6 ayda bir gonderim yapiyoruz. Gonderim yapilmadan énce uygun bir sekilde tartilip MOTAT
Uzerinden kayitlarini agiyoruz.

Atik yonetimi politikamiz, tim operasyonlarimizda kaynaklarin etkin kullanimini tesvik etmekte ve
atiklarin gevreye zarar vermeyecek sekilde yonetilmesini sagliyoruz. Bu kapsamda, tehlikeli ve tehlikesiz
atiklarin ayristirilmasi, geri kazanim sireglerinin optimize edilmesi ve galisanlarimiza attk yonetimi
konusunda farkindalik kazandirilmasi éncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Cevresel surdurdlebilirlige katki saglamak amaciyla atik yonetimi stratejilerimizi stirekli olarak gézden
geciriyoruz, iyilestirme firsatlarini degerlendiriyoruz ve en iyi uygulamalari hayata gegiriyoruz. Bu sayede,
dogal kaynaklarin korunmasina ve gelecege daha yasanabilir bir dinya birakilmasina yonelik
taahhudimizu stirdtriyoruz.

EEC Electronics olarak 2023 yilinda sifir atik belgesi aldik.

Kisa vadeli hedeflerimizde;

- Resmi internet sitemizde atik yonetimi hakkinda yazi yayinlayarak yerel halka ve paydaslarimiza ulagsmak ve onlari atik yonetimi hakkinda bilinglendirmek,

- 2024 yili sonuna kadar resmi web sitemize, kimyasal atik/ atik ydnetimimiz konusunda bilgilendirme yazisi yayinlamak,

- 2024 bitmeden pet sise kullanimini azaltmak igin su sebilleri yerlestirmek,

- 2025 yil sonuna kadar atik semasi olusturmak (atik haritalamasi yapmak),

- Ambalaj atigr miktarini azaltmak i¢in ambalaj boyutunu yariya indirmek,

- Atik raporlamasi her yil sonunda yapmak,

- 2027'nin ilk ceyrek yilinin sonuna kadar atiklarimizin %5 oraninda azalmasi saglamak...

Geri Kazanim (kg)

2023

Tehlikeli Atik Tehlikesiz Atk Tehlikeli Atik Tehlikesiz Atk Tehlikeli Atik Tehlikesiz Atik

93 76 73,50

Enerji/Yakma Amagl Geri Kazanilan

Geri Donusturiilen Atk 2.306

Diger Yontemler 0

Toplam

Atiklar (kg)

Atik Tura 2022 2023 2024

Kagit ve karton ambalaj 3.310 3.256 5.329
[ Plastik ambalaj J [ 800 ] [ 811 ] [ 1.024 J
[ Karisik ambalaj J [ 1.165 J [ 1.584 J [ 3.352 J
[ Tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar J [ 22 J [ 44 J [ 40 J
( Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeler ] [ 71 ] [ 32 ] ( 33,50 ]
( Tehlikeli parcalar igeren i1skarta ekipmanlar ] [ 1.663 ] { 2.180 ] { 2.132 }
( Kursunlu piller ve akimdlatorler ] [ 144 ] [ 32 ] { 99 }
[ Flioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar ] [ 10 ] [ 80 ] { 25 ]
{ Sivi ve kati yaglar ] { - ] [ 100 ] { 50 }
{ Toplam J { 7.185 ] [ 8.119 ] [ 12.084,5 }
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Su YOonetimimiz

Su yonetimimiz, strdurlebilirlik stratejimizde 6nemli bir yere sahiptir. Sirketimizde yalnizca evsel su kullanimi mevcuttur. Bu kapsamda su tiketimimizi minimumda tutarak dogal

kaynaklarin korunmasina katki saglamayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, su tasarrufu odakli uygulamalarimizi stirekli gdzden gegiriyor ve iyilestiriyoruz. Cevresel sorumlulugumuzun bir

pargasi olarak, surdirilebilir bir gelecek igin suyun bilingli kullanimina 6ncelik veriyoruz.

Kisa vadeli hedeflerimizde;

i
T g

- 2024 yili sonuna kadar su kapsaminda kurum igi beyan/ politika olusturulup % E

resmi internet sitesinde yayinlanacak yayinlamak, 5 A

- 2025'in ilk geyreginin bitimine kadar su yonetimi hakkinda raporlama @ e

yapilacak (su tiiketim haritalamasi yapilacak).

Sirdirilebilir Uriinler

Surdurulebilir Grinlerin sadece gevresel faydalar saglamakla kalmadigini, ayni zamanda ekonomik blyimeyi destekledigini ve sosyal sorumluluk anlayisini gliglendirdigini

vurgulamak isteriz.
Surdurulebilir Griinler, ham maddelerinin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesi, tretim siireglerinde enerji ve su tasarrufunun saglanmasi ve geri donlisime uygun, uzun 6murli
malzemelerin kullaniimasiyla 6ne gikar. Bu tir trinler, gevre lzerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasina, dogal kaynaklarin korunmasina ve iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglar.
Ayrica, surdurilebilir Granlerin tercih edilmesi, tiketicilere cevre dostu segimler sunarak marka itibarini artirir ve miisteri memnuniyetini yiikseltir. Tedarik zincirindeki tim paydaslarin
gevresel ve sosyal sorumluluklara uygun hareket etmesi, sirketlerin uzun vadeli basarilarinda kritik bir rol oynar.

Surdurdlebilir Grtnler stratejimizin merkezine gevre dostu Uriinleri koyarak hem buginin hem de gelecegin ihtiyaglarini karsilamayi hedefliyoruz. EEC Electronics olarak,
surdurlebilirlik stratejimizin bir pargasi olarak trtinlerimize yonelik Yasam Dongusti Degerlendirmesi (LCA) galismalarina baglamayi hedefliyoruz. LCA galismalari, Griinlerimizin gevresel
etkilerini Uretimden kullanim 6mri sonuna kadar kapsamli bir sekilde analiz etmeyi mimkiin kilmaktadir ve bu sayede kaynaklarin etkin kullanimi ile gevre dostu tretim sireglerine
katki saglamaktadir

Bu siirecin devaminda, LCA calismalarimizin sonuglarina dayanarak Cevresel Uriin Beyani (EPD) belgelendirme siirecine gecmeyi planliyoruz. EPD belgesi, triinlerimizin gevresel
performansini seffaf ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde belgelendirerek, musterilerimize ve paydaslarimiza strdirilebilirlik taahhiidiimiizi somut bir sekilde sunma imkani
verecektir.

Bu adimlarimizla stirdtrlebilir Griin yonetimi konusunda sektordeki 6nctligumuzi surdirmeyi ve gevresel sorumluluklarimizi daha da ileriye tasimayi amagliyoruz.

. T ,
_..l _ .

Kisa vadeli hedeflerimizde;

- Haziran 2030'un sonuna kadar Urtinlerimizin %10'una LCA ¢alismasi yapmak,

- 2030'un sonuna kadar urtin kullanimindan kaynaklanan gevresel etkilere yonelik amaglari

ve nicel hedefleri olan bir ilke olusturmak,

- 2030'un sonuna kadar trtin kullanimi ve Griin dmri tamamlamig Grtinlerin kullanim politikasi
(geri kazanilan atiklarin agirligi, geri dénuistim yiizdesi vb.), olusturmak,

- 2030'un sonuna kadar EPD belgesi alinmasi igin ¢alismalara baglamak,

- 2027 yilinda, 2026 yili kapsaminda, stirdurilebilirlik raporu yayinlanacak.

- 2028 yilinda, 2027 yili kapsaminda, siirdiirtlebilirlik raporu yayinlanacak.

' ﬁ
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Toplumsal Sorumluluklarimiz

Toplumsal sorumluluklarimiz, faaliyetlerimizi yuruttrken toplum Gzerinde biraktigimiz etkiyi en aza indirmeyi ve strdurilebilir bir gelecege katki sunmayi taahhit ettigimizin

gOstergesidir. Bu kapsamda galisanlarimizin saglk ve guvenli bir ortam sunmak igin; risk planlari, calisanlara diizenli egitimler, bilgilendirme gibi uygulamalar yapiyoruz.

Calisanlarimizla diyalog mekanizmamizi sirekli olarak gelistiriyor ve surekli diyalog icinde olmayi, ¢alisanlarimizin diistince ve fikirleriniz 6zglrce ifade etmesini 6Gnemsiyoruz.

Galisanlarimizin haklarini korumak ve giivence altina almak amaciyla olusturdugumuz insan Haklari
Politikamiz ve Davranis Kurallarimiz sirketimizin temel degerlerinden biridir. Calisanlarimizin haklarinin
korunmasi, adil muamele gérmeleri ve esit firsatlar sunulmasi, sirketimizin surddrulebilirlik anlayiginin
ayrilmaz bir pargasidir.

Siirdirulebilir Tedarik Uygulamalarimiz

Firmamiz igin stirdurilebilir tedarik, cevresel etkileri en aza indirirken, uzun vadeli is basarimizi glivence altina almak adina kritik bir unsurdur. Ayrica, etik ve sorumlu tedarik zinciri
uygulamalariyla paydaslarimizin glivenini artirarak kurumsal itibarimizi korumayi hedefliyoruz. Bunun igin 2024 yilindan itibaren siki bir sekilde caligiyoruz. Bu kapsamda 2024 yilinda;
surdurilebilir tedarik politikamizi ve satin alma ilkemizi olusturduk.

Surdurtlebilir tedarik zinciri politikamiz, cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirmenin yani sira uzun vadeli is basarimizi temin etmek agisindan stratejik bir Gneme
sahiptir. Bu politika, kaynaklarin verimli kullanimi, yenilikgi ¢éztiimlerin tesvik edilmesi ve
yuksek is etigi standartlarinin saglanmasi gibi temel prensipler tzerine insa edilmistir.

Tedarik zincirimizdeki tum paydaslarla gtiglt is birlikleri kurarak, dogal kaynaklari

Surdurilebilirlik politikamiz asagidaki konu basliklarini icermektedir: ‘

- Dogal kaynaklarin korunmasi,
- Yenilikgi ¢ozuimler,

- Satin alma ilkeleri,

- Saglik ve gevreye uyum,

ELECTRONICS

P PO - . . . - Surekli iyilestirme,
korumak, enerji verimliliginin artirmak ve gevreye uyumlu Griin ve hizmetlerin tercih viles ’

etmek onceliklerimizdir. Ayni zamanda, adil galisan yaklasimini benimsemek, - Adil calisan yaklagimi, i

strdirdlebilirlik ve sosyal sorumluluk politikalarini uygulayan tedarikgilerle is birligi - Siirdardlebilirlik ve Sosyal Sorumluluk: Siirdiiralebiliglikivel kutUm=Ja

yapmak, firmamiz icin 8nceliklidir sosyal sorumluluk politikalarini benimseyen ve uygulayan tedarikgilerin

onceliklendirilmesi,

Politikamiz, uluslararasi standartlara uygun sertifikalara sahip veya bu sertifikalar - Uluslararasi Sertifikalar: Uluslararasi standartlara uygun sertifikalara

almaya yonelik adimlar atan tedarikgilerle g¢alisma, seffaflik ve raporlama streglerini sahip veya bu sertifikalari almak icin gerekli calismalar baslatmis olan

destekleme Uzerine de odaklanmaktadir. Tedarikgilerimizin de bu politikayr benimsemeleri tedarikgilerin tercih edilmesi,

ve kendi tedarik zincirlerinde hayata gegirmeleri, firmamiz agisindan biyiik 6nem tasir. . Seffaflik ve Raporlama: Cevresel ve sosyal performanslari hakkinda diiz

sirdriilebilir satin alma ilkesi kapsaminda; . raporlama yapan tedarikgilerin desteklenmesi.

Tedarik edilen mal ve hizmetlerin topluma, ekonomiye ve gevreye olan etkilerini dikkate alarak, strdurulebilir kaynak kullanimi ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik taahhiitleri
olan tedarikgileri tercih ediyoruz. Tedarikgi segciminde tarafsizligi koruyup, adil rekabet kosullari sunar; yasal ve etik kurallara uygun, cevresel etkileri azaltan ve yenilikgi ¢oziimler Greten
tedarikgilerle is birligi yapiyoruz. insan haklarina saygi gosteren, is etigine uygun davranan, calisanlarina esitlikci ve giivenli bir calisma ortami sunan tedarikgiler éncelik veriyoruz.
Surdirulebilirlik politikalarini benimseyen ve gevresel performanslarini raporlayan, uluslararasi sertifikalara sahip tedarikgilerle uzun vadeli is ortakliklari kurmayi hedefliyoruz. Her yil
surdurilebilir tedarik zinciri ve satin alma politikamiz dogrultusunda, tedarikgi portfoytimiiziin uygunluk oranini artirmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda, tedarikgilerimizin strdurdlebilirlik
kriterlerine uyumunu surekli olarak gézden gegirerek, is sireglerimizi daha ylksek standartlara tagimayi amagliyoruz.

2024 yili itibariyla, tedarikgilerimizden gevresel etkilerini en aza indirecek bir Cevre Yonetim Sistemi (CYS) kurmalarini talep etmeye baslayacagiz ve zamanla bu orani arttiracagiz.
Sektorimuziin net-sifir emisyon hedefleri dogrultusunda, dogal kaynaklarin etkin kullanimi, enerji tiketiminin verimliligi ve kimyasal maddelerin yonetimi konusunda yogun bir galisma
yiriitmelerini bekliyoruz. Tedarik zincirimizin yénetiminde, Birlesmis Milletler Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari'na (SKA'lar), ézellikle "Sorumlu Uretim ve Tilketim" hedefine katki
saglayacak tedarikgilerle is birligi yapmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, tedarikgilerimizin is stireglerinin etik ilkelerimizde belirtilen davranis kurallariyla uyumlu olmasini 6nemli buluyor
ve stirdirilebilir satin alma yaklagimimizin bir pargasi olarak, bu katkilarini agikga beyan etmelerini bekliyoruz. Zamanla, beyan eden tedarikgilerimizin sayisinin artmasini taahhtt ediyoruz.

Tedarikgilerimizi denetledigimiz, tedarikgi kalite degerlendirme anket konulari 8 baglikta toplanilmis olup bunlar: Yénetim Sistemi, Satin Alinan Malzemelerin Kontrolii, Uretim ici
Kontrol, Son Kontrol, Sevkiyat Kontrol, Olgiim ve Test Ekipmanlari, Malzemenin Gézden Gegirilmesi, Sosyal Sorumluluk

Kisa vadeli hedeflerimizde;

- 2025 ikinci geyrek yili sonuna kadar yurtigi tiretim yapan tedarikgilerimizin %2 oraninda denetimi gergeklestirmek,

- 2025 birinci geyrek sonuna kadar strdurilebilir tedarik zinciri politikasi olusturmak,

- 2025 birinci geyrek sonuna kadar satin alma ilkeleri olusturmak,

- 2025 yiliigerisinde, strdurlebilirlik odakli soru formu hazirlamak,

- 2025 yilina kadar yurtigi tiretim yapan tedarikgilerimizin %2 oraninda tedarikgilere yapilan denetimlerinde, stirdurilebilirlik
odakli soru formunu da entegre etmek.

- Yillik periyotlarla, anket yapilan tedarikgilerimizin gelisimlerini izlemek.
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Musteri memnuniyeti, faaliyetlerimizin merkezinde yer almakta ve uzun vadeli basarimizin temelini olusturmaktadir. Misterilerimizin ihtiyag ve beklentilerini anlamak, bu
beklentileri agsmak ve giivenilir ¢gdziimler sunmak en 6nemli 6nceliklerimiz arasindadir.

Uriin ve hizmet kalitemizde siirekli iyilestirme anlayisiyla hareket ederken, misterilerimizle giiclii ve uzun vadeli iliskiler kuruyoruz. Tiim is stireclerimizde miisteri geri bildirimlerini
degerlendirerek, ¢oziim odakli yaklagimlar gelistirir ve her zaman en (st diizeyde memnuniyet saglamaya 6zen gosteriyoruz.

Mausteri odakli stratejilerimiz, sektordeki yenilikleri ve en iyi uygulamalari takip ederiz, rekabet giicimuizu artiriyoruz ve musterilerimize deger katiyoruz. Musteri memnuniyetini
surdurulebilir buyiimemizin anahtari olarak goriiyoruz ve bu dogrultuda tim sireglerimizi titizlikle yonetiriz.

ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemimiz cercevesinde, miisteri deneyimimizi siirekli iyilestirme prensibiyle yeniden sekillendiriyoruz. Uriin ve hizmetlerimizle ilgili
sikayetlerin etkili bir sekilde ele alinmasi, ¢ozilmesi ve izlenmesi amaciyla yiiksek etkilesim saglayan araglar ve stregler gelistiriyoruz. Bu kapsamda; musteri sikdyet degerlendirme
talimatimiz mevcuttur. Misterilerimiz sikayetlerini; e-posta, faks, sézlii olarak iletmektedir. Misterinin rizasi olmadigi miiddetce sikayetler 3. Tarafla paylasmiyoruz. Ust yénetimimiz
ve ¢alisanlarimiz her gelen sikayet ile ilgili olarak, musteri odakli yaklasimla odaklaniyoruz ve sikdyeti ele aliyoruz, kék neden buluyoruz. Tum bunlarin yaninda miisteri memnuniyet
prosedirimiz ve musteri sikdyet degerlendirme talimatimizi uyguluyoruz.

ELEKTRONIK CIHAZLAR MUSTERIi MEMNUNIYET POLITIKASI

- Musteri memnuniyetini ilke olarak benimsemek

- Musteri memnuniyetini saglamak igin stirekli gelismeyi hedef edinmek

- Calisanlarimizin, musterilerimizin ve toplumun sesini dinlemek, verilen hizmetle ilgili bilincini arttirmak

- Acil Aydinlatma Uretim alaninda, musterilerimizin ihtiyaglarini karsilamakla beraber gelecek olan sikayetleri de etkili ve verimli sekilde ele alarak degerlendirmek. Sonuglari
misterilerimizle paylasarak beklentilerin karsilanip karsilanmadigini 6lgmek

- Sektorimuzdeki yenilikleri takip etmek ve sektorde tercih edilen firma olmak

- Yerel ve uluslararasi regiilasyonlara ve musteri beklentilerine uygun triinler Gretmek, trtinlerinde kaliteli, etkili ve glivenilir olmak

- Tum galisanlar, sorumlu olduklari alanda uygulanan kalite ve musteri hizmeti gerekliliklerine uymak, i¢ ve dis musteri beklentilerini karsilamak

- Yaratici ve yenilikgi yaklagimlari, akilci ve hizli uygulamalari, geng, dinamik ve modern ekibi ile Elektronik Cihazlar, Musteri Memnuniyeti konularinda her zaman sektor liderligini
hedeflemektedir.

Bu sayede misteri memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmayi hedefliyoruz. Misterilerimizin isteklerine dikkate aliyoruz. Bu kapsamda istedikleri sitelere tye olup, Ecovadis, i¢
denetimlerimizi gergeklestiriyoruz.

Misterilerimizin EEC Electronics'i Tercih Sebepleri

o Uriinlerimizdeki yiiksek kalite

o Strdurdlebilirlik odakh

* Marka guvenilirligi

* Yenilikgi tasarim anlayisimiz

* Uygun fiyat- performans orani

* Esneklik, Grtn gesidinin fazla olmasi
* Musterilerimizle daima iletisim halinde olmamiz
* Kolay erisim

® Garanti sUresi

* Marka prestijimiz

¢ Hizli teslimat hizmetimiz

Kisa vadeli hedeflerimizde;

- Her yil sonunda musteri memnuniyet anketi yapmak.

- 2027 yil sonuna kadar musteri memnuniyet anket katiimlarini %5 oraninda arttirmak.

Mdsterimiz, stirdurlebilirlik ilkeleri cergevesinde firmamiza kapsaml bir ESG denetimi
gergeklestirmistir. Bu denetim sonucunda, firmamizin altin sertifika ile 6dillendirildigini .
duyurmaktan blyik mutluluk duymaktayiz. Bu basari, stirdurtlebilirlik hedeflerimize L
ulagsma konusundaki kararliigimizin ve gabamizin bir géstergesidir. i
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Insan Kaynaklari Politikamiz
ve Davranis Kurallarimiz

insan haklari politikamiz, is etigimizin ve kurumsal sorumluluklarimizin temel taslarimizdandir. Calisanlarimizin onurlu, giivenli ve esit bir calisma ortamina sahip olmasi, stirdiiriilebilir
is basarimizin ve toplumsal katkimizin vazgegilmez unsuru olarak gériiyoruz. Bu politikayla; yalnizca calisanlarimizin haklarini glivence altina almakla kalmayip, ayni zamanda tiim is
sureglerimizde insan haklarina saygiyi esas alarak, adil ve kapsayici bir calisma kiltiirti olusturmayi hedefliyoruz. Sirket olarak, insan haklarina uyumlu bir is modeli benimsiyor ve bu

taahhudi tiim faaliyetlerimize yansitiyoruz

Adil, Seffaf ve Firsat Esitligi

- Ayrimciliktan arinmig bir kurum kaltiiri olusturmak igin elimizden gelen tim
cabayl gostererek, politika ve prosedirleri bu temel gergeve igerisinde
gelistiriyoruz. Tum ¢alisanlara esit davranma ve adil olma konusunda gerekli
6zeni gosteriyoruz. ise almda firsat esitligi, atama, terfi, rotasyon, egitim, destek
ve oOdullendirmelerde; irk, renk, yas, cinsiyet, medeni durum, etnik koken,
engellilik, hamilelik, din, siyasi goris, cinsel yonelim, sendika Uyeligi veya
bunlardan farkli herhangi bir nedenle ayrimcilik yapmiyoruz.

ISG
- EEC Electronics olarak, tim paydaslarimiza givenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami sunma konusundaki kararhligimizi taahhit ediyoruz. Sifir meslek
hastaligi ve is kazasi hedefi dogrultusunda, gtivenli ve saglikli bir isyeri ortami
olusturuyoruz.
- Bu kapsamda galisanlarin egitilmesini sagliyoruz ve tretim i¢ denetimleri
uyguluyoruz.

Cocuk isciligi Yasaklanmasi ve Goniillii istihdam

- Bireyi zorla galistirma, borg karsihgl calistirma, borg karsiligi senet ya da
sozlesmeye bagl calistirma, kélelik ve insan kagakgilig yolu ile galistirmiyoruz.
Calisanlari istihdam etme karsiliginda kimlik, pasaport, calisma izni vb. belgelere
el konulmasi sz konusu degildir.

- Sirketimizin gocuk isgtictine iliskin yasagy; is Kanunu, is Saglig ve Guvenligi
Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve Uluslararasi Galisma Orgiitii standartlarina
uygundur. Sirketimizin higbir kademesinde gocuk is¢i calistiriimamaktadir.

\

insancil Muamele
- Calisanlarin herhangi bir cinsel taciz, zorbalama, cinsel istismar, zihinsel veya
fiziksel baski, s6zlu taciz gibi insanhk disit muamele ile karsi karsiya kalmasi s6z
konusu degildir ve taciz ve zorbaligin 6nline gegmeyi taahhit ediyoruz.
- Taciz ve zorbaliga neden olabilecek durumlari tespit ederek Disiplin
Yonetmeligi dogrultusunda onlemlerimizi aliyoruz. Uyari ve is akdinin feshine
varan disiplin cezalari uyguluyoruz.

Modern Koleligin Engellenmesi

- Modern kélelik ve insan kagakgiligiyla micadeleye yonelik seffaflik ilkemiz
dogrultusunda, sirketimizin itibarini tehlikeye atabilecek her turli sug veya
sorundan uzak durmayi taahhit ediyoruz. Paydaslarimizin bu ilkelere uyum
gostermelerini saglamak amaciyla, ilgili riskleri tim paydaslarimizla birlikte
degerlendiriyor ve ihlallerin 6nlenmesi igin gerekli tedbirleri aliyoruz.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
- Sirketimiz tum i iliskilerini diirGstlik cergevesinde yiritiyoruz. EEC Electronics,
her tirlu risvet, yolsuzluk, zimmete para gegirme vb. usulstiz davraniglara karsi
sifir tolerans politikasi uyguluyoruz. Sirketimiz, yuritilen calismalarimizi,
projeleri hizlandirmak amaciyla herhangi bir kolaylagtirma 6demesi yapmiyoruz.
Tum pazarlarda rekabet yasalarina uygun hareket ediyoruz ve Gguinci taraflarin
haklarina saygi gosteriyoruz.

y,

( Cevre Sorumlulugu

- EEC Electronics olarak, gevresel sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve
surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak igin ¢evre yonetimi konusunda titiz bir
yaklasim benimsiyoruz. Calisanlarimizin gevresel konularda bilingli hareket
etmesini ve belirlenen gevre politikalarina uygun davranmasi sagliyoruz.
Sirketimizin ekolojik ayak izini azaltmak ve gevre tzerindeki olumsuz etkileri en
\_ aza indirmek igin ¢alismalar yapiyoruz.

Veri Gizliligi
- Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve Tiurk Ceza Kanunu kapsaminda EEC Electronics; tedarikgiler, musteriler,
tiiketiciler ve galisanlari olmak tzere is yaptigi herkesin kisisel verilerine iliskin
veri gizliligini saglamayi ve korumayi taahhit ediyoruz.
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Calisan Geri Bildirimi
- Galisanlarimizin geri bildirimlerini ve katilimini 6nemsiyoruz. Galisanlarin
uygulamalara iliskin anlayislarini degerlendirmek ve geri bildirimlerini toplamak
amaciyla “Dilek ve Sikayet” kutulari ile Calisan Memnuniyet Anketleri
olusturuyoruz. Tim c¢ahsanlarimiz, bu platformlar aracihigiyla gorislerini
serbestce ifade edebilmeleri icin titizlikle calisiyoruz.

\.

iletisim
- EEC Electronics olarak, Entegre Yonetim Sistemi'nin etkinligini saglamak
amaciyla, i¢ ve dis iletisim streglerini kapsayan gerekli sistemler olusturuyoruz.
- I¢ iletisim; Yazismalar, elektronik posta, iletisim panolari, fotokopi/ yazicilar,
telefon, toplantilar...
- Digiletisimde kullanilan kanallar ise sunlardir; Yazismalar, elektronik posta,
kargo, faks, video konferans...

N
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4 Egitim

- Etkili bir Entegre Yonetim Sistemi'nin basarisinin, egitimle mimkin olduguna
inaniyoruz. Bu nedenle, tiim personelimizin yeterliliklerini belirliyoruz, egitim
ihtiyaglarini saptiyoruz ve bu ihtiyaglar dogrultusunda uygun egitim faaliyetleri
dizenliyoruz.

ihlal Bildirimi ve Yardim isteme
- Tum galisanlar, EEC Electronics'in Davranis Kurallarinin igeriginden haberdar
olmali ve bu kurallara uyum saglama sorumlulugunu tasimaktadir.

- ihlal durumunda; tist amire sozlii ya da yazili bildirilmelidir (yonetici, mudir ya
da insan kaynaklari).
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Kisa vadeli hedeflerimizde;

2024'un sonuna kadar bilgi guivenligi politikasi olusturmak

- 2024'un sonuna kadar gikar gatismasi politikasi olusturmak

- 2024'un sonuna kadar rigsvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve kara para aklama ile mucadele politikasi olusturmak

- 2024'Un sonuna kadar gevre politikasini giincellemek

ELECTRONICS
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Calisan Kadromuzun Yapisi

insan kaynaklari siireclerimizde her tiirlti ayrimciligin 6niine gecmek icin tiim calisanlarimiza adil ve esit firsatlar sunmayi taahhiit ediyoruz. ise alim, yerlestirme, isten ayrilma,
egitim, kariyer gelisimi, terfi, atama, disiplin, tcret yonetimi ve yan haklar gibi tiim insan kaynaklari streglerinde; din, dil, irk, milliyet, etnik koken, inang, mezhep, renk, yas, cinsel
yonelim, cinsiyet, medeni durum, siyasi gorus, fiziksel veya zihinsel engellilik gibi yasal olarak korunan herhangi bir unsur temelinde ayrimcilik yapmiyoruz.

Sirket kulttirimiz ve politikalarimiz, gesitliligi tesvik eden ve kapsayiciligi 6n planda tutan bir yaklasimla sekillendiriyoruz. Calisanlarimizin bireysel farkhlklarina saygi duyan, adil,
etik ve esitlikgi uygulamalari benimsemekte olup; tim siireglerde firsat esitligini 6Gnemsiyoruz. Cesitlilik ve kapsayicilik, yalnizca bir sirket politikasi degil, ayni zamanda stratejik bir
oncelik olarak tiim is streglerimize entegre ediyoruz.

ELECTRONICS
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Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarimiza karsi sorumluluklarimizi, stirdtrulebilir basari ve kurumsal itibarimizin temeli olarak gériyoruz. Guvenli, adil ve destekleyici bir galisma ortami sunmak, galisanlarimizin
refahini ve gelisimini 6n planda tutmak, is etigimizin ve degerlerimizin bir yansimasi olarak benimsiyoruz. Bu sorumluluk bilinciyle, her bir ¢alisanimizin haklarini korumayi ve onlarin
profesyonel gelisimlerine katkida bulunmayi taahhut ediyoruz.

- Cocuk isci calistirilmasi yasaktr.

- ise alim siirecinde, calisma sirasinda ve is iliskisi bitiminden sonra ayrimcilik hicbir sekilde yapiimaz ve mobbing uygulanmaz.

- Isin getirdigi nitelikler degerlendirilerek ise alimlar, terfiler ve egitimler verilmektedir. Bu egitimler calisanlarimizin kendini gelistirmesi icin yapiimaktadir.

- Calisanlarimizin potansiyeli dogrultusunda uygun olacagi is pozisyonunda gorevlendiriyoruz.

- Calisanlari; sirket vizyonu, misyonu, stratejisi, politikalari, hedefleri, kendi gérev ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirme yapiyoruz.

- Tim galisanlarimiz diirlst, esit ve adil bir sekilde yaklasiyoruz. Ayrimcilik séz konusu olmayip; gtivenli, saghkli bir is ortami sagliyoruz.

- Strdurulebilir kalkinmaya destek vermek igin, gevre ve topluma karsi saygili politikalari izleyip sosyal, cevresel ve yonetisimsel konular hakkinda gesitli projeler gelistiriyoruz.

- Turkiye'nin tiim yasal diizenlemelerin ve ulusal/ uluslararasi standartlara uygun hareket ediyoruz.

- insan kaynag politikamiz dogrultusunda calisanlarimizin yasal mevzuat ve uygulamalar cercevesinde saglik ve giivenliklerini giivence altina alarak, uzun vadeli ve siirdiirilebilir
is iligkileri kurmayi hedeflemekteyiz. Calisanlarimizin refahi ve giivenligi, sirketimizin temel énceliklerinden olup, bu alandaki tiim yasal yukiumluliklere titizlikle uyum saglamaktayiz.
- Nitelikli insan kaynagini biinyemize kazandirmak, ekibimizin mesleki bilgi, becerileri ve kisisel yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmek amaciyla ileri diizey uygulamalar gelistirmekteyiz.
Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak ve performanslarini en Ust seviyeye g¢ikarmak igin strekli iyilestirme yaklagimiyla hareket ederek, profesyonel gelisimlerine katki saglamayi
hedefliyoruz.

- Dogru pozisyonlara en uygun adaylari yerlestirebilmek amaciyla, yetkinliklere dayali, objektif ve pozisyona 6zel olarak gelistirilen ¢ok boyutlu 6lgme ve degerlendirme araglariyla
desteklenmis yeni nesil ydontemleri aktif bir sekilde uygulamaktayiz. Bu stregler, yetenek yonetiminde en yiiksek verimliligi saglamayi ve sirketimizle uyumlu, yetkin bireylerin istihdam
edilmesini amaglamaktadir.

- Galisan memnuniyeti odakli insan kaynaklari politikamiz dogrultusunda galisan bagliligi ve mutlulugunu destekleyen bir galisma ortami olusturmayi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda
¢alisan memnuniyeti anketlerimiz agagidaki gibidir;

Kisa vadeli hedeflerimizde;

- 2025 sonuna kadar paydaslarin kaygilarini ve kilit konularini dile getirebilecegi bir paydas diyalogu
(ihbar prosediiri) mekanizmasi kurmak,

- 2026 yili ilk geyregine kadar dilek, sikdyet mekanizmalarin takibinin saglamlastirmak ve rapor sikligini artirmak.

Calisan Memnuniyet Anketi

78
Calisan memnuniyeti anketlerinden elde ettigimiz geri bildirimler dogrultusunda, 76
calisanlarimizin bagliliklarini ve memnuniyetlerini artirmaya yonelik iyilestirici adimlar
atiyoruz. Bu kapsamda, ¢alisanlarimizin ihtiyaglarina ve beklentilerine uygun aksiyon 74
planlari gelistirerek, is yerindeki motivasyon ve verimliligi en st dizeye g¢ikarmayi
hedefliyoruz. 72
Calisan memnuniyetinin uzun vadeli basari ve surdurilebilir biyime igin kritik bir
oneme sahip olduguna inaniyoruz. 2022 yilinda %76,3 seviyesinde olan calisan 70
memnuniyeti oranimizin, 2023 yilinda %67,7 seviyesine gerilemesi, bu alanda gelisim
saglanmasi gerektigine dair farkindaligimizi artirmistir. 2024 yilinda galisan memnuniyet 68
orani %69,1 olup 2023 yilinda gére memnuniyet oraninda bir artig goriilmektedir.
Bu baglamda, galisanlarimizin memnuniyetini daha da artirmak amaciyla belirli 66
hedefler dogrultusunda harekete gegilmistir.
64
62
2022 2023 2024
1 Calisan Memnuniyeti (%) 76,3 67,7 69,1

Kisa Vadeli Hedeflerimiz:

- iletisim Kanallarinin Giiglendirilmesi: Galisanlarimizla daha etkin ve siirekli geri bildirim siiregleri olusturarak, katilimc bir is ortami yaratmayi hedefliyoruz.
- Egitim ve Gelisim Olanaklarinin Genisletilmesi: Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim ve kariyer yonetimi programi olusturuyoruz.
- Calisma Kosullarinin iyilestiriimesi: is-yasam dengesine odaklanarak, calisanlarimizin verimliligini ve memnuniyetini artiracak iyilestirme calismalari yapilmasini hedefliyoruz.
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Surdurdlebilir bagarinin en énemli unsurlarindan birinin siirekli egitim olduguna inaniyoruz.
En degerli kaynagimiz olan galisanlarimizin mesleki, teknik, yonetsel ve kisisel gelisimlerini
desteklemek ve kariyer yollarini gliglendirmek amaciyla, ihtiyaglar dikkate alarak yillik egitim
programlari olusturuyoruz ve bu programlara katilimlarini sagliyoruz. Gegmis yillardan bu
yana galisanlarimiza gesitli alanlarda egitimler sunmakta ve egitim programlarimizi surekli
olarak gelistirmeye devam ediyoruz. Calisanlarimizin bilgi ve yetkinliklerini artirmayi
hedefleyen bu egitim streglerimiz, kurumsal gelisimimize katki saglayacagini diisiinyoruz.

Bu dogrultuda, egitim planlarini olusturmadan 6nce kapsamli bir kariyer yonetimi sistemi
gelistiriyoruz. Calisanlarimizin uzun vadeli kariyer hedeflerine uygun gelisim firsatlari sunmak
ve yetkinliklerini artirmak amaciyla yapilandirilmig bir yaklagim benimsiyoruz.

ELECTRONICS

EEC Electronics Egitim Siireleri

Calisan Basina Ortalama Egitim Sayisi 16,08 16,08
Toplam Egitim Sayisi (kisi x saat) 1012,78 916,32

Egitimlerimiz

2024

Acil Aydinlatma Kitleri
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Kisa vadeli hedeflerimizde;

- 2025 yili sonuna kadar %70 oraninda galisanlara etik konusunda egitim verilecek.

- 2025 yili sonuna kadar %100 oraninda ¢alisanlara gevre konusunda egitim verilecek.
- 2025 yili 2. Ceyregine kadar sirketteki unvan yapilari gtincellenecek.

- 2025 yili sonuna kadar pozisyon yeterlilik seviyeleri gikartilarak Mesleki Envanter ve Pozisyon

Standardi gikartilacak.

- 2026 yili ikinci ceyrek sonuna kadar Pozisyonlarin yatay ve dikey kariyer yollari belirlenecek,

kariyer yonetimi proseduri tamamlanarak galisanlara duyurulacak.
- 2026 yili sonuna kadar kariyer yollari ile baglantili olarak egitim katalogu olusturulacak.

Calisan Egitim Yonetim Sistemi

Sirket ve Strateji Hedef Belirleme

Her yil belirledigimiz sirket hedefleri, stirdurilebilirlik uzmanimiz tarafindan raporlanmakta ve ilgili paydaslarla paylasiimaktadir.

Departman Hedeflerin Belirlenmesi

Belirlenen hedefler, ilgili departmanlara atanarak sorumluluklar netlestirilir. Tum departmanlarin uyum iginde galismasi saglanarak, sirket genelinde hedeflerin etkin

bir sekilde gergeklestiriimesi glivence altina alinir.

Bireysel Hedeflerin Belirlenmesi

Departman hedefleri belirlendikten sonra, bireysel hedefler olusturulup yoneticilere sunulur ve onay alinarak stirecin tamamlanmasi saglanir.
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Gozden Gegirme

Belirlenen hedefler, donem ortasinda gozden gegirilerek gerekli durumlarda yenilenir. Bu siireg, hedeflerin glincel kosullara ve sirket stratejilerine uyumlu olmasini

saglanir

L
L

Egitim Planlamasi

Yapilacak proje kapsaminda galisanlarin egitime ihtiyag duymasi durumunda, gerekli egitimler belirlenir ve tst yonetimin onayina sunulur. Onaylanan egitimler,

calisanlarin nitelik kazanmasini saglamak amaciyla uygulanir.
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Is Saghg ve Guivenligi Politikamiz

Entegre Yonetim Sistemimiz kapsaminda is sagligi ve guvenligi en temel nceliklerimizden biridir. Calisanlarimizin glivenli ve saglikli bir galisma ortaminda bulunmalarini saglamak
amaciyla, ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere uyum cergevesinde faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz. Bu dogrultuda, ISO 45001 standardina uygun olarak risk degerlendirmeleri,
periyodik kontroller ve saha analizleri yaparak tiim streglerimizi titizlikle gézden gegiriyoruz.

is sagligl ve giivenligi yonetimimizde risklerin proaktif bir sekilde belirlenmesi ve kontrol altina alinmasi bizim icin biyiik nem tasir. Bu kapsamda, calisanlarimizin giivenligini
saglamak igin dlzenli is hijyeni dlgtimleri yapariz, kisisel koruyucu donanim ekipmanlari eksiksiz bir sekilde temin ederiz ve kullanilan kimyasallarin gtivenli depolanmasi ile kullanimi
konusunda yuksek standartlar uygulariz.

Ayrica, calisanlarimizin farkindaligini artirmak amaciyla diizenli egitimler gerceklestiririz, is saghgi ve giivenligi konularinda siirekli bir gelisim saglariz. Oneri ve bildirim mekanizmasi
faaliyetleri ile tiim calisanlarimizin gériis ve geri bildirimlerine deger veririz, giivenli ¢alisma k osullarini her gegen giin iyilestiririz.

is sagligi ve giivenligi politikamiz, calisanlarimizin fiziksel ve psikolojik sagliklarinin korunmasini hedefleyerek, siirdiiriilebilir ve giivenli bir is ortaminin olusturulmasinda kritik bir
rol oynar. Bu sorumlulugumuzu ciddiyetle yerine getirerek, sirketimizin basarisini giivenli bir calisma kaltlru ile taglandiriyoruz.

Ayrica olasi tum acil durumlara karsi hazirliklyiz. Bu kapsamda, dizenli risk analizleri gergeklestiriyoruz ve Acil Durum Eylem Planlarimiz dogrultusunda acil durum ekipleri
olusturuyoruz. Ekiplerimizin egitimlerini planli araliklarla giincelliyoruz, tim vardiyalari ve tUretim alanlarimizi kapsayacak sekilde her yil acil durum tatbikatlari diizenliyoruz. Ayrica,
iginde bulundugumuz deger zincirinde is sur ekliligini korumak adina gerekli 6nlemleri alarak, olasi kesintilere karsi riskleri en aza indiriyoruz.

EEC Electronics is Saghgi ve Giivenligi
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Topluma Deger Katan Projelerimiz

Cevresel ve toplumsal konularda gergeklestirdigimiz ¢alismalarla sosyal fayda saglamayi ve kurumsal itibarimizi gliglendirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, olusturdugumuz stratejik
is birlikleri ve etkilesimleri toplumsal yatirimlar stratejimiz gergevesinde degerlendiriyoruz. Ayrica, sektériimizdeki teknolojik yeniliklerin gelisimini desteklemek adina, is glicimiziin

mesleki egitimine katkida bulunacak sekilde laboratuvar sponsorluklari Gstleniyor ve seminerlerle akademik diinyaya deger katiyoruz.

Otizmli Bireyler igin Sosyal Sorumluluk ve Destek, 2019
Toplumsal sorumluluklarimizin bilincinde hareket ediyoruz ve otizmli bireylerin egitimine ve topluma kazandirilmasina biyik 6nem

veriyoruz. Bu dogrultuda, tretim slrecimizde olusan 120 kg civarindaki elektronik atiklarimizi Tohum Otizm Vakfi'na bagislayarak hem

cevresel strdirilebilirlige katkida bulunuyor hem de otizmli bireylerin gelisimlerine destek sagliyoruz. Bu bagis, sadece bireysel hayatlarda
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degil, toplumun genelinde fark yaratmak amaciyla atilmig bir adimdir. Otizmli bireylere esit firsatlar yaratmanin ve toplumsal dayanigmayi i " '#” :-""' 1k Lastrie e
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guclendirmenin, strdurdlebilir bir gelecegin 6nemli bir pargasi olduguna inaniyoruz, destegimizi surdiirmeye kararlyiz. . .
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Lokman Hekim Saghk Vakfi: Yetis Doktor Projesi, 2022
Bilimin 1s18inda yetisen, meslegine ve topluma deger katan, etik ilkeler dogrultusunda galisan ve giincel tip bilgisiyle donanmis “iyi hekimler”
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yetistirilmesine katki saglamak, bizim igin biiylk bir sorumluluktur. Bu sorumlulugu yerine getirirken, toplumun saglhigina uzun vadeli bir

yatirim yaptigimizin bilincindeyiz.
Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda, czellikle SKA 3 (Saglik ve Kaliteli Yagam) ve SKA 4 (Nitelikli Egitim)
kapsaminda toplumsal sagligi ve egitim firsatlarini desteklemeye kararliyiz. Ulkemizin aydinlik gelecegini insa edecek bu geng hekim adaylarina
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destek olmanin 6nemine inaniyoruz, onlara verilen her destegin saglikli bir toplum ve giigli bir gelecek anlamina geldigini vurguluyoruz.

Bu baglamda, siz degerli paydaglarimiza sundugumuz katki sertifikasini paylasmaktan onur duyar, saglikli ve basarili yarinlarda birlikte olma

dileklerimizle, sevgi ve saygilarimizi sunariz.

Kadin Girigsimciligine Destek: Kadinlarin Elinden, 2022
2022 yilinda, Diinya Kadinlar Gunu kapsaminda, "Kadinlarin Elinden" platformundan temin edilen hediye kutularini ¢alisanlarimiza hediye
ettik. Bu 6zel kutular, kadin kooperatiflerinden elde edilen urinlerle hazirlanarak, kadin girisimciligini destekleme amacini tasir.

Bu etkinlik, sirketimiz icin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin girisimcilerin giiglendirilmesi konusundaki taahhtidiimiizii somut bir sekilde ortaya koyar.
Kadinlarin ekonomik hayata katiimini tesvik etmek ve sosyal dayanismayi giiglendirmek amaciyla gerceklestirdigimiz bu girisim, ayni

zamanda kadin kooperatiflerinin Gnemini de vurgular. Sirketimiz, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha gortnur olmalarina katkida

bulunmayi stirdurecektir.

Afet Doneminde Sorumluluk Bilinciyle Topluma Katki, 2023

2023 yilinda Turkiye'de yasanan buyuk depremler, 11 ilde 6nemli hasarlara neden olmustur. Bu zorlu stiregte, firmamiz olarak toplumsal dayanismanin

bir geregi olarak acil ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi vasitasiyla, desteklerde bulunduk. Gergeklestirdigimiz yardimlar

ile, barinma, gida, saglik hizmetlerini saglamayr amagladik. Sosyal sorumluluk projelerine olan baghhgimiz, sadece acil durumlarda degil, her zaman

surdurilebilir bir katki saglama kararliligimizin bir yansimasidir. Firmamiz, toplumun saghgini ve refahini artirmak amaciyla yurutttgu calismalarla, daha

dayanikli bir gelecek insa etme hedefine yonelik adimlar atmaya devam edecektir.

\

é Afet Destek Caligmalarina Katkimiz: Deprem Bolgesine Aydinlatma Destegi, 2023 .
i
Sirketimiz; 2023 tarihinde yasanan depremler sonrasinda, arama kurtarma ¢alismalarina destek olmak amaciyla 6zel bir aydinlatma cihazi | 1
gelistirmis ve bu cihazlardan 10 adet afet bdlgesine sevk etmistir. Bu cihazlar, kurtarma ekiplerinin galismalarini etkin bir sekilde i _————— e
1E =
surdiurebilmeleri ve glivenligi saglamak amaciyla kritik bir rol oynamistir. ] E |
= ]
Toplumsal sorumluluk anlayisimiz gergevesinde, afet zamanlarinda topluma destek olmanin 6nemine inaniyor ve ihtiyag aninda teknoloji ve :’. & 1
uzmanhgimizi seferber ederek ¢oziimler sunmayi surdiriiyoruz. Bu katki, dogal afetlerle miicadelede tGzerimize diigen gorevi yerine getirme } = - ‘i
kararliligimizin bir yansimasidir. 5 3
: 1
Al d
\_ J
(" Toplum Saghgina Katki: Kan Bagisi Organizasyonuna Katilimimiz, 2023

2023 yil igerisinde, plazanin ev sahipliginde gergeklestirilen kan bagisi organizasyonuna, firmamiz davet Gzerine katilim saglamistir. Bu etkinlige istirak
ederek, toplumsal sorumluluklarimiz dogrultusunda hareket etme ve toplum sagligina katkida bulunma konusundaki kararhligimizi bir kez daha ortaya
koymus bulunmaktayiz.
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Kadin Girisimciligine Destek: Depremzedelere Dayanisma, 2024

2024 Kadinlar Giini'nde, 6 Subat 2023 depremlerinden olumsuz etkilenen kadin girisimcilerin desteklenmesi amaciyla, bir girisimcinin
urettigi cikolatalari hediye ettik. Kadin girisimcilerin giiglendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik stirdtrtlebilirlik agisindan kritik
Oneme sahiptir. Bu tir destekler, dayanisma ruhunu gigclendirirken kadinlarin ekonomik hayata katilimini tesvik etmektedir. Kadin
girisimcileri destekleme konusundaki kararliligimizi stirdirerek, toplumsal sorumlulugunun bilincinde olmaya devam edecegiz.
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( Yangin Giivenligi ve Sektérel Farkindalik: Genel Midiiriimiiziin Konusmasi, 2024

Yangin glivenligi ve acil durum aydinlatma sistemleri konusunda sektorimuziin gelecegine yonelik adimlar atmak ve farkindaligi artirmak,
firmamizin &ncelikli sorumluluklari arasindadir. Bu baglamda, Genel Miidiiriimiiz Kevork Benlioglu; izmir'de gerceklesen, "Yangin
Sempozyumu ve Sergisi" sempozyumuna konusmaci olarak katilim saglamistir. Konusmasinda, yeni nesil acil aydinlatma sistemleri ve
otomasyonu konusu tzerine degerli bilgilerini ve goruslerini paylasmistir.

Bu etkinlik, firmamizin yalnizca triin saglayicisi olmanin 6tesinde, sektorel gelisime ve toplumsal giivenlige katki sunma misyonunu
pekistirmektedir. Toplumsal glivenlik bilincini artirmaya yonelik bu tiir etkinlikler, strdirdlebilirlik stratejimizin temel bir pargasidir.
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( Acil Aydinlatma Yardim Destegi, 2024
Sirketimiz, topluma deger katma ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa etme hedefi dogrultusunda, Hatay'da bulunan agilacak niversite igin, iskenderun

/

Teknik Universitesi/ iskenderun Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, acil aydinlatma sistemleri sagladik. Bu destek, egitim kurumlarinin giivenli ve kesintisiz
bir sekilde faaliyet gostermesine katki saglamayi amagladik. Ayni zamanda bu destek toplumun gelisimine verdigimiz 6nemi gostermektedir.

Egitim alanindaki bu katkimizla hem 6grenci hem de personel glivenligini artirmayi hedeflemekteyiz. Giivenli bir 6grenim ortami olusturulmasina
destek olmaktayiz. Bu katki, sadece acil durumlar igin gerekli altyapinin saglanmasiyla sinirli kalmayip, strdirilebilir kalkinmaya olan baghligimizin da

—_— —
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( Toplum Saghgina Katki: Kan Bagisi Organizasyonuna Katihimimiz, 2023 "=

bir yansimasidir.

Sirketimiz, toplumun fiziksel sagligina ve sporun yayginlasmasina verdigi 6nemin bir gostergesi olarak, bir Haznedar Cetinkayaspor'a
forma sponsorlugunu ustlendik. Bu sponsorluk, genglerin sporla bulusmasina ve saglikli yasam aliskanliklarinin tesvik edilmesine katki
saglamaktadir. Kurumsal sosyal sorumlulugumuz gergevesinde, toplumun farkli kesimlerine yonelik bu tur desteklerimiz, strdtrilebilir
bir gelecek hedefimizi gliglendirir.

\_

é Balkan Light 2024'e Destek: Aydinlatmada Gelecege Yon Veren Adimlar, 2024

Firmamiz, 28-29 Kasim 2024 tarihlerinde istanbul'da gerceklesecek olan Balkan Light 2024 — "Aydinlatmanin Gelecegi: Verimli ve Akilli"
konferansina verdigi destekle, aydinlatma sektortindeki bilimsel gelismelerin ve yenilikgi ¢6ziimlerin 6ncusti olmaktadir. Bu énemli is |;
birligimiz, sektorel gelisime katkida bulunma ve inovasyonu tesvik etme konusundaki kararliligimizin bir yansimasidir. Strduardlebilir ve akilh
aydinlatma ¢oziimlerine olan bagliligini her firsatta gostermeyi hedeflemektedir.
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é Egitim ve Gelisim: Stajyer Alimi

Acil aydinlatma sektoriinde, farkl mesleki yetkinliklere sahip lise ve Gniversite 6grencilerini, firmamizin ARGE gibi firmamizdaki departmanlarda ihtiyag
olmasi halinde stajyer olarak kabul etmekteyiz.

Bu staj streci, geng yeteneklerin sektér dinamiklerini 6grenmelerine ve kariyer gelisimlerine katkida bulunmalarina olanak tanir. Ayrica, stajyerlerimiz,
firmamizin yenilikgi projelerinde yer alarak, pratik deneyim kazanirken profesyonel becerilerini gelistirme firsat bulur.

Bu slreg araciligiyla geng yetenekleri desteklemeyi ve sektordeki nitelikli is glicin( artirmayi hedefliyoruz. Stajyer alimimiz, sadece bireysel gelisime
degil, ayni zamanda sirketimizin strdurdlebilir blytimesine de katki saglamaktadir.

Erd EX
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"EEC Electronics 'te yaptigim stajimda sektér hakkinda bilgi edinme firsati buldum ve giincelligi takip etme sansim oldu. Stajim oldukca verimli ve égretici gecti. lk giinlerden
itibaren sirkette kullanilan projeler izerinde teorik bilgilerimi pratige déniistirme olanagi buldum. AR-GE ekibiyle projeler izerinde detayli arastirma yapma, devre tasarimi ve
gelisim siireglerini deneyimledim. Ekip ¢alis yapmak, projeler hakkinda bilgi edinmemi ve sorunlari ¢6zme yetenegimi gelistirmemi sagladi. Ozellikle acil durum aydinlatma

i leri ve 1 lizerine yogunlastim. Isik sensérleri ve LED'ler ile devre tasarimlari yaparak bu sistemlerin isleyislerini 6grendim. Bu siiregte donanim ve yazilim sistemleri
bilgilerimi gelistirmis oldum. Bu deneyim, kariyerimde ilerlemek istedigim alanlar hakkinda bana net bir bakis acisi kazandirdi. EEC Electronics sirketine bana bu olanagi verdikleri
icin, AR-GE ekibine de destekleri ve mesleki deneyimime katkilari igin tesekkiir ederim.”

bolnl

Hayal ildeniz inang, AR-GE Stajyeri

"08/2024- 09/2024 tarihleri arasinda yapmis oldugum 20 is giinii siiren Uretim stajim boyunca bircok farkli departmanda bulundum. ilk adimda SMD makineleri kullanilarak
kartlarin diretimi yapilmistir ve bu asamada kartlarin nasil islenerek retildigini gézlemlemis oldum. Uretimi yapilan kartlar dizgi adimina iletilerek kartlara gerekli malzemelerin el
ile montajl islemi yapilmistir. Bu departmanda farkli kartlarin dizgi tamamlanma siresini tespit ettim. Daha sonraki asamalar optik test, test kontrol, montaj olup bu
departmanlarda verilen iiriin siparislerine gére malzemelerin/kartlarin nasil iiriine ulastigini gézlemledim. Tiim gézlem ve tespitlerim sonucunda ise “Uretim isleyisi nasil daha
verimli olur?” sorusuna cevaplar bulmaya ¢calistim ve gériislerimi yetkili middrlerimle paylastim.

EEC Electronics 'te staj siirecim boyunca retim asamasinin yani sira is saghdi ve giivenligi egitimi aldim. Calisanlarin sagligi, giivenligi 6n planda tutularak tiim ¢alisanlarin bu
egitimden gectigini ve belirli tatbikatlar yapilarak acil durumlarda hayati sorunlarin éniine gegebilme bilinci kazandirildigi bilgisini edindim.

Dikkatimi ¢eken bir baska unsur ise EEC Electronics 'in sirdirilebilir cevreye verdigi 6nem oldu. Kullanilan malzeme ve iiriinlerin geri doniistiirilebilir olmasi farkindaligi ile
ilerlediklerine sahit oldum. Bunun icin atiklar geri donistirilebilecek sekilde toplaniyor ve gerekli yere teslim edilerek Stirdiirdilebilir Diinya igin 6nemli bir katki saglanmis oluyor.
Uretim stajimi EEC Elektronik'te yapmis olduktan mutluluk duydum. Edinmis oldugum deneyimler ve 6Grenmis oldugum bilgiler icin EEC Electronics 'e tesekkiirler!”

SENA CAGLAR, Endiistri Miihendisi Stajyeri (Uretim) )

.
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Yonetisimsel Sorumluluklarimiz

Surdurulebilirlik Komuinitesi

2024 yilinda ilk kez siirdiiriilebilirlik komitesini kurduk.

Surdurulebilirlik stratejimizin etkin sekilde yonetilmesi ve gelistiriimesi amaciyla
olusturdugumuz Surdurilebilirlik Komitesi, sirketimiz igin kritik bir role sahiptir. Komitemiz,
gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) konularindaki hedeflerimizin belirlenmesi, uygulanmasi
ve takip edilmesinden sorumlu olup, surdirulebilir bliylime stratejimize yon vermektedir.

Surdurilebilirlik Komitemiz ile, farkli departmanlardan tyelerin katilimiyla genis bir bakis
acisi sunarak, kaynaklarin verimli kullanimini, gevresel etkilerin en aza indirilmesini ve sosyal
sorumluluklarimizin yerine getirilmesini sagliyoruz. Bu yapi, sirketimizin uzun vadeli basarisi
ve paydaslarimizla olan iliskilerimizin gliglenmesi agisindan biiyiik 6nem tasir.

Onceliklendirme Analizi

2024 yilinda ilk kez 6nceliklendirme analiz ¢aligmasini yaptik.

Sirdirilebilirlik hedeflerimizi gerceklestirme yolunda Onceliklendirme Analizi kritik bir rol oynar. Bu analiz, hem sirket ici kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmamiza hem de
paydaslarimizin beklentilerini dogru bir sekilde anlamamiza yardimci olur.

Onceliklendirme Analizi sayesinde, gevresel, sosyal ve yénetisim (ESG) kriterleri arasindaki en stratejik Sneme sahip alanlari belirliyoruz ve bu alanlara odaklanarak is siireclerimizi

iyilestiriyoruz. Bu sayede, surdtrulebilirlik stratejimizi daha etkin bir sekilde yonetiyor ve uzun vadeli deger yaratma kapasitemizi gliglendiriyoruz.

Davranis Kurallari

2024 yilinda ilk kez davranig kurallarimizi olusturduk.

Davranis Kurallari, is etigimizin ve kurumsal degerlerimizin temelini olusturur. Bu kurallar, galisanlarimizin
sorumlu, diiriist ve etik bir sekilde hareket etmesini saglayarak sirketimizin itibari ve strdtrulebilir basarisi igin
kritik Gneme sahiptir. Davranig Kurallari, tim paydaslarimizla gtivene dayali iliskiler kurmamizi ve is streglerimizi
en yuksek etik standartlara gore ylriitmemizi temin eder.

Kisa vadeli hedefler;

- 2024 Eylul ayr bitimine kadar paydaslarimiz igin davranis kurallari (code of conduct) hazirlanacak

- Tedarikgilerin 2025 sonuna kadar, %20'sine davranis kurallari (code of conduct) hakkinda bilinglendirilecek.

Marka itibari

2024 yilinda ilk kez stirdrilebilirlik sekmesinin resmi internet sitemize eklendi!

Kisa vadeli hedefler;

- 2024'tin sonuna kadar resmi internet sitesine surdurlebilirlik sekmesi eklenilecek.

Uyelikler

2024 yilindaki ilk tyeligimiz! 2024yilinda Ecovadis Platformuna iiye olmus olup taahhiit rozeti
almaya hak kazandik.

Kisa vadeli hedefler; COMMITI'ED.
¢ 2024 yili sonuna kadar Ecovadis platforma tiye olarak ESG kapsaminda kurum igi mevcut durum eCOVCIdIS

[]
analizi yapilacak. Sustainabilty Rating eCO\Jq d I S
o Cikan puan kapsaminda kurum igi gelisimini saglayarak, 2025 yilinda tekrardan Ecovadis tizerinden

mevcut durum analizi yapilacak.
#2025 yilinda Ecovadis puanimizi %10 arttirarak taahhiit rozetinden, bronz madalyaya ylkselme
saglanacak.
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2024 Gergeklestirilen Hedeflerin Ozetleri

Kategori

Cevre: Enerji Verimliligi
Cevre: Sera Gazi Envanteri

Cevre: Atik Yonetimi

2024 yili igerisinde enerji verimliligi kapsaminda kurum igi beyan/ politikasi olusturduk ve resmi internet sitesinde yayinladik.

2024 yilinin sonuna kadar 2023 yili igin sera gazi envanter galismasi yaptik.

2024 yili sonuna kadar resmi internet sitemize, kimyasal atik/ atik yénetimimiz konusunda bilgilendirme yazisi yayinladik.
2024 bitmeden pet sise kullanimini azaltmak icin su sebilleri yerlestirdik.

Cevre: Su Yonetimi

Sosyal: Strdurlebilir Tedarik

Sosyal: is Etigi

2024 yili sonuna kadar su kapsaminda kurum ici beyan/ politika olusturuldu ve resmi internet sitesinde yayinladik.

2025 yili ilk geyregine kadar surdurulebilir tedarik zinciri politikasi olugturduk.
2025 yiliilk geyregine kadar satin alma ilkeleri olusturduk.
2025 yili igerisinde, stirdurlebilirlik odakli soru formu hazirladik.

2024'Un sonuna kadar bilgi glivenligi politikasi olusturduk.

2024'tn sonuna kadar gikar gatismasi politikasi olusturduk.

2024'tn sonuna kadar rugvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve kara para aklama ile mucadele politikasi olusturduk.
2024'tn sonuna kadar gevre politikasi revizyon ettik.

Yonetisim: Surdirilebilirlik Komitesi

2024 yilinin sonuna kadar ESG Uzerine firma igi stirdurulebilirlik komunitesi kurduk.

Yénetisim: Onceliklendirme Analizi

Yénetisim: Marka itibari
Yénetisim: Ecovadis Uyeligi

Yonetisim: Davranis Kurallari (COC)

2024 yilinin sonuna kadar ESG kapsamindaki konular hakkinda ig ve dis paydaslara ilk kez 6nceliklendirme matris calismasi yaptik.
2024'tn sonuna kadar resmi internet sitesine strdurilebilirlik sekmesi ekledik.

2024 yil sonuna kadar Ecovadis platforma Uye olarak ESG kapsaminda kurum igi mevcut durum analizi yaptik.

2024 Eylul ayr bitimine kadar paydagslarimiz i¢in davranis kurallari (code of conduct) hazirladik.

Yonetisim: Musteri Memnuniyeti

2024 yilin sonunda misteri memnuniyet anketi yaptik.
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GRI igerik Endeksi

2024 yilinda hazirladigimiz surdurtlebilirlik raporumuz, 5 Subat 2024 tarihinde yayinlanan giincel GRI Standartlari esas alarak hazirladik. Bu rapor, 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024

donemini kapsamakta olup, gegmis donemlerde gergeklestirilen galismalara da atifta bulunarak sirketimizin ilk strdtrilebilirlik rapor niteligini tasimaktadir. Rapor, gevresel, sosyal ve

vonetisimsel performansimizin seffaf bir sekilde degerlendirilmesi amacivla hazirladik. Stirdiirilebilirlik strateiilerimize dair nemli bir referans dokiimandir.

GRI Standardi: 2021 Genel Agiklamalar

Bashk

Konum ve Agiklama

GRI 2:
Genel Agiklamalar
2021

2-1 Kurulusa ait detaylar

Kurumsal profil, s:6-7; Rakamlarla EEC Electronics, s:8;

EEC Electronics Yapi Taslari, s:9

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s:1

2-3 Raporlama periyodu, sikhgi ve irtibat bilgisi

Rapor Hakkinda, s:1; iletisim, 5:49

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

GRI igerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadir.

2-5 Dis Denetim

GRI igerik Endeksi: Raporda dis denetim giivence bilgisi bulunmamaktadir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri

Kurumsal profil, s:6-7; Uriinlerimiz, s:7; Paydaslarimizla iletisim, s:12;

Surdurilebilir Tedarik Uygulamalarimiz, s:31

2-7 Calisanlar

Calisan Kadromuzun Yapisi, s:34-35

2-8 Calisan olmayan isgiler

GRI igerik Endeksi: Galisan olmayan isgiler bilgisi bulunmamaktadir.

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi

Yonetim Kurulumuz, s:5

2-10 En ylksek yonetisim organinin adayligi ve segimi

Sardurulebilirlik Komite Ekibi, s:4; Yonetim Kurulumuz, s:5;

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35

2-11 En ylksek yonetisim organinin bagkani

Yonetim Kurulumuz, s:5; Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yliksek yonetisim organinin rolu

Yonetim Kurulumuz, s:5

2-13 Etkileri yonetmek igin sorumluluk delegasyonu

Sardurulebilirlik Komite Ekibi, s:4; Yonetim Kurulumuz, s:5; Strdurulebilirlik

Yonetimi, s:14; Surdurilebilirlik Mekanizmamiz, s:15

2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en yuiksek yonetisim organinin roli

Sardurilebilirlik Komite Ekibi, s:4; Yonetim Kurulumuz, s:5; Strdirulebilirlik

Mekanizmamiz, s:15

2-15 Cikar catismasi

Yonetim Kurulumuz, s:5; Etik Anlayisi, s:10; Davranis Kurallari, s:10;

insan Kaynaklari Politikamiz ve Davranis Kurallarimiz, s:33

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

Etik Anlayisi, s:10; Davranis Kurallari, s:10; Paydaslarimizla iletisim, s:12;
insan Kaynaklari Politikamiz ve Davranis Kurallarimiz, s:33; Galisanlara Karsi

Sorumluluklarimiz, s:35

2-17 En ylksek yonetisim organinin toplu bilgisi

Yonetim Kurulumuz, s:5

2-18 En yiiksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

GRI igerik Endeksi: Raporda ydnetisim organinin performansini

degerlendirilmesi bulunmamaktadir.

2-19 Ucretlendirme politikalar

Davranis Kurallari, s:10; Galisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35

2-20 Ucret belirleme siireci

Davranis Kurallari, s:10; Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35

2-21 Yillik toplam Ucret orani

GRI igerik Endeksi: Bu bilgi, gizlilik agisindan paylagilmamaktadir.

2-22 Surdurdlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

Sardurulebilir Gelecek Planimiz, s:21-23

2-23 Politika taahhutleri

Davranis Kurallari, s:10; Paydaslarimizla iletisim, s:12; Stirdirilebilirlik
Politikamiz, s:14; Sirdirilebilirlikle ilgili Sorumluluklarimiz ve Beyanlarimiz,
5:16; Surdiriilebilir Tedarik Zinciri ve Satin Alma Politikamiz, s:31; insan
Kaynaklari Politikamiz ve Davranis Kurallarimiz, s:33; is Saghgi ve Givenligi

Politikamiz, s:37

2-24 Politika taahhutlerininin yerlestirmesi

Davranis Kurallari, s:10; Paydaglarimizla iletisim, s:12; Stirdirilebilirlikle
ilgili Sorumluluklarimiz ve Beyanlarimiz, s:16; Calisanlara Karsi

Sorumluluklarimiz, s:35; Egitimlerimiz, s:36

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme suregleri

Davranis Kurallari, s:10; Paydagslarimizla iletisim, s:12; Siirdirilebilirlik
Politikamiz, s:14; Musteri Memnuniyeti, s:32; Deger Katan Projelerimiz,

5:38; Galisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari

Davranis Kurallari, s:10; Paydaslarimizla iletisim, s:12; insan Kaynaklari

Politikamiz ve Davranis Kurallarimiz, s:33

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

Davranis Kurallari, s:10; Etik Anlayisi, s:10; Entegre Yonetim Sistemi, s:10-11

2-28 Uyelikler

Kurumsal Uyelikler, s:13

2-29 Paydas katihmi yaklagimi

GRI igerik Endeksi: paydas katiimi yaklasimi bilgisi bulunmamaktadir.

2-30 Toplu i Sézlesmeleri

GRI igerik Endeksi: toplu is sozlesmeleri bilgisi bulunmamaktadir.
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GRI Standardi: 202 Oncelikli Konular

Bashk

Konum ve Agiklama

3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci

Sirdirilebilirlik Stratejimiz ve Onceliklerimiz, s:18; Onceliklendirme Analiz

_ GRI3: Galismamiz, s:18-20
Oncelikli Konular
2021 3-2 Oncelikli konu listesi Surdarilebilirlik Stratejimiz ve Onceliklerimiz, s:18; Onceliklendirme Analiz

Calismamiz, s:18-20

GRI Standardi: 2021 Ekonomik Performans

Bashk Konum ve Agiklama

GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sirdurilebilirlik Yénetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Galismamiz,

Oncelikli Konular

2021 5:18-20; Surdurllebilir Gelecek Planimiz, s:21-23

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger GRI igerik Endeksi: Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger bilgisi
bulunmamaktadir
GRI 201:
Ekonomik Performans | 201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan mali etkiler ve diger riskler ve firsatlar |GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
2016

201-3 Tanimli fayda plani yikamltltkleri ve diger emeklilik planlari

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.

201-4 Hukumetten alinan mali yardim

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.

GRI Standardi: 2021 Pazar Varhigi

202-2 Yerel topluluktan ise alinan kidemli yoneticilerin orani

Bashk Konum ve Agiklama
_ GRI3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdirdlebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI202- 202-1 Cinsiyete gore standart giris seviyesi tcret oranlari ile yerel asgari
Pazar Varhgi Uicret arasindaki oranlar GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
2016

Yonetim Kurulumuz, s: 5

GRI Standardi: 2021 Dolayh Ekonomik Etkileri

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI 203: 203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
Dolayli Ekonomik Etkiler -
2016 203-2 Onemli dolayl ekonomik etkiler GRI Igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.

GRI Standardi: 2021 Tedarik Uygulamalari

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Onceliklendirme Analizi ve Paydas Katilimi, s: 18-20; Karbon Nétr Vizyonumuz,
Oncelikli Konular
2021 s: 24-28; Siirdirilebilirlik Politikasi, s: 14, Stirdirilebilir Urtinler, s: 30
GRI 204: 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Rakamlarla EEC Electronics, s: 8; Surdirilebilir Tedarik Uygulamamiz, s: 31
Tedarik Uygulamalari
2016

GRI Standardi: 2021 Yolsuzlukla Miicadele

Bashk Konum ve Agiklama
B GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Siirdiiriilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurulebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen operasyonlar Davranis Kurallari, s:10; Etik Anlayisi, s:10; ; insan Kaynaklari Politikamiz ve
Davranig Kurallarimiz, s:33
GRI 205: - o P P o i X .
A 205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve prosedirleri hakkinda iletisim ve egitim| Davranis Kurallari, s:10; Etik Anlayigi, s:10; ; insan Kaynaklari Politikamiz ve
Yolsuzlukla Miicadele ! ! ! r
2016

Davranig Kurallarimiz, s:33

205-3 Onaylanmis yolsuzluk olaylari ve alinan énlemler

Davranis Kurallari, s:10; Etik Anlayisi, s:10; ; insan Kaynaklari Politikamiz ve

Davranig Kurallarimiz, s:33

ELECTRONICS
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GRI Standardi: 2021 Rekabete Aykiri Davranis

Baghk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sardarilebilirlik Ydnetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Galismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurdlebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI 206: 206-1 Rekabete aykiri davranis, anti trést ve tekel uygulamalari icin yasal GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
Rekabete Aykiri Davranig|
2016 islemler

GRI Standardi: 2021 Vergi

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sirdiriilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
207-1 Vergiye yaklasim GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
GRI 207: 207-2 Vergi yonetimi, kontrolu ve risk yonetimi GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
Vergi - . .
2019 207-3 Paydas katimi ve vergiyle ilgili endiselerin yénetimi GRI Igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.

207-4 Ulke bazinda raporlama

GRI icerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.

GRI Standardi: 202 Malzemeler

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdarilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler Atik Yonetimimiz, s: 29
GRI301: T
Malzemeler 301-2 Kullanilan geri dontstirilmis girdi malzemeleri Atik Yonetimimiz, s: 29
2016 301-3 Geri kazanilmis triinler ve bunlarin ambalaj malzemeleri Atk Yonetimimiz, s: 29

GRI Standardi: 2021 Ener;ji

Baghk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sardarilebilirlik Ydnetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Galismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurdlebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
302-1 Kurulus igindeki enerji tiiketimi Enerji Tuketimi, s: 28
302-2 Kurulus disindaki enerji tiiketimi GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
GRI 302: 302-3 Enerji yogunlugu Enerji Tiketimi, s: 28
Enerji
2016 302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi Surdurulebilirlik Politikasi, s:14; Strdirilebilir Gelecek Planimiz, s: 21-22;

Karbon Notr Vizyonumuz, s:24; Enerji Tuketimi, s: 28

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar

Surdardlebilirlik Politikasi, s:14; Sturddrilebilir Gelecek Planimiz, s: 21-22;

Karbon Notr Vizyonumuz, s:24; Enerji Tuketimi, s: 28

GRI Standardi: 2021 Su ve Atik Sular

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Siirdiirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Galismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
303-1 Paylasilan bir kaynak olarak suyla etkilesimler Su Yénetimimiz, s: 30
GRI 303: 303-2 Su desarjiyla ilgili etkilerin yénetimi Su Yénetimimiz, s: 30
Su ve Atik Sular —
2018 303-3 Su gekimi Su Yénetimimiz, s: 30

303-4 Su desarji

Su Yonetimimiz, s: 30

303-5 Su tiiketimi

Su Yonetimimiz, s: 30

ELECTRONICS
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GRI Standardi: 2021 Biyocesitlilik

Baglik Konum ve Agiklama

. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sardarilebilirlik Yénetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,

Oncelikli Konular

2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
304-1 Korunan alanlarda ve korunan alanlar disinda yuksek biyogesitlilik GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
degerine sahip alanlarda veya bu alanlara bitisik, sahip olunan, kiralanan,
yonetilen operasyonel sahalar
B'GRI 39;:']* 304-2 Faaliyetlerin, drtinlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik tizerindeki dnemli | GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
Iyozgc?j;s B etkileri

304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar GRI icerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
304-4 Operasyonlardan etkilenen alanlarda habitatlari olan IUCN Kirmizi Liste |GRI icerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
tlrleri ve ulusal koruma listesi tirleri

GRI Standardi: 2021 Emisyonlar

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdarilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlari Kurumsal Sera Gazi Envanter Analizi 2022, 2023 ve 2024 Yillari, s: 25-28
305-2 Enerji dolayl (Kapsam 2) GHG emisyonlari Kurumsal Sera Gazi Envanter Analizi 2022, 2023 ve 2024 Yillari, s: 25-28
GRI 305: 305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) GHG emisyonlari Kurumsal Sera Gazi Envanter Analizi 2022, 2023 ve 2024 Yillari, s: 25-28
Emizsgfglar 305-4 GHG emisyon yogunlugu Kurumsal Sera Gazi Envanter Analizi 2022, 2023 ve 2024 Yillari, s: 25-28
305-5 GHG emisyonlarinin azaltilmasi Surdurilebilirlik Politikasi, s:14; Karbon Notr Vizyonumuz, s:24;

Kurumsal Sera Gazi Envanter Analizi 2022, 2023 ve 2024 Yillari, s:25-28,

Enerji Tuketimimiz, s:28

305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin (ODS) emisyonlari Kurumsal Sera Gazi Envanter Analizi 2022, 2023 ve 2024 Yillari, s: 25-28

305-7 Azot oksitler (NOx), kiikiirt oksitler (SOx) ve diger énemli hava emisyonlari | GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.

GRI Standardi: 2021 Atiksular ve Atiklar

Bashk Konum ve Agiklama
Gncel(i;k'Til I?(:Jnular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sirdiirtilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, 5:21-23
306-1 Kalite ve varis noktasina gore su desarji GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
GRI 306: 306-2 Tur ve bertaraf yontemine gore atik GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
Atk Sular ve Atiklar | 306-3 Onemli dokiilmeler GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
2016 306-4 Tehlikeli atiklarin taginmasi Atik Yonetimimiz, s: 29
306-5 Su desarjlarindan ve/veya akintidan etkilenen su kutleleri GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
306-1 Atik tretimi ve atikla ilgili Gnemli etkiler Atik Yonetimimiz, s: 29
GRI 306: 306-2 Atikla ilgili 6nemli etkilerin yonetimi Atik Yonetimimiz, s: 29
Atk 306-3 Uretilen atik Atik Yonetimimiz, s: 29
2020 306-4 Bertaraf edilmek tzere yonlendirilen atik Atik Yonetimimiz, s: 29
306-5 Bertaraf igin yonlendirilen atik Atik Yonetimimiz, s: 29

GRI Standardi: 2021 Tedarikgi Cevresel Degerlendirilmesi

Bashk Konum ve Agiklama
GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Onceliklendirme Analizi ve Paydag Katilimi, s: 18-20; Karbon Nétr Vizyonumuz,
Oncelikli Konular .
2021 s: 24-28; Surddrdlebilirlik Politikasi, s: 14, Strdurtlebilir Urtinler, s: 30
GRI 305: 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Surdrdlebilir Tedarik Uygulamalarimiz, s: 31
Tedarikgi Cevresel - - » . N
Degerlendirilmesi 2016 | 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz cevresel etkiler ve alinan eylemler Risk ve Firsat Belirleme Strateji Yaklagimimiz, s: 16; Stirdirilebilir Tedarik

Uygulamalarimiz, s: 31;

o 45




GRI Standardi: 2021 istihdam

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sirdiirtilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
401-1 Yeni calisan ise alimlari ve galisan devir hizi Calisan Kadromuzun Yapisi, s: 34-35
ieR'lthL 401-2 Gegici veya yari zamanli galisanlara saglanmayan, tam zamanli Calisan Kadromuzun Yapisi, s: 34-35
stihdam
2016 calisanlara saglanan faydalar

401-3 Ebeveyn izni

Calisan Kadromuzun Yapisi, s: 34-35

GRI Standardi: 2021 Mesleki Saghk ve Giivenlik

Baghk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sardarilebilirlik Ydnetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
403-1 Mesleki saglik ve glivenlik yonetim sistemi Entegre Yonetim Sistemi, s: 10-11; is Saglig ve Giivenligi Politikamiz, s: 37
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Risk ve Firsat Belirleme Strateji Yaklagimimiz, s: 16;
403-3 Mesleki saglik hizmetleri Caliganlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35, is Sagligi ve Giivenligi Politikamiz, s: 37
403-4 isci katilimi, danisma ve mesleki saglik ve giivenlik konusunda iletisim ~ [Paydaslanimizla iletisim, s: 12; Galisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35,
GRI403: PR . R
Is Saghgi ve Guvenligi Politikamiz, s: 37
Mesleki Saglk 3 >3BN8 s
ve Glivenlik 403-5 isci egitimi mesleki saglik ve gtivenlik Galiganlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35, Egitimlerimiz, s:36; Is Sagligi ve
2018

Guvenligi Politikamiz, s: 37

403-6 isci saghginin tesviki

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35, is Saglig ve Giivenligi Politikamiz, s: 37

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili mesleki saglik ve giivenlik etkilerinin

onlenmesi ve azaltilmasi

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35, is Saglig ve Givenligi Politikamiz, s: 37

403-8 Mesleki saglik ve giivenlik yonetim sistemi kapsamindaki isciler

Calisanlara Kargi Sorumluluklarimiz, s:35, is Sagligi ve Giivenligi Politikamiz, s: 37

403-9 isle ilgili yaralanmalar

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35, is Saghg ve Giivenligi Politikamiz, s: 37

403-10 Isle ilgili hastalik

Galisanlara Kargi Sorumluluklarimiz, s:35, is Sagligi ve Giivenligi Politikamiz, s: 37

GRI Standardi: 2021 Egitim ve Ogretim

404-3 Duzenli performans ve kariyer gelistirme degerlendirmeleri alan

calisanlarin yiizdesi

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI3: 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Onceliklendirme Analizi ve Paydas Katilimi, s: 18-20; Karbon Nétr Vizyonumuz,
Oncelikli Konular
2021 s: 24-28; Stirdiiriilebilirlik Politikasl, s: 14, Sirdirilebilir Uriinler, s: 30
404-1 Galisan basina yillik ortalama egitim saati Egitimlerimiz, s: 36
GRI 305:
Egitim ve Ogretim 404-2 Galisan becerilerini gelistirme programlari ve gegis yardim programlari | Calisan Egitim Yonetim Sistemi, s: 36
i2016

Egitimlerimiz, s: 36; Calisan Egitim Yonetim Sistemi, s: 36

GRI Standardi: 2021 Cesitlilik ve Esit Firsat

Bashk Konum ve Agiklama
GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdurilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurulebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI 405: 405-1 Yonetim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi Galisan Kadromuzun Yapis, s: 34-35
Cesitlilik ve Esit Firsat -
2016 405-2 Kadinlarin temel maas ve ticretlendirmesinin erkeklere orani GRI Igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.

GRI Standardi: 2021 Ayrimcilik Karsiti

Bashk Konum ve Agiklama
GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sirdirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurulebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan duzeltici eylemler insan Kaynaklari Politikamiz ve Davranis Kurallarimiz, s:33; Galisan
Ayrimcilik Karsit
2016 Kadromuzun Yapisi, s:34-35; Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz, s:35

ELECTRONICS
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GRI Standardi: 2021 Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii

Orgiitlenme ve Toplu
Sézlesme Ozgiirligi
2016

Bashk Konum ve Agiklama
GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sirdiirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Galismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurulebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI 407: 407-1 Orgiitlenme ve toplu sézlesme 6zgiirligiiniin risk altinda olabilecegi GRI igerik Endeksi: Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme hakkinin risk

operasyonlar ve tedarikgiler

altinda olabilecegi faaliyetler ve tedarikgiler bulunmamaktadir.

GRI Standardi: 2021 Cocuk isciligi

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Siirdriilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Galismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI 408: 408-1 Gocuk isciligi olaylari agisindan énemli risk altinda olan operasyonlar ve |GRI icerik Endeksi: Cocuk isiler bakimindan belirgin risk tasidigi belirlenen
Cocuk isciligi
2016 tedarikgiler faaliyetlerin ve tedarikgilerin bulunmamaktadir

GRI Standardi: 2021 Zorla veya Mecburi Calisma

Bashk Konum ve Agiklama
_ GRI3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdurilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdrdlebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI 409: 409-1 Zorla veya mecburi galisma olaylari agisindan énemli risk altinda olan ~ |GRI igerik Endeksi: Cebri veya zorunlu galisma olaylari bakimindan &nemli
Zorla veya Mecburi
Calisma 2016 operasyonlar ve tedarikgiler riske sahip faaliyetler ve tedarikgilerin bilgileri bulunmamaktadir.

GRI Standardi: 2021 Giivenlik Uygulamalar

Baglik Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI 410: 410-1 insan haklari politikalari veya prosediirleri konusunda egitimli giivenlik |GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
Guvenlik Uygulamalari i
2016 personeli

GRI Standardi: 2021 Yerli Halklarin Haklari

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI411: 411-1 Yerli halklarin haklarini igeren ihlal olaylari GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
Yerli Halklarin Haklari
2016

GRI Standardi: 2021 Yerel Topluluklar

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Siirdiiriilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Galismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelistirme programlari |GRI icerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
GRI413: iceren operasyonlar
Yerel Topluluklar
2016 413-2 Yerel topluluklar tizerinde 6nemli gercek ve potansiyel olumsuz etkileri |gg) icerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.
olan operasyonlar
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GRI Standardi: 2021 Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi

Tedarikgi Sosyal
Degerlendirmesi 2016

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Onceliklendirme Analizi ve Paydas Katilimi, s: 18-20; Karbon Notr Vizyonumuz,
Oncelikli Konular
2021 s: 24-28; Siirdirilebilirlik Politikasi, s: 14, Stirdiriilebilir Urtinler, s: 30
GRI414: 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Surdirilebilir Tedarik Uygulamamiz, s: 31

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan 6nlemler

Surdurdlebilir Tedarik Uygulamamiz, s: 31

GRI Standardi: 2021 Kamu Politikasi

Kamu Politikasi 2016

415-1 Siyasi katkilar

Bashk Konum ve Agiklama
- GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sirdirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI415:

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.

GRI Standardi: 2021 Miisteri Saghgi ve Giivenligi

olaylari

Baslik Konum ve Agiklama

. GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sardarilebilirlik Ydnetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,

Oncelikli Konular

2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
416-1 Urlin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin Siirdiriilebilir Oriinler, s: 30
GRI 416:
Misteri Sagligr degerlendiriimesi
ve Gzlgllesnhg' 416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkileriyle ilgili uyumsuzluk GRI igerik Endeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir vakaya rastlanmamustir.

GRI Standardi: 2021 Pazarlama ve Etiketleme

Bashk Konum ve Agiklama
B GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sirdirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 5:18-20; Surdurilebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler GRI igerik Endeksi: Uriinlerimizin %100'U yasal diizenlemeler uyarinca
GRI417: etiketlendirilmektedir.
Pazarlama ve Etiketleme -
2016 417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk olaylari GRI Igerik Endeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir vakaya rastlanmamistir.

417-3 Pazarlama ile ilgili uyumsuzluk olaylari iletisimler

Paydaglarla iletigim, s:12

GRI Standardi: 2021 Miisteri Gizliligi

Bashk Konum ve Agiklama
. GRI3: 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Surdirilebilirlik Yonetimi, s:14; -17 Onceliklendirme Analiz Calismamiz,
Oncelikli Konular
2021 $:18-20; Surdurdlebilir Gelecek Planimiz, s:21-23
GRI418: 418-1 Musteri gizliliginin ihlalleri ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili GRI icerik Endeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir vakaya rastlanmamistir.
Musteri Gizliligi dogrul iKavet!
2016 ogrulanmis sikayetler
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