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Degerli Paydaglarimiz,
Sevgili EEC Electronics Dostlari,

Glinimiiziin cevresel ve sosyal zorluklari hizla degisen diinyamizda daha karmasik bir hale gelmistir. iklim
degisikligi, dogal kaynaklarin azalmasi, toplumsal esitsizlik gibi meseleler; aydinlatma ve elektronik Giretim
sektoriinde surdurilebilir ve etik bir yaklasimi zorunlu kilmaktadir. EEC Electronics olarak, is streglerimizi
surdurilebilirlik, is etigi ve calisan haklari ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandirarak bu degisimlere
uyum saglamayi hedefliyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetisim ilkelerine (ESG) uygun bir yaklasimla; calisanlarimizin sagligi, guvenligi,
is yerinde cesitlilik ve kapsayicihigin desteklenmesi bizim icin dnceliklidir. Calisan haklarina, is etigine ve
sorumlu is yapma bicimlerine olan bagliligimiz dogrultusunda, tiim paydaslarimizla is birligi icinde
surdurilebilir deger yaratma cabalarimizi sirdirmekteyiz. Bu kapsamda, cevresel etkileri azaltma, eneriji
verimliligini artirma, dogal kaynaklari etkin kullanma ve siirekli iyilestirme prensiplerini esas aliyoruz.

EEC Electronics olarak, is yapis bicimlerimizi duzenli olarak gozden gecirerek etik ve sirdirilebilir bir
yaklasimi benimseme taahhidimuzli sirdiridyoruz. Calisanlarimizin gelisimine ve topluma katki
saglamaya buylk 6nem veriyor; tedarik zincirimizde sirdurulebilirlik ilkelerini yayginlastirmak ve calisan
haklarina saygiyi artirmak icin aktif calismalar ylrutiyoruz. Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma
Amaclari dogrultusunda cevresel, sosyal ve ekonomik strdirilebilirlige katkida bulunmayi taahh(t ediyoruz.

Bu degerler dogrultusunda, tim calisanlarimizdan, is ortaklarimizdan ve paydaslarimizdan ayni duyarlilig
ve etik is anlayisini benimsemelerini bekliyoruz. Birlikte daha yasanabilir bir diinya hedefiyle ilerliyor, daha
iyi bir gelecek icin glicli adimlar atmaya kararliyiz.

Saygilarimla,
Kevork Benlioglu
Genel Mudir
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1982 yilinda kurulan sirketimiz tescilli markasi dolayisiyla sektérde EEC Electronics adi ile taninir. Deneyimli kadrosu ve 40 yili asan tecribesi ile Acil Aydinlatma konusunda 6nci ve lider bir kurulustur. Gerek
donanim gerek yazilim anlaminda kendi tasarladigi 6zgiin riinleri tretir. Uretim tesisimiz istanbul'un merkezine yakin bir sanayi bélgesi olan Mahmutbey'de yer alir. ileri teknoloji ile donatilmis makine parki,
elektronik mithendisleri, elektronik teknisyenleri, uzmanlagmis isgiler ve deneyimli yéneticilerden olusan 122 kisilik kadrosu ile 2200 m? kapali alanda faaliyet gosterir. Uretilen tiim Griinler Avrupa Standartlarina
uygun olup asagidaki sistem sertifikalari vardir.

SZEX SO 9001:2015 SZEX SO 14001:2015 SZEX SO 45001 ST |SO 10002
IS Kalite Yonetim Sistemi = Cevre Yonetim Sistemi ! is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi — Misteri Memnuniyeti Sistemi
(Tuv Rheinland Almanya) 1\2‘%61 (Tuv Rheinland Almanya) 4\2’;66/1 (Tuv Rheinland Almanya) 1\3’36/2 (Tav Rheinland Almanya)

HEDEFLER VE AMACLAR

Topluma, gevreye ve insanlara saygili ve sorumlu is davraniglarini benimsemeye biyik énem veririz. ¥ -~
Calisanlarin is saghigi ve guvenligi, cevresel faktorler ve is etigi standartlarini belirlemis ve bu dogrultuda
davranis kurallarini hazirladik. Bu kurallarla, sorumlu is davraniglarini tesvik ederek sirdirilebilirligin
temellerini atmayi ve gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilamayi amagladik.

EEC Electronics olarak Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerini, Uluslararasi Galisma Orgiitii
(ILO) Sézlesmesini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasini, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesini
ve uluslararasi kanunlarin ilkelerini géz 6niinde bulundurarak 6nceliklendirme yapariz.

Davranis Kurallari, sirket biinyesindeki tim paydaslar (calisanlar, yonetim kurulu tiyeleri ve is ortaklan) igin gegerlidir. Ayrica is ortaklarinin da bu Davranis Kurallari ilkelerine uymasini saglamak igin ¢aba gosteririz.
Ek olarak, surdirilebilir tedarik bizim igin gok nemlidir. Bu dogrultuda, is siireglerimizi yonlendiren ve sekillendiren asagidaki ilkeleri ve kriterleri benimseriz.

TEDARIKCILER VE ORTAKLAR

Calistigimiz tim is ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin is giict, saghk ve giivenlik, is etigi, cevre, ydonetim
sistemini kapsayan "Davranig Kurallarimiz'" ve tedarikgi politikalarimizi benimseyip, uyum géstermelerini
bekleriz. Talebimiz tizerine, tedarikgilerimiz ve ortaklarimiz hem kendi faaliyetleri hem de potansiyel alt
yiklenicilerinin bu yénergelere uyum saglama siireglerini belgelendirir.
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Tum gahisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve musterilerimizin insan haklarini koruruz.
Her birine uluslararasi kurallar gergevesinde saygili, esit ve adil davranmayi taahhut
ederiz. Bu taahhit; dénemsel, s6zlesmeli, 6grenci, stajyer, dis kaynak kullanimi vb.
tim galisanlarimiz igin gegerlidir. Bu kapsamda belirledigimiz galisma standartlari
asagidadir:

Cocuk isciliginin Yasaklanmasi

Cocuk isgiictine iliskin yasak; is Kanunu, is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve Uluslararasi
Galisma Orgiitii standartlarina uygundur. Sirketimizin higbir kademesinde cocuk isci calismaz. Kanunen 15 yasini
doldurmamis cocuklarin galismasi yasaktir. Geng isci istihdami halinde yirtrliikteki kanunda belirtilen geng isci
calisma kosullari esas alinarak galisma kosullari diizenleriz. Tehlike iceren pozisyonlarda 18 yas altindaki bireyler
calistrmayiz.. Yasa ve yonetmeliklere uygun olarak staj programlarini destekleriz.

Modern Kolelik
Ticareti Yasaklanmasi

Modern kélelik ve insan kagakgiliglyla micadeleye yonelik seffaflik ilkemiz dogrultusunda,
sirketimizin itibarini tehlikeye atabilecek her turli sug veya sorundan uzak durmayi taahhiit
ediyoruz. Paydaslarimizin bu ilkelere uyum gostermelerini saglamak amaciyla, ilgili riskleri tim
paydaslarimizla birlikte degerlendiriyor ve ihlallerin 6nlenmesi igin gerekli tedbirleri aliyoruz.
Calisanlarimiza, modern kélelik suglarini tanimalari ve bunlardan kaginmalari igin gerekli
egitimleri vererek guvenli ve adil bir ¢alisma ortami olusturuyoruz. Operasyonlarimizda ve
tedarik zincirimizde g¢ocuk isciligini onlemek adina ilgili yasa ve uluslararasi sézlesmelerine
uygun hareket ediyoruz. Modern kélelik ve insan ticareti suglarini i¢ denetimlerle engellemeyi
amagliyoruz. Tespit edilen herhangi bir sug vakasini derhal ilgili makamlara bildiriyoruz. Tedarik
zincirimizde bir galisanin, kisi ya da kurulusun politika ihlallerinde bulunmasi durumunda,
sozlesmenin feshi de dahil olmak lizere disiplin veya yasal islemler uyguluyoruz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Galisanlarin, yasalara uygun olarak 6zgurce érgutlenme, isci sendikalarina katilma ya da katiimama,
isci konseylerine katilma gibi haklarina saygi gésterilmektedir. Calisanlar; misilleme, sindirme veya
taciz korkusu olmaksizin ¢alisma kosullari ve yonetim uygulamalariyla ilgili olarak sirket yonetimiyle
acikea iletisim kurabilir ve sikayetlerini paylasabilirler.

e 11111 Istihdam

Gonulli calisma esastir. Bireyi zorla galistirma, borg karsihgi calistirma, borg karsihg senet ya da
sozlesmeye bagli calistirma, kolelik ve insan kagakgiligi yolu ile calistirma yasaktir. Calisanlari istihdam
etme karsiliginda kimlik, pasaport, galisma izni vb. belgelere el konulmasi yasaktir. Calisanlar, ulusal
yasa ve yénetmeliklerin yani sira uluslararasi Galisma Orgiitii standartlar cergevesinde, is Kanunlarina
tabidir. Bu kapsamda belirlenmis stiregleri takip ederek istedikleri zaman isten ayrilmakta 6zgtirdurler.




Calisma

Calisma saatlerinde, is Kanunu tarafindan belirlenmis olan haftalik azami (45 saatlik) siireyi asmayiz.
ihtiyag halinde gergeklestirilen fazla mesailerde ise yilda 270 saati agmayiz. Higbir galisanin giinde 11
saatin iizerinde calistirilmasina miisaade etmeyiz. Yiiriirlikte olan is Kanunu kapsaminda, calisanlar
haftada en az 1 giin izin kullanirlar..

ve Yan Haklar

Adil tcret politikalari uygulariz. Calisanlara yapilan maas, tazminat ve fazla mesai ticretleri gibi tim
odemeler yirirlikteki is Kanunu'na uygun olarak yapariz. Fazla mesai iicretlerini mevcut yasa ve
yonetmeliklerde belirtildigi sekli ile normal saatlik ticretten daha yiiksek oran ile 6deriz. Calisanlar,
kendilerine yapilan 6demelerin detaylarina maas bordrosu ile erisirler. Oglen yemegi servisi, sirkete
ulasim igin saglanan servis organizasyonu, is yapis sekline bagl olarak temin edilen sirket araglari, 6zel
saglik sigortasi ve dini bayramlarda verilen hediye gekleri sunulan yan haklardir.

Muamele

Calisanlarin herhangi bir cinsel taciz, zorbalama, cinsel istismar, zihinsel veya fiziksel baski, s6zli
taciz gibi insanhk disi muamele ile karsi karsiya kalmasina izin vermeyiz. Taciz ve zorbaliga neden
olabilecek durumlari tespit ederiz. Disiplin Yonetmeligi dogrultusunda énlemlerimizi aliriz. Uyari
ve is akdinin feshine varan disiplin cezalari uygulariz.

Tiim galisanlara esit davraniriz. Ayrica adil olma konusunda gerekli 6zeni gosteririz. ise alimda firsat
esitligi, atama, terfi, rotasyon, egitim, destek ve odillendirmelerde; irk, renk, yas, cinsiyet, medeni
durum, etnik kdken, engellilik, hamilelik, din, siyasi gor(s, cinsel yonelim, sendika tyeligi veya bunlardan

| farkli herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasina izin vermeyiz. ise alimlarda kullanilan 6l¢ii ise uygunluk
vasiflarinin aday tarafindan karsilanmasina énem veririz. Verilecek egitimlerde, mesleki nitelikteki
programlar éncelikli olarak degerlendiririz.

/]
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SAGLIK VE GUVENLIK

Tum paydaslarimiza givenli ve saglikli bir galisma ortami sunariz. Bu taahht, donemsel ¢alisanlardan
sozlesmeli personellere, 6grencilerden stajyerlere ve dis kaynak kullanimiyla ¢alisanlara kadar tim
calisanlarimizi kapsar. Sifir meslek hastaligi ve is kazasi hedefi dogrultusunda, giivenli ve saglikl bir
isyeri ortami olustururuz ve bu ortami koruruz. Tum c¢ahlisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve
musterilerimizin kaza, yaralanma ve saghg tehdit eden her tirli faktére maruz kalma riskini
minimuma indiririz. Bunlari uygun kontrol yontemi kullanilarak (muhendislik ve idari kontroller,
onleyici bakim ve galisma talimatlari ile) denetleriz. Potansiyel giivenlik risklerini veya uygunsuz
uygulamalari tespit ederiz. Bunlari raporlariz. 1SO 45001:2018 is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi
cercevesinde faaliyetlerini stirduririiz.

Is Glivenligi

Mesleki yaralanmalari ve hastaliklari 6nlemeye, yonetmeye, izlemeye ve raporlamaya yonelik
proseddrler ve sistemler olusturulur. Bu sistemler sayesinde duzeltici eylemler baslatilir ve isgilerin
islerini kolaylastirmaya yonelik calismalar ile sonlanir. Risklerin tanimlanmasi siirecinde ig
paydaslarimizin katilimi saglanmaktadir. is Saghgi ve Givenligi (iSG) kapsaminda diizenli kontrol
ve denetimler gerceklestiriimektedir. is Saghg ve Givenligi Ana Politikamizi tiim paydaslarla
paylasarak, etkili iletisim ve geri bildirim streglerini yuruturiz.

Endustriyel Hijyen

Calisanlarin kimyasal, biyolojik ve fiziksel etkenlere maruz kalma durumlari kontrol ederiz ve
raporlariz. Ayrica galisanlarin saghgi korumak igin ilk yardim ekipmani bulundururuz. Bu ekipmanlari
kullanabilecek, egitimli personel ya da doktor bulundururuz.

Makine Korumasi

Uretim makineleri ve diger makineler giivenlik tehlikeleri agisindan kontrol ederiz. Fiziksel koruyucular, acil stop
butonlari vb. korumalarin bakimlarini yapariz.

Fiziksel Olarak Zorlu isler

Calisanlarin; agir ve tekrarlayan kaldirma, uzun sireli ayakta durma ve montaj gérevleri gibi tehlikelere
maruziyetini kontrol ederiz.
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Egitim

Tum ¢alisanlarimiza diizenli olarak is saglik ve glivenlik egitimi aldiririz. Calisanlar igin iki yilda bir
iSG egitimi veririz. Egitimlerimiz, giivenli bir calisma ortami saglamak ve calisanlarimizin risklere
karsi hazirlikli olmalarini temin etmek amaciyla diizenleriz.

Acil Durumlara Hazirhik

Acil durum tanimlamasi yapariz ve acil durum planlari ve miidahale pr osediirleri hazirlariz. Bu
kapsamda diizenli olarak tatbikatlar yapariz. Konu Uzerine i¢ paydaslara egitimler veririz.

Uygunsuzluk Tespiti Kapsaminda

Calisanlarimizdan saglikli ve giivenli bir ortam saglanmasi igin davranis kurallarini uymalarini ve uygunsuzluk tespit ettiklerinde bildirmelerini bekleriz. Uygunsuzluk tespitinde; belli strelerde segilen ¢alisan
temsilcilerine soylerler. Calisan temsilcileri iki ayda bir diizenlenen iSG kurul toplantilarina katilarak bu uygunsuzluklari dile getirirler. Toplantida dile getirilen uygunsuzluklari degerlendiririz ve gerekliyse diizeltici
faaliyetleri uygulariz.

Sanitasyon ve Gida

Calisanlarimiza temiz tuvalet, temiz igme suyu ve sihhi gida saglariz. Kis aylarinda, ¢alisma alanlarinda
sicaklik ve havalandirma yapariz. Yaz aylarinda klima ve havalandirma saglariz.
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Sosyal sorumluluklarini yerine getiririz ve en yiiksek etik standartlarini uygulariz. is etigi kapsaminda, tiim calisanlar
ve paydaglar; diristlik, seffaflik ve adil davranis ilkelerini dikkate alirlar. Ig iliskilerinde; etik standartlara uygun
hareket etmek, sirketimizin itibarini korur ve strdarilebilir bir is ortami olusturur.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Rusvet almak veya vermek, birgok tilkede yasal diizenlemelere aykiri olup, sirketimiz agisindan kabul edilmez ve davranis kurallarimiza aykiridir. Bu baglamda; higbir galisanimiz, ortagimiz is ve hizmetlerde taraflara
risvet, 6deme veya komisyon teklif edemez.

Tum is iliskilerini dirtstlik gergevesinde yurutiriiz. Her tirlu risvet, yolsuzluk, zimmete para gegirme
vb. usulstiz davranislara karsi sifir tolerans politikasi uygulariz. Yiratilen galismalarimizda, projeleri hizlandirmak
amaciyla herhangi bir kolaylasirma 6demesi yapmayiz. is kararlarini etkilemek veya kisisel avantaj saglamak
amaciyla teklif edilen hediyeleri veya harcamalari reddederiz ve bu tarz tekliflerde bulunacak kurum ve firmalarla
iletisimimizi sonlandiririz. Bagis ve sponsorluk faaliyetlerine yalnizca sosyal sorumluluk destekleri gergevesinde
katiim saglariz.

Calisanlarin, asagida belirtilmis davranislar sergilemesine izin vermeyiz Bu &zelliklere sahip hediye, hizmet,
agirlama vb. odilleri teklif edemez, veremez, alamaz veya talep edemez:

- Genel is uygulamalarini ve standartlari ihlal etmek,

- Alinacak kararlari etkilemek igin bir hiikiimet gorevlisine, siyasi partiye, herhangi bir kurum ya da kisiye, para
ya da benzeri herhangi bir kiymetli esya teklif etmek,

- Nakit ddeme ya da banka hesabina para transferi yapmak,

- Birisinin tatil parasini 6demek,

- Ig iliskisinde oldugumuz birinin yardim dernegine bagis yapmak.

Ticari iligki igerisinde oldugumuz ya da olabilecegimiz kisilerden hediye kabul etmek ya da bu kisilere hediye
vermek; ancak nezaket geregi zorunlu oldugumuzda ve bir gikar catismasi dogurmayacagi durumlarda uygulariz.

Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde, yasalar kapsaminda kara para aklama ile ilgili herhangi bir davranista bulunmayiz. Konu kapsaminda sifir tolerans
anlayisimiz vardir. Yapilan tim islerimiz, anlasmalarimiz ve iletisimlerimizde adil, durtist ve profesyonel oluruz.
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Bilgi Guivenligi

Gizli bilgilerin (is planlari, Pazar verileri, mali durumu, tedarik zinciri kayitlari vb.) aile, akraba, arkadas
ya da halkla paylasilmasi, sirketimizin itibari ve rekabetgi konumunu olumsuz etkiler. Bu kapsamda is
ortaklarimizla ve ziyaretcilerimizle gizlilik anlasmalari imzalariz. Bilgisayarlarda sifre kullaniriz. Bilgi
guvenligi politikamizi tim paydaglarimizla paylasiriz. Gerekli durumlarda galisanlarla ya da hizmet
saglayan, danismanlk veren kisilerle gizlilik sozlesmesi imzalariz.Sirketten ayrilan, danismanlik ya
da hizmet soézlesmesi sona eren kisilerin kamuya agiklanmamis bilgileri gizli tutma, disaridan herhangi
bir kisiye agiklamama yukimlultgi devam eder.

Veri Gizliligi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu)
kapsaminda; tedarikgiler, musteriler, tiketiciler ve calisanlar olmak tzere is yaptigimiz herkesin kisisel
verilerine iligkin veri gizliligini saklariz ve koruruz. Ayni gereklilikleri yerine getirmesini tedarikgilerimizden
bekleriz.

Kayitlar

is faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen tiim mali ve diger kayitlari muhasebe kurallarina uygun olarak
saklariz ve raporlariz. Yasa ve mevzuatlar gergevesinde, raporlamalarin duzenli olarak yapariz ve denetleriz.
Saklanan veriler, personel dosyalari, giderler gibi tim bilgiler, glincel ve givenli bir sekilde koruruz.

Adil Is, Reklam ve
Rekabet

Adil rekabeti destekleriz ve saglariz. Yasa disi rekabet karsiti anlasmalar yapmaktan kaginiriz.
Mdsteri bilgilerini koruruz. Pazarda bulunurken; paydaslarimiza, tiketicilerimize veya rakiplerimize
yonelik istismar edici veya dislayici davranislardan kaginiriz. Kamuya agik olmayan bilgilerin, 6zellikle
ticari bilgilerin, rakip sirketlerle veya galisanlarimiz arasinda izinsiz paylagimini 6nleriz. Sirketimiz
tlim operasyonlarini seffaf ve etik bir kultiir gercevesinde yuritlriz. Paydaglarimiza, davranis
kurallarimiz ve politikalarimiz hakkinda bilgi veririz ve bunlara uymalarini saglariz.

Cikar Catismasinin
Onlenmesi

Calisanlardan; sirketin cikarlari dogrultusunda hareket etmesini, ¢ikar catigmasi yaratan veya
yaratabilecek durumlardan kaginmasini bekleriz. Sirketimizin ticari faaliyetlerini veya cikarlarini
olumsuz etkileyebilecek herhangi bir faaliyetten titizlikle kaginiriz. Ticari menfaatlerimizle gatisabilecek
girisimlere izin vermeyiz. Calisanlarimizin statdlerini, gliclerini veya sirket kaynaklarini kisisel gikarlari
dogrultusunda kullanmamalarini giivence altina aliriz ve bu konuda farkindaligi artirmak amaciyla
duizenli egitimler gergeklestiririz.
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Sirket Kaynak Kullanimi

Sirket galisani; sirketimizin ekipmanini, finansini, teknolojisini ve diger tim varliklarini kullanirken
uygun bir sekilde kullanir ve korur. Kaynaklarin kullanimi sadece isle alakali olur. Aksi taktirde hem
finansal hem de dogal kaynaklarin sorumsuzca kullanimi s6z konusu olur. Tim kaynaklarin yetkisiz
kullanimina, hasar almasina, hirsizliga karsi koruruz. Bu kapsamda tiim calisanlarimizin davranis
kurallarina ve politikalara uymasini saglariz. Tim ¢alisanlarimiza bu konu hakkinda gerekli egitimleri
saglariz.

Dolandiricilik ve Kotiye
Kullanmanin Onlenmesi

Dolandiricilik, israf ve kétliye kullanma; sirketimizin etik degerlerine aykiri ve operasyonel
butiinligine ciddi bir tehdit unsuru oldugundan kabul edilemez bir davranistir. Bu davranislara sifir
tolerans taniriz. Bu tr ihlallerin tespiti durumunda, ilgili yasal siiregler ve disiplin cezalari devreye
sokularak sirketimizin degerini ve itibarini koruruz.

Politik Faaliyetlerin
Onlenmesi

Siyasi partiler kapsaminda herhangi bir beklentisi olmadan esit mesafede yer aliriz ve faaliyetlerimizi
gergeklestiririz. Siyasi partilere yonelik herhangi bir maddi yardimdan bulunmaktan kaginiriz ve sirket
kaynaklarini siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanmayiz. Ucretli galisma saatlerinde siyasi
kampanyalara katiimda bulunulmasina veya sirket tesislerinin bu tur faaliyetler i¢in kullanilmasina
izin vermeyiz. Sirket kaynaklarini, herhangi bir siyasi partiye veya adaya bagis yapmayiz. Calisma
ortamimizda siyasi propaganda, gosteri ve benzeri faaliyetlere izin vermeyiz. Calisanlarimizin bireysel
olarak siyasi etkinliklere katiima haklarina saygi gosteririz, ancak bu etkinlikler sirasinda sirketi temsil
etmediklerinden emin oluruz.

Fikri Mulkiyet

Fikri mulkiyet haklarina saygi gosteririz ve is iliskisi igerisinde bulundugumuz kisi ve kurumlardan da
ayni saygl bekleriz. Teknoloji ve know-how transferi fikri milkiyet haklarini koruyacak sekilde yapariz.

Cocuk Pornografisine ve Cinsel icerikli
Satin Almaya Sifir Tolerans

Cocuk pornografisi ve cinsel hizmet alimina karsi sifir tolerans politikasini benimseriz. Gérevlendirmeler ve is seyahatlerinde ayrica uluslararasi
calisanlardan buna saygi gostermelerini bekleriz.

Ilhracat Kontrolleri

ihracat faaliyetlerimizde, yiriirliikte olan ihracat kontrol mevzuatina tam uyum saglariz. Ulusal ve
uluslararasi diizenlemelere uygun hareket ederiz. Uriinlerimizin sevkiyatini ilgili otoritelerin belirledigi
yasal cerceveler dogrultusunda gerceklestiririz. Ayrica, hassas mallarin ticaretine veya ihracatina
kesinlikle katilmayiz. Bu prensip dogrultusunda, ihracat stireglerimizi titizlikle yonetiriz ve givenligi
en Ust diizeyde tutariz. Musterilerimize ve is ortaklarimiza, ticari faaliyetlerimizde etik ve yasal
sorumluluklarimizigézettigimizi garanti ederiz.
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Cevresel sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve strdurilebilirlik hedeflerimize ulagmak igin gevre yonetimi konusunda titiz bir yaklagim benimseriz. Cevre bolimu, Davranig Kurallarinin ayrilmaz bir pargasidir.
Sirketimizin gevresel etkilerini minimize etmek amaciyla olusturduk. Cevre yénetimi, sadece yasal diizenlemelere uyum saglamakla kalmaz, ayni zamanda gevresel surdurilebilirligi destekler. Dogal kaynaklarin
korunmasina katkida bulunur.

Cevresel kurallara uyumu, tegvik etmeyi ve siirdrilebilirlik hedeflerine ulagmak igin gereken tim adimlari atmayi taahhiit ederiz. Bu konuda gereken asagidaki kurallarin hazirlanmasinda ISO 14001: 2015 Cevre
Yonetim Sistemi standardi referans aldik.

Cevresel izinler ve
Raporlama

Gerekli tiim gevresel izinlerin zamaninda aliriz ve onaylanmasini saglariz. Bu izinlerde, veri kayitlarini /
basvurularini dizenli olarak gtincelleriz. Tum operasyonel sireglerle uyumlu olarak yonetiriz. Ayrica,
cevresel izinlerin ve raporlama gerekliliklerinin tam anlamiyla yerine getirilmesi icin gerekli denetimler
yapariz.

Kirlilik
Kaynak Azaltma

Su ve enerji dahil olmak tizere tiim malzeme ve kaynaklarin israfini 6nlemek amaciyla 6nlemler aliriz.
Baslangicta kaynak kullanimini azaltma veya ortadan kaldirma stratejileri uygulariz. Uretim, bakim ve tesis
stireglerinde yapilacak iyilestirmelerle birlikte malzemeyi koruma, geri doniisim ve yeniden kullanim
uygulamalari ylrattriz. Bu kapsamda, kirliligi 6nlemek ve kaynak tiiketimini minimize etmek igin gerekli
teknolojik ve operasyonel degisikliklerisaglariz ve stirekli olarak izleyip rapor ederiz.

Cevresel surdirdlebilirlik konusundaki politika ve eylemlerimizi tim paydaslarimiza etkili bir sekilde
iletiriz. Bu sayede gevresel sorumlulugumuzu giiclendiririz. Uretim ve satis yoniindeki ortaklarimizdan,
cevre politikalarimizi benimsemelerini ve ayni yiiksek standartlari takip etmelerini bekleriz. Ayrica,
calisanlarimiza strdurulebilirlik ve gevre bilinci konularinda diizenli egitimler veririz. Boylece gevresel
sorumluluklari konusunda bilgi ve farkindaliklariniartiririz. Bu kapsamda, gevresel hedeflerimize ulasmak
icin tim paydaslarimizla is birligi yaparak, surdurulebilir bir gelecek igin ortak bir vizyon gelistiririz.

Atk yonetimi, cevresel strdurilebilirlik hedeflerimizin ayrilmaz bir pargasidir. Atiklarin etkin bir sekilde
yonetmek, gevresel etkileri azaltmak, kaynaklari verimli kullanmak ve topluma karsi sorumlulugumuzu
yerine getirmek agisindan biyuk 6nem tagir.

Bu dogrultuda atik tretimini en aza indiririz. Geri donlisiim oranlarini artiririz ve atiklari cevresel
olarak guvenli bir sekilde bertaraf etmek icin yonetmelikleri takip ederiz. Sifir atik yaklagimiyla stratejik
adimlarini belirleriz. Atiklarin ayristiririz.  Atiklari yonetmeliklere uygun bir sekilde gegici olarak atik
toplama deposunda saklariz. Tim galisanlarimizi, attk ydnetimi konusundaki kurallara uymasi ve atiklarin
dogru bir sekilde siniflandirmasi igin egitimler veririz.
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Su YOonetimi

Su kaynaklarinin yonetimi, cevresel surdirulebilirlik stratejimizin temel unsurlarindan biridir. Su
kullanimini azaltmak ve su tasarrufu saglamak amaciyla su yonetim politikasi uygulariz. Su tiketimini
surekli olarak izleriz. Su yonetimi konusunda tiim galisanlari bilinglendiririz ve su tasarrufunu tesvik eden
uygulamalari destekleriz. Bu yaklasim hem cevresel etkimizi azaltir hem de kaynaklarimizi daha
surdirlebilir bir sekilde kullanmamiza olanak tanir.

iklim Degisikligi

iklim degisikligi ile miicadele etmek ve karbon ayak izimizi minimize etmek, cevresel siirdiirilebilirlik
stratejilerimizin temel taslarindandir. Enerji verimliligi artirma, karbon salinimini azaltma gibi stratejik
hedeflerle iklim degisikligi ile miicadeleye katkida bulunuruz. Bu hedefler dogrultusunda, iklim degisikligi
ile ilgili kurallara ve diizenlemelere uyum saglamakla kalmayiz, ayni zamanda gevresel etkilerimizi strekli
olarak degerlendirmek ve iyilestirmek icin gerekli adimlari atariz. iklim degisikliginin 6nlenmesi ve
yonetilmesi konusunda tiim galisanlarini bilinglendiririz.

Yasam Donglisu

Uriin yagsam déngiisiiniin yénetimi, cevresel siirdiriilebilirlik stratejimizin merkezindedir. Uriinlerimizin 5
tasarim asamasindan baslayarak tretim, kullanim ve nihai bertaraf agamalarina kadar olan tiim suregleri
dikkate alarak cevresel etkilerini minimize ederiz. Ayrica, Grtinlerimizin 6mri boyunca gevresel etkilerini
izleriz ve bu etkileri azaltmak igin stirekli iyilestirme calismalari yapariz. Uriin yasam déngistiniin her
asamasinda gevresel etkileri azaltarak, daha temiz ve daha surdurilebilir bir gelecege katkida bulunmayi
taahhiit ederiz.

Denetimler

Cevresel surdurdlebilirligi saglamak amaciyla diizenli ve kapsamli denetimler (i denetim hem de
tedarikgilerimize) gergeklestiririz. Calisanlarimizin denetim sureglerine aktif katilimlarini tesvik ederiz ve
denetim sonuglarina gore gerekli aksiyonlari alarak gevresel performansimizi strekli olarak gelistiririz.
Bu yaklasim, strdirilebilirlik hedeflerimize ulasmamiza ve gevresel sorumlulugumuzu yerine getirmemize
yardimci olur.

Tehlikeli Maddeler ve
Minarellerin Sorumlu Bir
Sekilde Tedarik Edilmesi

Cevre ve insan sagligina yonelik riskleri en aza indirmek igin tehlikeli kimyasallar ve diger malzemelerin
sorumlu bir sekilde tedarik edilmesini saglariz. Bu baglamda, gevreye zarar verebilecek kimyasallar ve
malzemeler dikkatle belirledik ve giivenli bir sekilde ele aldik. Sirketimiz ve tedarikgilerimiz, Grtnlerinde
tantal, kalay, tungsten ve altin kullanmamaktadir; bu elementler dogrudan veya dolayli olarak
triinlerimizde yer almamaktadir. Uretim siireglerimiz, tiriin giivenligi ile ilgili tiim yasa ve yonetmeliklere
tam uyum saglamaktadir. Ayrica, belirli triinlerin yasaklanmasi veya kisitlanmasiyla ilgili tim ilgili yasa,

- yonetmelik ve musteri gerekliliklerine eksiksiz uyum gosteririz.
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SURDURULEBILIRLIK

Surdurulebilir bir gelecek, tum insanhk icin buylk 6nem arz etmektedir. Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda stirdiirilebilir bir ekonomi ve gevresel, sosyal dengeyi
saglama amacini benimseriz. Bu cergevede, hedeflerimize ulagsmak igin strekli olarak kendimizi yenileriz
ve inovatif, cevre dostu ¢éziimler gelistiririz. Ayrica, kiiltirel mirasimizi ve dogal kaynaklarimizi koruruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi, temiz su ve sanitasyon, insana yakisir is ve ekonomik blylime, sanayi ve
altyapida yenilikgilik, esitsizliklerin azaltilmasi, sorumlu tretim ve tiiketim, iklim eylemi ve ortakliklar gibi
kritik alanlarda hedefler belirleriz ve bu alanlarda aktif galismalar yurutiiriz.

Bu hedefler dogrultusunda, tiim calisanlarimizin belirlenen davranis kurallarina uymasini saglariz.

Kalite prensibiniilke ediniriz ve musteri memnuniyeti ve bagliligina dayali olarak, sadece yurtiginde degil
yurtdisinda da ticari baglantilarimizi gelistiririz.

Yurt iginde ve yurtdisinda stratejik biiytime hedefimize ulagmak igin kullandigimiz araglarin kontroltini ve
stirekliligini saglariz.

Musteri memnuniyetinin arttiririz. Butiinlesmis yonetim sisteminin gelistiririz. Kurallarin uygulanmasi
saglariz ve takip ederek surekli iyilestiririz

KALITE

Urettigimiz her triniin kalitesini iist seviyede tutariz. Miisterilerimize giivenilir ve uzun émiirlii driinler
sunariz. Kalite kontrol stireglerimizde ftitizlikle calisinz. 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve
ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Sistemi kapsaminda, tim urinlerimizin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olmasini saglariz. Bu yaklasimimizla, musteri memnuniyetini en yiksek diizeyde
tutmay! ve surdrdlebilir bir is modeli olusturmayi hedefleriz.

Kalite yonetim sistemimizi etkin bir sekilde kullanarak, stireglerimizde ortaya gikabilecek riskleri ve firsatlari zamaninda belirleriz ve yonetiriz. Bu kapsamda, diizenli olarak i¢ ve dis denetimler gergeklestirerek kalite
standartlarinin siirekliligini ve iyilestiriimesini saglariz. Uriin kalitemizi siirekli olarak gelistirme hedefimiz dogrultusunda, sektérde giivenilir ve tercih edilen bir marka olarak itibarimizi koruruz.

Musteri taleplerini zamaninda ve eksiksiz bir sekilde karsilamak igin galisiriz. Calisanlarimiz arasinda kalite bilincini gelistirmek amaciyla; egitim ihtiyaglarini karsilayarak onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunuruz. Sektorel yenilikleri ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz. Musterilerimizle, tedarikgilerimizle, calisanlarimizla ve yerel topluluklarla etkin bir is birligi ve iletisim icerisinde olmayi ilke ediniriz.
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Yonetim Mesuliyeti

Entegre Yonetim Sistemi standartlarina tam uyum saglamak amaciyla; sistemin kurulmasi,
uygulanmasi ve surdirilebilirliginin glivence altina alinmasi igin “Yonetim Temsilcisi” atariz. Yonetim
Temsilcisi; kalite, gevre, is sagligi ve guivenligi gibi kritik alanlarda yonetim sorumlulugunu Gstlenmekte
ve ilgili stireglerin eksiksiz bir sekilde yirutilmesinden sorumludur. Bu atama, sirketimizin stratejik
hedeflerine ulagma ve paydaslarimiza olan taahhutlerimizi yerine getirme yolunda énemli bir adim
olarak degerlendirilmektedir.

Taahhudu

Sirket gikarlarimizin toplumsal gikarlarla uyum iginde oldugu, biyimenin sadece ekonomik
kazanimlarin 6tesine gegerek sosyal sorumluluklar ve gevre koruma ilkeleriyle butunlestigi bir yonetim
anlayisini benimseriz. Yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasini ve sirekli iyilestirilmesini
glivence altina aliniz. Yasal gereklilikler (kanunlar, Grin standartlari, uluslararasi standartlar vb.) ve
misteri taleplerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglariz.

Yasal ve Miisteri
Gereklilikleri

Yasal dizenlemelerine (kanunlar, Grtn standartlari, uluslararasi standartlar gibi) ve musteri
sartnamelerine eksiksiz uyariz. Bu baglamda, Sosyal Uygunluk Politikamiz, 1ISO 9001, I1SO 14001, ISO
45001 standartlar gibi kriterlerin uygulanmasini ve surekliligini saglariz ve diizenli olarak gézden
gegiririz. Bu yaklagimla, misteri memnuniyetini en Ust dizeye gikarmayi ve kiiresel standartlara
uygunlugumuzu strdiirmeyi hedefleriz.

Calisan Geri Bildirimi ve
Katilimi

Calisanlarin uygulamalara iliskin anlayiglarini degerlendirmek/ geri bildirimlerini toplamak amaciyla

“Dilek ve Sikayet” kutularini inceleriz ve Galisan Memnuniyet Anketleri yapariz. Alinan geri bildirimler
dogrultusunda, stireglerimizi ve ilgili kurallarimizi strekli olarak iyilestirmeye yonelik aksiyonlar aliriz ve
boylece ¢alisma ortamimizin kalite ve verimliligi artiririz.

o
lletisim
Entegre Yonetim Sistemi'nin etkinligini saglamak amaciyla, i¢ ve dis iletisim streglerini kapsayan
gerekli sistemler olustururuz.

e
Dis lletisim
Firma disindan gelen Cevre ve is Saglig Giivenligi (iSG) ile ilgili yazismalarin ve bilgilerin zamaninda

ilgili birimlere iletilmesinden Cevre ve ISG Yoénetim Temsilcisi sorumludur. Dis iletisimde kullanilan
kanallar; yazismalar, elektronik posta, kargo, faks ve video konferans seklindedir.

o L]
I¢ lletisim
Sirket igindeki iletisim, gesitli kanallar araciligiyla etkin bir sekilde saglariz. Dis iletisimde kullanilan

kanallar; yazigmalar, elektronik posta, iletisim panolari, fotokopi/ yazicilar, telefon, toplantilar
seklindedir.
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Hedefleri

Surekli gelisim felsefesi, sirket kilttirimiiziin temel bir pargasi oldugunu ve organizasyonun tiim
kademelerinde aktif oldugunu benimseriz. Bu felsefe dogrultusunda, Entegre Yonetim Sistemi'nin her
asamasinda stireglerin ve performansin sirekli olarak iyilestirilmesini hedefleriz. Bu yaklasim ile
sirketimizin operasyonel miikemmeliyetini artirmayi ve sektdrdeki rekabet giictini strdirdlebilir bir
sekilde saglamayi amaglariz.

Duzeltici Faaliyet Sureci

Yonetim sistemimizde istenmeyen etkilerin duzeltilmesi, dnlenmesi, azaltiimasi ve iyilestiriimesi igin
kapsamli bir diizeltici faaliyet siireci olustururuz. Bu siregte, potansiyel sorunlarin tespit ederiz ve bu
sorunlara yonelik etkin ¢éziimler gelistiririz. Bu faaliyetleri Kalite Departmani ile takip ederiz. Ayrica,
acilan duzeltici faaliyetlerin etkinligini izlemek ve sireglerin dogru sekilde yuratilmesini saglamak
Yénetim Temsilcisi'nin de sorumlulugundadir.

Etkili bir Entegre Yonetim Sistemi'nin basarisinin, egitimle mimkun olduguna inaniriz. Bu nedenle,
tlim personelimizin yeterliliklerini belirleriz. Egitim ihtiyaglarini saptariz ve bu ihtiyaglar dogrultusunda
uygun egitim faaliyetlerini dlizenleriz. Egitim stireglerimiz su asamalari kapsamaktadir:

- Galisanlarin gorevlerine uygun yeterliliklerinin belirlenmesi,

- Egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi,

- Egitim faaliyetlerinin planlanip uygulanmasi,

- Egitim sonuglarinin degerlendirilmesi,

- Personelin gérevlerinin 6nemi ve uygunlugu hakkinda bilgilendirilmesi ve hedeflere katkida bulunacak
sekilde yonlendirilmesi.

Kalite, Cevre, is Sagligi ve Giivenligi (ISG) ve Miisteri Memnuniyeti standartlarina uygunlugu saglamak amaciyla diizenli denetim siirecleri yiiriitiiriiz. Her birime, yilda en az bir kez i¢c denetim yapariz. Ayrica,
Cevre ve iSG alanlarinda, danisman firmalar tarafindan siirekli olarak denetleniriz. Tedarikgilerimizi, yasal ve diizenleyici gerekliliklere uyumlarini degerlendirmek iizere diizenli araliklarla denetleriz.

Risk Degerlendirilmesi ve
Risk Yonetimi

Risk ve firsat belirleme stirecimizde; firmamizin guglu ve zayif yonleri géz

oniinde bulundururuz ve beyin firtinasi yontemi ile planlariz. Risklerin ve
firsatlarin buytklugun degerlendirmek igin 5x5 matris metodu kullaniriz.

Ust Yonetimle beraber belirlenen riskler ve firsatlar dogrultusunda hangi
aksiyonlarin alinacagina karar veririz. Alinan aksiyonlarin etkinliginin takip
edilmesi igin bir sorumlu segeriz. Bu yaklasimimiz; istenen etkilerin
artirilmasini, istenmeyen etkilerin azaltilmasini ve surekli iyilestirme
saglariz.

Sadece gevre ve iSG kapsaminda degil sosyal ve yonetim risklerin ve
firsatlarin tespitini yapariz. Sosyal riskler is guicii kosullari, strdurilebilir
tedarik ve toplumsal etkilesim gibi konularini degerlendiririz. Yonetim
riskleri ise kurumsal yonetim ve etik standartlari gibi konulari degerlendiririz.
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Tedarikgilerimizin kural gerekliliklerine uyumunu saglamak igin kapsamli bir stireg yiirtitiriz. Bu stireg, tedarikgi iligkilerimizi
duzenli ve sistematik bir sekilde yonetmemizi saglar ve asagidaki asamalar igerir:

- Gerekliliklerin iletilmesi: Tedariksilere, kalite, cevre, is sagligi ve giivenligi gibi ilgili alanlarda gegerli olan kurallar,
standartlar ve gereklilikler agik bir sekilde iletiriz. Ayrica, sirketimiz tarafindan hazirlanan davranis kurallari ve etik
standartlar da tedarikgilere sunariz.

- izleme ve Denetleme: Tedarikgilerin kurallara uyumunu izlemek amaciyla diizenli olarak denetimler ve performans
degerlendirmeleri yapariz.

- Geri Bildirim: Denetim ve izleme sonuglarina gore, tedarikgilere geri bildirimde bulunuruz.

- Sirekli lyilestirme: Tedariksi siireglerinin stirekli olarak iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak gézden gegirme ve
guncelleme yapariz..

Kisisel ve Rutinler,

g

Tim galisanlari, Davranis Kurallarinin igeriginden bahsederiz ve bu kurallara uyum saglama
sorumluluklarini hatirlatiriz. Calisma gorevleri ile ilgili yururlikteki kanunlar, yonergeler ve
yonetmeliklere uygun hareket ederiz.z

Davranig Kurallarini ya da politikalari ihlal eden potansiyel bir davranisla karsilagildiginda galisanlardan,
bu durum hakkinda tist amire bildiriimelerini séyleriz. Bu kapsamda asagidaki iletisim segeneklerinden
yararlanabileceklerini séyleriz:

- Endisenizi yoneticiniz veya bolim midiriniize sézlii ya da yazili olarak iletme imkaniniz bulunmaktadir.
- ik Departmanina sozlii veya yazili olarak bagvurarak endisenizi paylagabilirsiniz.

Eger ilgili kisi isin icindeyse veya bagka bir sekilde diskalifiye edilirse, olay bir sonraki en yiiksek amire
veya alternatif olarak asagidaki yetkililere bildirilecektir:

- Insan Kaynaklar Miidir,
- Genel Mudir.

Gelen tiim raporlari, ciddiyetle ve gerektiginde sorusturma siirecine tabi tutariz. iyi niyetle yapilan
bildirimlere karsi hicbir sekilde misilleme yapmayiz (isten ¢ikarilma, taciz, ayrimcilik vb. durumlar
dahil). Génderilen tiim bilgileri gizlilik esasina gore ve gegerli veri koruma mevzuatina uygun olarak
3isleriz. Yardim isteme prosediiriintin kétiye kullanimi durumunda (yanlis veya kot niyetli bilgilerin
kasith olarak bildirilmesi vb.) ciddi bir sug olarak degerlendiririz.

Mal ureten veya firmamizla is birligi yapan treticilere, tedarikgilere ve ortaklara, 6nceden haber vermeksizin
denetim yapma hakkini sakli tutariz. Bu denetimler, is stireglerinin, triin kalitesinin ve uyum standartlarinin
gozden gecirilmesi amaciyla gergeklestiririz. Sorumlu is yapma yonergelerine ve Davranig Kurallarina uyumu
saglamak amaciyla, bagimsiz glinc tar aflar (sivil toplum kuruluslari veya danismanlik firmalari gibi) tarafindan
gergeklestirilecek denetimlere atama yapma hakkini sakli tutariz. Sirketimiz, tum tedarikgilerimizin ve
ortaklarimizin denetim stireglerinde is birligi yapmasini ve gerekli bilgi ile belgeleri firmamiz veya belirlenen
bagimsiz tglincii taraflarla paylasmasini bekleriz.

Ust Yonetim Sistemi

Ust ydnetimimiz, etik yonergelerin dogru bir sekilde uygulanmasindan ve siirekli iyilestiriimesinden
sorumludur. Bu sorumluluklarda; gerekli dizeltici 6nlemlerin alinmasini saglariz. Etik yonergelerin
duzenli olarak gozden gegiririz ve bu yonergelerin tim calisanlara iletiriz.
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