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POLİTİKANIN AMACI 

EEC Electronics, faaliyetlerinin her aşamasında rüşvet ve her türlü yolsuzluğa karşı 

sıfır tolerans yaklaşımını benimsemiştir.  

Bu politikanın amacı rüşvet, yolsuzluk, dolandırıcılık ve kara para aklama konusundaki 

yaklaşımımızın açık bir şekilde belirtilmesi, şirket bünyesinde uygulanacak ilke ve 

kuralların belirlenmesidir. 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 

Ticari çıkarlar doğrultusunda verilen hediyeler veya değerli hizmetler ile mallar rüşvet 

olarak değerlendirilir. Rüşvet almak veya vermek, birçok ülkede yasal düzenlemelere 

aykırı olup, şirketimiz açısından kabul edilemez ve davranış kurallarımıza aykırıdır. 

Yolsuzluk, adaletsiz rekabet ortamları yaratabilir ve kaynak israfını artırabilir. Bu 

bağlamda; hiçbir çalışanımız, ortağımız iş ve hizmetlerde taraflara rüşvet, ödeme veya 

komisyon teklif edemez. 

Şirketimiz tüm iş ilişkilerini dürüstlük çerçevesinde yürütmektedir. EEC Electronics, her 

türlü rüşvet, yolsuzluk, zimmete para geçirme, dolandırıcılık, kara para aklama vb. 

usulsüz davranışlara karşı sıfır tolerans politikası uygulamaktadır. 

EEC Electronics çalışanları aşağıda belirtilmiş davranışları sergileyemez, bu 

özelliklere sahip hediye, hizmet, ağırlama vb. ödülleri teklif edemez, veremez, alamaz 

veya talep edemez: 

• Genel iş uygulamalarını ve standartları ihlal etmek, 

• Alınacak kararları etkilemek için bir hükümet görevlisine, siyasi partiye, herhangi 

bir kurum ya da kişiye, para ya da benzeri herhangi bir kıymetli eşya teklif etmek, 

herhangi bir ödeme yapmak veya bu konuda herhangi bir vaatte bulunmak, 

• Nakit ödeme ya da banka hesabına para transferi yapmak, 

• Birisinin tatil parasını ödemek, 

• Aşırı bir ağırlama masrafı yapmak, 

• İş ilişkisinde olduğumuz birinin yardım derneğine bağış yapmak. 

EEC Electronics’te ticari ilişki içerisinde olduğumuz ya da olabileceğimiz kişilerden 

hediye kabul etmek ya da bu kişilere hediye vermek ancak nezaket gereği zorunlu 

olduğunda ve bir çıkar çatışması doğurmayacağı durumlarda uygundur. EEC 

Electronics çalışanları yukarıda belirtilen koşulları göz önünde bulundurarak, ilgili etik 

ve davranış kurallarına uygun olarak hediye ve eşantiyon kabul edebilir. Diğer 
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firmaların satış promosyonları, üzerinde logo bulunan ajanda, kalem, takvim, bardak 

vb. ya da çiçek bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Dolandırıcılık ve Kara Para Aklanmasının Önlenmesi 

Dolandırıcılık, şirketimizin etik değerlerine aykırı ve operasyonel bütünlüğüne ciddi bir 

tehdit unsuru olduğundan kabul edilemez bir davranıştır. Dolandırıcılık; kasıtlı bir 

şekilde yanlış bilgi sunma, yanıltıcı davranışlar ile maddi ve manevi kazanç elde etme 

girişimleridir. Bu tür davranışlar şirketimizin finansal kaynaklarını ve itibarını olumsuz 

etkiler. Şirketimiz bu davranışlara sıfır tolerans tanımaktadır. 

Kara para aklama, yasa dışı faaliyetlerden elde edilen gelirlerin kaynağını gizleyerek 

bu gelirleri yasal görünümlü hale getirme sürecidir. Şirketimiz, faaliyet gösterdiği 

bölgelerin yasaları kapsamında kara para aklama ile ilgili herhangi bir davranışta 

bulunma söz konusu değildir. Konu kapsamında sıfır tolerans anlayışımız 

bulunmaktadır. 

Bu kapsamda; 

• Yürütülen çalışmaları, projeleri hızlandırmak amacıyla herhangi bir 

kolaylaştırma ödemesi yapmamayı, 

• İş kararlarını etkilemek veya kişisel avantaj sağlamak amacıyla teklif edilen 

hediyeler, eşantiyonlar veya harcamaları reddetmeyi ve bu tarz tekliflerde 

bulunacak kurum ve firmalarla iletişim sonlandırılmayı, 

• Sadece kamu yararına ve/veya kurumsal değerlerimize ve çalışma 

stratejilerimize uygun ve sosyal sorumluluk kapsamında bağış ve sponsorluk 

faaliyetlerine katılmayı, 

• İş ilişkilerimizi ulusal ve uluslararası yasaklı kişiler listelerini göz önünde 

bulundurarak belirlemeyi, 

• Çalışanlarımıza bu politikayı ihlal edebilecek faaliyetlerden kaçınmaları 

konusunda düzenli eğitimler vermeyi, 

• Rüşvet, yolsuzluk, dolandırıcılık ve kara para aklama ile ilgili olabilecek 

usulsüzlüklere yönelik risk görülmesi, ihlal tespit edilmesi veya endişe 

duyulması halinde İhlal İhbar Prosedüründe yer alan adımlar izlenerek 

bildirimlerin yapılmasını sağlamayı, 

• Politika ihlalleri durumunda ise iş akdinin feshine kadar varabilecek disiplin 

cezaları uygulamayı, 

 

Taahhüt ederiz. 
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