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POLITIKANIN AMACI

Bu politikanin amaci ¢ikar c¢atismasini tanimlamak, c¢ikar c¢atismasi olarak
algilanabilecek  durumlari  6rneklendirmek, EEC Electronics c¢alisanlarinin,
yoneticilerinin ve tim paydaslarinin aldiklari is kararlarinda kendi sahsi veya kurumsal
cikarlarint EEC Electronics ¢ikarlarinin 6ninde tutmasini engelleyecek kurallar
koymak ve kurallarin uygulanmasini saglamaktir.

Bu politika Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere tim EEC Electronics g¢alisanlarini,
tedarikgileri, hizmet saglayicilari, danismanlari ve her turlu is iliskisi kurulan kisi kurum
veya kuruluglar kapsamaktadir.

CIKAR CATISMASININ TANIMI

Cikar catismasi, bir kisinin veya kurulusun, profesyonel sorumluluklari ile kisisel
cikarlari arasinda bir denge kurmakta zorlandi§i, tarafsiz ve objektif kararlar almasinin
zorlastigi durumu ifade eder. Bu durum, kisinin karar verme slrecinde, kisisel, mali
veya diger turden cikarlarinin etkisi altinda kalabilecegi ve bu nedenle goérevlerini
tarafsiz bir sekilde yerine getiremeyecegi anlamina gelir.

CIKAR GATISMASI ORNEKLERI

Anlasilabilir olmasi agisindan ¢ikar ¢catismasi olabilecek durumlardan bazilari
asagida paylasiimistir ancak ¢ikar gatismasi olusturabilecek durumlar bu 6rnekler ile
sinirli degildir.

e Yapmis oldugu is, islem, s6zlesme vb. sureclerde galisanin kendisine ya da
Uguncu kisiye menfaat saglamasi,

e EEC Electronics adina gergeklestirilen islemler icin ¢alisanin herhangi bir
odeme, komisyon, 6dung para veya ucret kabul etmesi,

e Cikar saglamak Uzere EEC Electronics hediye, agirlama ve ikram kurallarina
aykir hareket edilmesi,

e Calisanin baska bir EEC Electronics galisani/calisanlariyla (isten ayrilmis dahi
olsalar) bir araya gelerek veya bireysel olarak sirket kurmasi veya is ortakhgi
yapmasil,

e Calisanin baska bir sirket ile ilgili islerle mesai saati icerisinde ilgilenmesi,

e Calisan veya yakin aile bireylerinin sirket ile ayni faaliyet alaninda galisan
diger sirketlerle, tedarikgileriyle ve musterileriyle ortaklik veya baska bir ticari is
iliskisine girerek menfaat elde etmesi, (Ornegin, bir ¢calisanin satin alma
sorumlulugu ya da satin alma kararlarini etkileme yetkisi varsa, sirketin Grin,
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malzeme, hizmet satin aldigi higbir firma ile kendisinin veya aile bireylerinden
birinin herhangi bir ticari ya da kigisel iligkisi olamaz. Boyle bir iligkinin olmasi
cikar catismasidir.)

e Yakinlarinin EEC Electronics bunyesinde istihdamina veya disiplin suregleri, is
s6zlesmesinin feshine iligkin kararlarda karar verici olarak bulunulmasi veya
kendisine raporlanmasinin saglanmasi,

e Sirket tarafindan saglanan aracin yakinlarinin ihtiyaci i¢in kullaniimasi.

SORUMLULUKLAR

e Yonetim Kurulu, EEC Electronics ¢ikarlari icin hareket etmekten, gérevleri
kapsaminda verdigi kararlarin ¢gikar ¢atismasina yol agmadigindan emin
olmaktan ve genel olarak politikanin uygulanmasindan sorumludur.

e Yoneticiler, kendi sorumluluk alanlarindaki gikar catismasi olabilecek konulari
belirlemek, azaltmak ve dnlemeye calismaktan, ayni zamanda kendisine bagli
calisanlarin tespit ettikleri ¢ikar gatismasi durumlari hakkinda beyan vermeye
tesvik etmekten sorumludur.

e Calisanlar,

o Cikar gatismasi risklerinin farkinda olmaktan,

o Cikar gatismasi yonetimi ile ilgili olusturulmus politika ve prosedurlere
uygun hareket etmekten,

o Konu ile ilgili duzenlenen egitime katilmaktan,

o Cikar gatismasina neden olan durumlardan kaginmak, bdyle bir
durumla kargilagmasi halinde ise yoneticisine, insan Kaynaklari
Departmanr’na ya da Genel Mudur’e konu ile ilgili bildirimde
bulunmaktan,

o Cikar catismasi ile ilgili yurattlen bir sorusturma s6z konusu olmasi
halinde sorusturma ve incelemelere destek olmaktan sorumludur.

IHLAL DURUMU

Herhangi bir EEC Electronics ¢alisaninin bu politikay! ihlal etmesi durumunda Disiplin
sorusturmasi baslatilir ve konu Yoénetim Kurulu ile paylasilir. Sorusturma sonucunda
gerekli hallerde is Kanunu ve y(rirliikteki mevzuat kapsaminda is sézlesmesinin
feshine kadar varabilecek yaptirimlar uygulanir.
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POLITIKA BEYANI

EEC Electronics olarak gikar ¢atismasina yol agabilecek durumlari dnceden tespit
ederek riskleri azaltmak amaciyla gerekli tedbirleri almak, EEC Electronics
calisanlarinin, yoneticilerinin ve tim paydaslarinin aldiklari is kararlarinda kendi sahsi
veya kurumsal ¢ikarlarint EEC Electronics ¢ikarlarinin 6nlinde tutmasini engelleyecek
kurallar koymak ve kurallarin uygulanmasini saglamak amaclarimiz arasindadir. Bu
kapsamda;

e Tum is iligkilerini ve insan kaynaklari sureglerini adil, objektif ve tarafsiz
kriterlere gore yurutmeyi,

o Sirketimizin ticari faaliyetlerini veya g¢ikarlarini olumsuz etkileyebilecek herhangi
bir faaliyetten titizlikle kaginmayi,

o Sirkete karsi sorumluluklarimizla geligsebilecek veya itibarimizi zedeleyebilecek
siyasi, sosyal veya bireysel faaliyetlerde bulunmamayi,

e TUm sirket calisanlarinin yetki ve sirket kaynaklarini, kisisel ¢ikar saglamak
uzere kullanimindan kaginmalarini saglamayi,

e Cikar catismasina sebep olabilecek durumlar belirlemeyi ve gerekli 6nlemleri
almayi,

e Calisanlarimiza, bu politikanin ihlaline yol acgabilecek her tirlli faaliyetten
kacinmalari konusunda egitim vermeyi ve farkindaliklarini arttirmayi,

e Cikar catismasina yonelik konularla ilgili ihlal tespit edilmesi veya endise
duyulmasi halinde bildirimlerin yapilmasini saglamayi, gelen bildirimleri
uygulamalarimiza uygun olarak degerlendirmeyi ve bildirim yapan kisiye
misilleme yapilmasini engellemeyi,

e Herhangi bir sirket calisaninin bu politikayi ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili
calisanin is sdzlesmesinin feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini
yurarlige koymayi

taahht ederiz.

Genel Mudir

Kevork Benlioglu
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