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EEC ELECTRONICS HAKKINDA

Rapor Hakkinda

Elektronik Cihazlar Sanayi ve Ticaret A.S. (EEC Electronics); Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma (UNGC)

Amaglari dogrultusunda, yillik olarak tim paydaslarla gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) konulari kapsaminda
surduralebilirlik stratejilerini, performansini, 6ncelik verdigi konularini, hedeflerini, risk ve firsat karsilastirma
bilgilerini stirdirulebilirlik raporunda paylasmaktadir. Firmanin hazirladigi 2. stirdirulebilirlik raporu, 1 Ocak
2025- 31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki tim faaliyetlerini kapsamaktadir. Surdurdlebilirlik raporlarimiz her
yil diizenli olarak yayimlanmaktadir.

S6z konusu bu rapor, GRI Standartlarina uygun olarak ve Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)
rehberliginde yazilmistir. Strdurilebilirlik konulari, en tst yonetim organi ve Ust diizey yoneticilerimizin son karar
alma siireglerine dahil oldugu bir yapida ele alinmaktadir. ilk etapta siirdiiriilebilirlik uzmanimiz gerekli analiz ve
calismalarini yapar. Sonrasinda Ust yonetime sunar. Onaydan gegen projelerin, yil boyunca galismalari
gergeklestirilir ve en sonunda rapor haline getirilir. Kurulus, surdurulebilirlik raporlamasinda Gglnct taraf bir
denetim veya dis glivence bulunmamaktadir; rapor, sirket i¢i yonetim ve onay suregleri ile hazirlanmistir.
Hazirlanan rapor; anonim sirketi olan, Elektronik Cihazlar Sanayi ve Ticaret A.S. Mahmutbey Mah, Kiiglik
Halkali Cad, Birlik Plaza No: 17 / 34218 Bagcilar — istanbul'da bulunan, Merkez Ofis verilerini kapsamaktadir.
Merkez ofis igerisinde ayni zamanda Uretim tesisi bulunmaktadir. Sirket, ayni zamanda EEC Electronics olarak da
bilinmektedir. 2025 Sirdurdlebilirlik Raporu igerisinde, ilk kez cikarilan 2024 yilindaki strddrilebilirlik raporuna
niceliksel niteliklerdeki degisiklikler kapsaminda atifta bulunmustur.

EEC Electronics 2025 Surdurtlebilirlik Raporu'na iliskin her turlu geri bildirim, 6neri ve sorulariniz igin

sustainability@eecelectronics.com.tr adresine iletilebilirsiniz.
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Genel Mudiir Mesaji

Degerli Paydaslarimiz, Kiymetli EEC Electronics Dostlari,

Kiresel Olgekte gevresel, sosyal ve yonetisim temelli sorunlarin giderek daha derinlestigi bir dénemde,
surdirulebilirlik artik sadece bir tercih degil, kurumsal bir sorumluluk haline gelmistir. EEC Electronics olarak, bu
sorumlulugun bilinciyle ¢iktigimiz yolda ikinci surdirilebilirlik raporumuzu sizlerle paylasmanin gururunu
yaslyoruz.

Gegtigimiz yil yayimladigimiz ilk raporumuz, surdirilebilirlik vizyonumuzun temellerini ortaya koyarken; bu yil
yayimladigimiz ikinci rapor, bu vizyonun kurumsal yapimizda nasil somut adimlara dénustigiini ve elde ettigimiz
gelismeleri kapsamli bigimde yansitmaktadir.

Bu slregte, uUrtinlerimizin gevresel etkilerini azaltmaya, atik yonetiminde etkin uygulamalar gelistirmeye,
¢alisan ve insan haklarina, stirdirilebilir tedarik ve satin almaya gegisi desteklemeye yonelik kararliligimizi
glclendirdik. Tum bu g¢alismalarimizda gevresel stirdurilebilirligin yani sira, sosyalsorumluluk ve yénetisim
ilkelerini de merkeze almay:i strdirduk.

Cesitlilik, kapsayicilik, ¢alisan memnuniyeti ve giivenli bir ¢alisma ortami konularinda ilerlemeler kaydettik.
Tedarik zincirimizde ise strdurlebilir uygulamalarin yayginlagsmasi adina hem denetim hem farkindalik artirma
faaliyetlerimizi sistematik sekilde siuirdurdik. Paydaslarimizla kurdugumuz agik iletisim ve karsilikli glivene
dayali is birlikleri sayesinde bu ilerlemeler mimkiin hale geldi.

Surdurlebilirlik komitemiz, bu strecin itici glicti olarak yine 6nemli bir rol Gistlenmis; sirket genelinde farkindalik
yaratma, gelisimi izleme ve stratejik hedefleri ydnlendirme konularinda aktif galismalar yaratmasgtar.

EEC Electronics olarak, Birlesmis Milletler Stirdurilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda; cevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerimizi buttincil sekilde yonetmeyi, daha yasanabilir bir diinya igin somut katkilar sunmayi
hedeflemeye devam ediyoruz.

Bu yolculukta emegi gegen tiim ekip arkadaslarima, is ortaklarimiza ve paydaslarimiza igtenlikle tesekkir ederim.
Her adimimizda daha fazla etki yaratmak ve surdirdlebilir dontsimiin bir pargasi olmak igin hep birlikte ¢alismaya

devam edecegiz.

Saygilarimla,
Kevork Benlioglu

Genel Mudiir
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Siirdiirulebilirlik Uzmani Mesaji

Degerli Paydaglarimiz,

Cevresel ve toplumsal sorumluluklarin giderek daha fazla 6nem kazandigi bu dénemde, surdurulebilirlik
yolculugumuzu daha da ileriye tagimaktan biyuk bir memnuniyet ve gurur duyuyoruz. 2024 yilinda farkh
departmanlardan bir araya gelen ekip arkadaglarimizla kurdugumuz EEC Electronics Surdurilebilirlik Komitesi,
bu alandaki stratejik gelismeleri yonetmek ve sirketimizin strdurulebilirlik vizyonunu kurumsal yapiya entegre
etmek amaciyla galismalarina araliksiz devam etmektedir.

Bu yil yayimladigimiz ikinci stur durtlebilirlik raporu, sadece geldigimiz noktayi degerlendirmekle kalmayip, ayni
zamanda gelecek donem hedeflerimize ulasma yolunda attigimiz saglam adimlarin da bir gostergesidir.
Surduralebilirlik komitesi olarak, cevresel etkilerin azaltilmasi, sosyal refahin desteklenmesi ve yonetisim
ilkelerinin gliclendirilmesi yoniinde tiim stireglerimiz e bltlinlesmis ¢ozimler Gretmeyi stir dirliyoruz.

2025 yilinda EcoVadis Uyeligimizi yenileyerek, gergeklestirdigimiz ¢calismalar sonucunda puanimizi %50 oraninda
artirdik ve bu basariyla gimis madalya almaya hak kazanmanin mutlulugunu yasadik.

Birlesmis Milletler'in 2030 Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ve ulkemizin 2053 Net Sifir Emisyon hedefi
dogrultusunda, karbon ayak izimizi azaltmak, déngiisel ekonomi uygulamalarini yayginlagtirmak, enerji ve kaynak
verimliligini artirmak amaci ile galismalar yapmayi taahhiit ediyoruz. Ayni zamanda galisan haklarini korumak,
cesitliligi tesvik etmek, guvenli ve kaliteli Urtinler tGretmek ve paydaslarimizla seffaf bir iletisim agi kurmak,
surdurulebilir tedarik uygulamalari temel 6nceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Bu slregte, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarindaki performansimizi stirekli olarak gézden gegiriyor, elde
ettigimiz verilerle daha bilingli ve etkili stratejiler gelistiriyoruz. Her departmanin aktif katki sundugu bu kolektif
¢aba, surdurilebilirligi EEC Electronics'in kiltiiriinin bir pargasi haline getiriyoruz.

Degerli paydaslarimizin goris ve katkilari, bu yolculukta en 6nemli motivasyon kaynaklarimizdan biridir. Sizlerin
destegiyle daha yesil, daha adil ve daha dayanikli bir gelecek insa etmek igin birlikte ilerliyoruz.

Bu yolculuga ortak oldugunuz ve strdirilebilirlik vizyonumuza katki sundugunuz igin tesekkiir ederiz. Hep birlikte,

gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak igin kararlilikla calismaya devam edecegiz.

Saygilarimizla,

EEC Electronics Surdurilebilirlik Uzmani
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Rakamlarla EEC Electronics 2025
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1982

istanbul'da yangin alarm
sistemi ve acil aydinlatma
tretmek igin kurulmustur.

2010

Kilometre Taslari
1990 1992

Yeni Urlinler Uretilmist.
(Elektronik transformator
ve elektronik balast.)

ingiltere'ye ilk ihracat yapilmistr.

2008 2006

SMD montaj hatti ilkez

1995

ISO 9001 sertifasyonu TUV
Nord tarafindan alinmist.

1998

Acil aydinlatma armatiirlerine
DEKRE ENEC sertfikasi alinmisir.

kurulmustur.
Moskova Interlight fuarina

Acil aydinlatma armaturlerimize
KEMA KEUR ve ENEC sertifasi

Frankurt Light&Building fuarina
ilk kez katilim saglanmstir.

2011

ilk DALI tipi driinlerin Gretimi
yapiimisti.

2018

Elegance serisi icin TUV Rheinlan
ENEC serifikasi alinmigtir.
Frankurt Light&Building fuarina
katilinmistir.

Kahire Electricx fuarina katilinmistir.

2019

ISO 14001 Cevre Yonetm Sistemi
sertfikasi alinmigir.

ECU 2125 serisi igin TUV
sertfikasi alinmistr.

Yeni SMD hatnin devreye
alinmasi saglanmistr.

Calisan sayisi 85 kisi olmustur.

2025

Firma tarihinde ilk kez strdurulebilirlik raporu
yayimlandi.

EcoVadis puani %50 artirilarak gimus
madalya elde edildi.Tedarik suregleri
surdrulebilirlik ilkelerine gore yapilandirildi.
Calisan kadin orani %57,6'ya yukseltildi.
Firma igerisinde ilk kez etik egitimleri verildi.
Bir dnceki yila gore tiretim miktari %24
artirild.

Depo malzeme envanter tutari bir 6nceki
yila gore %8 azaltld.

Satin alinan malzeme tutari bir 6nceki yila
gore %17 dustruldi.

Yillik ciro bir 6nceki yila gére %15 artirildi.

. alinmisti.
katihm saglanmist. s

2012 2013

ECU 212 Serisi acil aydinlatma
kitlerine NEMKO sertfikasi
alinmigtir.

Yeni SMD montaj hatti
kurulmustur.

2017 2016

d DALI/DIiA dernegine
kaydolunmustur.
ECU1350-DALI acil aydinlatma
sirtictisti igin TUV Rheinland
sertifikasi alinmigtir.

fuarina katihnmust.

2020 2021

Multilite serisi icin TOV Rheinland
ENEC sertifikasi alinmistir.

1SO 45001 is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi sertifikasi alinmigtir.
1SO 10002 Miisteri Memnuniyeti

Dubai Middle East Aydinlatma

Calisan sayisi 50 kisi olmustur.

2014

Ultralite Serisi TUV Rheinland
ENEC sertifasi alinmistir.

2015

Dubai Middle East Elektrik
fuarina katilim saglanmistir.
Londra Luxlive fuarina katiim
saglanmistir.

2022

Frankurt Light&Building fuarina
katilim saglanmistir.

Yeni Urln, Astralite, Gretilmistir.
Yeni Urln, Flatlite, Gretilmistir.
Calisan sayisi 135 kisi olmustur.

Yonetim Sistemi sertifikasi alinmigtir.

2024

Ecovadis platformuna ilk Gyelik ve taahhit rozeti alinmistir.

ilk kez stirdiiriilebilirlik komitesi kurulmustur.

3-4 Ekim tarihleri arasinda izmir "Yangin Sempozyumu ve Sergisi" sempozyumuna
katihm saglanmistir.

Yurt digi mUsterimiz tarafindan, firmamiz ESG denetimi 6dultne laik goralmistur.
ilk kez firmamiz ve tedarikgilerimiz arasinda, Davranis Kurallari (COC)
olusturulmustur.

Firmamiz ilk kez Misir pazarina giris yapilmistir.

Engelli personeli istihdami igin iSKUR ile galigmalar baslatilmistir.

ilk kez Griinlerimizde; grup galismasindan, seri tiretime gegis yapilmistir.

27-29 Kasim tarihinde Harbiye Lutfi Kirdar Fuar Merkezinde, "Light Intelligent
Building" fuarina katihm saglanmistir.

3-8 Mart tarihinde Frankfurt'a Light Building Fuarina katihm saglanmistir.

ECU 60, ECU 240 ve ELD Emergency Driver Urlinlerimiz, Griin gamimiza dahil
edilmistir.

2023

ilk kez sifir atik belgesi alinmistir.

ilk kez karbon ayak izi hesaplamasi
yapilmistir.

Kapasite artigi yapiimistir.
Uriinlerimize DALI-2 sertifikas
alinmistir.

Luminula kablosuz acil aydinlatma
uzaktan izleme sistemi kurulmustur.
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Kurumsal Detaylar

Elektronik Cihazla Sanayi ve Ticaret A.S., 1982 yilindan bu yana Tirkiye'de ve diinyanin birgok noktasinda acil aydinlatma hizmetleri saglamaktadir. Tescilli markasi dolayisiyla sektérde
EEC Electronics adi ile taninmaktadir. Gerek donanim gerek yazilim anlaminda kendi tasarladigi 6zgiin Urtnleri Gretmektedir. Bir adet Uretim tesisi mevcut olup genel merkezle ayni
bina icerisindedir. Genel merkezi, istanbul'un merkezine yakin bir sanayi bélgesi olan Mahmutbey'de bulunan ve anonim bir sirkettir. ileri teknoloji ile donatilmis makine parki,
elektronik mihendisleri, elektronik teknisyenleri, uzmanlasmis isciler ve deneyimli yoneticilerden olusan 118 kisilik kadrosu ile 3.000 m? kapali alanda faaliyet géstermektedir. 21
tilkeye direk ihracat yaparken yurtigi ve yurtdisinda bulunan birgok firmaya lretim yaparak tilkemizin ekonomisine katkida bulunmaktadir.

EEC Electronics, faaliyetlerinin her asamasinda musteri odakl bir yaklagimi benimsemekte ve kullanici deneyimini strekli olarak iyilestirmeyi 6ncelikli hedeflerinden biri olarak
gormektedir. Uriin ve hizmet kalitesine yénelik yiiksek farkindalikla hareket eden sirket, tiim paydaglarina giivenilir ve siirdirilebilir ¢éziimler sunmayi taahhiit eder.
Cevreye ve gelecek nesillere duyulan saygi, EEC Electronics'in kurumsal politikalarinin temelinde yer almakta olup, gevresel etkilerin azaltilmasi ve dogal kaynaklarin korunmasi
dogrultusunda strekli iyilestirme galismalari yuratiilmektedir. Sirket, is etigine siki sikiya baghhk gostererek, tim faaliyetlerinde seffaflik, diirtstlik ve yasalara tam uyum ilkelerini
esas alir.

Guvenilirlik ve yiiksek sorumluluk bilinci, EEC Electronics'in sektordeki itibari ve uzun vadeli is birlikleri agisindan vazgegilmez unsurlar arasinda yer alir. Bu dogrultuda sirket, calisanlarinin,
tedarikgilerinin ve musterilerinin glivenini saglam temellere dayandirmayi 6nemser.

Surekli gelisim ve degisime olan inang, sirketin rekabet guictini ve yenilikgi yapisini destekleyen bir diger temel ilkedir. EEC Electronics, teknolojik ilerlemelere ve sektorel donusimlere
uyum saglamak adina ig stireglerini ve yetkinliklerini diizenli olarak gozden gegirmekte ve gelistirmektedir.

Bu degerler bitlini, EEC Electronics'in sadece ticari basariyi degil, ayni zamanda toplumsal faydayi, cevresel sorumlulugu ve etik durusu esas alan surdurulebilirlik vizyonunun bir

pargasidir.

iletisim

Elektronik Cihazlar San. ve Tic. A.S. EEC Electronics

Adres: Elektronik Cihazlar Sanayi ve Ticaret A.S. Mahmutbey Mah., Kiigiik Halkali Cad., Birlik Plaza No: 17 / 34218 Bagcilar- istanbul
Tel: 0212 210 21 23

Faks: 0212 222 81 80

E-posta: sustainability@eecelectronics.com.tr
Etik Hatti: etik@eecelectronics.com.tr

Faaliyet, Deger Zinciri ve Diger iliskileri

Sirketin ana driinleri arasinda acil aydinlatma armatiirleri, acil yénlendirme armatiirleri ve acil aydinlatma kitleri yer almaktadir. Faaliyetlerimiz, basta Tiirkiye olmak iizere, isveg, Norveg,
Avusturya, Misir, Azerbaycan, Glrcistan gibi pek ¢ok tilke pazarlarini kapsamaktadir.
Deger zincirimiz, hammadde tedarikgilerinden baslayarak liretim tesislerimiz, dagiim kanallari ve misterilerimize kadar uzanmaktadir. Uriinlerimizin detayini ve yapilan calisma

referanslarini gormek igin internet sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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Yonetim Yapisi

Sirketimizde en Ust yonetim organi Uyeleri hissedarlar tarafindan atanmakta olup, bagimsiz veya genel segim stireci uygulanmamaktadir. Dolayisiyla, Gyelerin aday gosterilmesi veya
segimi i¢in herhangi bir kriter belirlenmemistir.

Sirketimizin Ust yonetim organi tyelerinden bazilari, ayni zamanda kurulusta mudir olarak gorev yapmaktadir. Bu diizenleme, yonetim sureglerinin etkinligi ve karar alma mekanizmalarinin
hizlandirilmasi amaciyla uygulanmaktadir.

Bu durum nedeniyle olusabilecek gikar gatismalarini 6nlemek ve hafifletmek amaciyla; ilgili politikalar, farkli departmanlarin ig denetimleri gergeklestiriimektedir. Strdirilebilirlik
kapsaminda yapilan tim galismalar; 6ncelikler surdirtlebilirlik uzmani tarafindan belirlenip 6n bir galisma yapilir. Sonrasinda genel mudure galisma sunulur ve tst yonetimin onayindan
gecerse yil icinde galisma gergeklestirilir. Sonrasinda da yapilan calismalar seffaf bir sekilde strdirulebilirlik raporuna yazilir. Raporlama en son asamada yine Ust yonetim onayi ile
herkesin erisim saglayabilecegi sekilde yayinlanir.

Sirketimizde st yonetim ve Ust diizey yoneticilerin tcretleri, en Gist yonetim organi tarafindan belirlenmektedir. Kurulusta bagimsiz bir ticret komitesi veya dis tcret danismani
kullanilmamaktadir.

EEC Electronics'te tim calisanlar yonetim kuruluna baghdir. Yonetim kurulundan sonra genel mudur gelmektedir. Diger tim mudurler, genel mudiire; sefler ve ¢alisanlar, departman
miuddrlerine baghdir. Yilda bir defa YGG toplantilari olur.

Bunlar diginda tist ydnetiminde bulundugu; iSG toplantilar, stirdirilebilirlik toplantilari ve diger departman toplantilari yapilmaktadir.

Yénetim kurulunda; yénetim kurulu baskani, ydnetim kurulu bagkan vekili, yonetim kurulu tiyeleri bulunmaktadir. Ust yénetim siirdirilebilirlik kapsaminda sorumluluklari:

e Yonetim sistemlerinin amaglarina ulasiimasini saglamak igin alt yapi, ¢alisma ortami, personel, kisilerin egitilmesi, yonlendirilmesi ve desteklenmesini saglamak,

o Kaynaklarin bulunabilirligini saglamak,

e Misteri memnuniyetinin arttirilmasina yonelik olarak misteri sartlarinin belirlenmesini, musterinin beklentileri, istekleri, uygulanabilir yasal ve diizenleyici sartlar ve bunlarin
gereklerinin yerine getirilmis olmasini saglamak,

e Firmanin hedefleri gergevesinde karar vermek,

o Kurulus Ust yénetimi, kalite, cevre ve iSG yénetim sisteminin amaca uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini degerlendirmek,

o Kaliteli, garantili ve uzun 6murli Grin saglamak,

o ilgili 6demelerin zamaninda ve tam olarak yapilmasini saglamak,

o Ucretlerinin zamaninda tam ve eksiksiz olarak 6denmesini saglamak,

o Ozliik ve sosyal haklarinin genisletilmesi, calisma kosullari ve sartlarinin iyilestiriimesini saglamak,

o Glvenli galisma ortami saglamak,

o Etik ve galisan haklari kapsaminda firmanin surdirtlebilir olarak gelismesini saglamak.

Farkli departmanlarda yapilan planlar ve projeler tst yonetime sunulur. Gerekiyorsa degisiklikler tartisilarak yenilenir ve onaylanmasindan sonra plan uygulamaya konulur.

Ahmet Haluk Yanik
(Yonetim Kurulu Bagkani)

Mehmet Fikret Yanik
(Mali ve idari isler Miidiirii)
Yonetim Kurulu Uyesi ve
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Kevork Benlioglu
(Genel Miidiir)
Yonetim Kurulu Uyesi

Boran Soyyiice
Yonetim Kurulu Uyesi

EEC Electronics galisanlarinin, yoneticilerinin ve tim paydaslarinin aldiklar is kararlarinda kendi sahsi veya kurumsal gikarlarini EEC Electronics gikarlarinin 6ntinde tutmasini engelleyecek
kurallar koymak ve kurallarin uygulanmasini saglamak adina, firmanin "Cikar Catismasi Politikasi" bulunmaktadir.

Bu politika Yonetim Kurulu da dahil olmak tzere tim EEC Electronics galisanlarini, tedarikgileri, hizmet saglayicilari, danismanlari ve her tirlu is iliskisi kurulan kisi kurum veya kuruluglar
kapsamaktadir.

® Yonetim Kurulu, EEC Electronics gikarlari igin hareket etmekten, gorevleri kapsaminda verdigi kararlarin gikar catismasina yol agmadigindan emin olmaktan ve genel olarak politikanin
uygulanmasindan sorumludur.

Kadromuzda, etnik koken bakimindan azinlik gruplardan gelen galisanlarimizin bulunmasi, EEC Electronics'in kapsayicilik ve esit temsiliyet anlayisini yansitmaktadir.
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Dernek Uyelikleri

EEC Electronics, ilgili calisma alanlarinda faaliyet gosterdigi asagidaki dernek, oda ve birliklere tyedir.

ecovadis

GESIDER — Giivenlik Endstrisi Sanayici ve is Adamlari Dernegi

~

J

DiiA Digital lllumination Interface Alliance

TAP - Tasinabilir Pil ithalatgilari Dernegi

N N Y

AGID - Aydinlatma Geregleri imalatgilari Dernegi

EMO - Elektrik Miihendisleri Odasi

oWNLA 7,
N~

Yiresy

5
E
X

ML ©

ATMK — Aydinlatma Turk Milli Komitesi

?)

Ny

4

A\

ra}

RS

ITO — Istanbul Ticaret Odasi

ETMD - Elektrik Tesisat MUhendisleri Dernegi

% ISO — Istanbul Sanayi Odasi

TUYAK

TUYAK - Tiirkiye Yangindan Korunma Dernegi

IMMIB - istanbul Maden Metal ihracatgilari Birligi
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Entegre Yonetim Sistem Belgeleri

EEC Electronics, musteri memnuniyetinin artirilmasi, entegre yonetim sisteminin gelistirilmesi, kurallarinin etkin sekilde uygulanmasi ve sistem performansinin strekli iyilestirilmesi
amaciyla proses yaklagimini benimsemistir. Sirket bunyesinde girdilerin g¢iktilara dénlsimiini saglayan proseslerin sirasi ve birbirleriyle olan etkilesimi, Proses Akis Semasi ile
tanimlanmakta ve yonetilmektedir.

Sirketin temel prosesleri, ISO 9001:2015 (Kalite Yonetim Sistemi), ISO 14001:2015 (Cevre Yonetim Sistemi), 1ISO 10002:2018 (Musteri Memnuniyeti Sistemi) ve ISO 45001:2018
(is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi) standartlarinin éngérdiigii yapiya uygun olarak olusturulmustur. Planla: Miisteri talepleri ve sirket politikalari dogrultusunda, objektif hedefler

belirlenir ve bu hedeflere ulasmayi saglayacak prosesler planlanir.

Belgelendirme Yapan Firma ISO Standardi Belgelendirme Yapilan Yerin Adresi Sertifa Kayit No Belge Gegerlilik Tarihi
Fi a " . TS 1SO 9001:2015 Mahmutbey Mah, Kiigilik Halkali Cad,
ISO Tuv Rheinland Almanya o o N ) 01100 1915912 05.04.2029
2001501 Kalite Yonetim Sitemi Birlik Plaza No: 17 / 34218 Bagcilar- istanbul
Y . Mahmutbey Mah, Kigiik Halkali Cad,
SO | TovRheinland Almanya 15150 14001:2015 o _ 01104 1915912 05.04.2029
12001:2025 Cevre Yénetim Sitemi Birlik Plaza No: 17 / 34218 Bagcilar- istanbul
g TS 1SO 45001:2018 L
sy . . X Mahmutbey Mah, Kigtk Halkali Cad,
ISO: Tiv Rheinland Almanya Is Saghg Ve Glinceligi o . ) 012132115853 02.03.2027
Ny ¢ Birlik Plaza No: 17 / 34218 Bagcilar- istanbul
45001:201 Yénetim Sitemi
. TS 1SO 10002:2018 L
PN . . Mahmutbey Mah, Kuguik Halkali Cad,
ISO: Tav Rheinland Almanya Musteri Memnuniyeti . N ) 01 90 000687 02.03.2027
Ny ¢ Birlik Plaza No: 17 / 34218 Bagcilar- istanbul
10002:2018 Sistemi

Paydas Katilimina Yaklasim

EEC Electronics genelinde ortak dil kullanimini esas almaktadir. Bu kapsamda, tim birimlerin birbirleriyle ve ilgili diger taraflarla bilgi paylasimini etkin ve anlasilir bir sekilde
gerceklestirmesi hedeflenmektedir.
ic ve dig iletisimin giiclendirilmesi amaciyla, gerekli bilgiler yalnizca iletilmekle kalmayip ayni zamanda karsilikli olarak anlasilir ve biitiincil bir sekilde paylagiimakta; béylece sistemin

tim paydaslar nezdinde dogru anlasilmasi saglanmaktadir.

i¢ iletisim Paydaglar

ihlal / ihbar hath Tum calisanlar

Memnuniyet anketleri Tum galisanlar

Elektronik posta Beyaz yaka

Dilek ve sikayet kutusu Tum galisanlar

iletisim Panolari Tim galisanlar

Telefon Departmanlar arasi iletisim

Toplant Beyaz yaka, ¢alisan temsilcileri

Dis iletisim Paydaglar

Elektronik posta / Faks/ Telefon Tedarikgiler, misteriler, satin alinan hizmetler, danismanlar
Memnuniyet anketi Musteriler

Staj programlari Egitim kurumlar

Yerinde denetim Tedarikgiler

Duizenli raporlama/ Forumlar/ Sosyal Medya | Kamu kuruluslari, misteriler

Yiz yiize/ online toplantilar Kamu kuruluslari, tedarikgiler, musteriler, satin alinan hizmetler, danismanlar
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Basarilarimiz
ve

Topluma Deger Katan Projelerimiz, 2025

EEC Electronics, gevresel ve toplumsal konularda yuruttigu calismalarla sosyal fayda yaratmayi ve kurumsal itibarini gliglendirmeyi stratejik bir 6ncelik olarak benimsemektedir.

EEC Electronics, bu faaliyetleriyle yalnizca ekonomik performansini degil; ayni zamanda topluma, gevreye ve gelecege karsi duydugu sorumlulugu da somut sekilde ortaya koymaktadir.

ELECTRONICS

(Gelecegin Hekimine Destek!

“Bilimin 1518iInda yetisen, meslegine ve topluma deger katan, etik ilkeler dogrultusunda galisan ve giincel tip
bilgisiyle donanmis “iyi hekimler” yetistirilmesine katki saglamak, EEC Electronics olarak buytk bir sorumluluktur.
Bu sorumlulugu yerine getirirken, toplumun saghgina uzun vadeli bir yatinm yaptigimizin bilincindeyiz.”
EEC Electronics, Birlesmis Milletler Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda hareket ederek,
ozellikle SKA 3 — Saglik ve Kaliteli Yasam ile SKA 4 — Nitelikli Egitim basliklari kapsaminda toplumsal saghk
hizmetlerinin gelisimini ve egitim olanaklarinin artirilmasini desteklemeye kararlidir. Toplumun gelecegini
sekillendirecek geng¢ hekim adaylarinin desteklenmesi, EEC Electronics tarafindan saglikli bir toplumun ve
surdirulebilir bir gelecegin teminati olarak goriilmektedir. Bu dogrultuda sunulan her katkinin, yalnizca bireysel
gelisime degil, ayni zamanda toplumsal refaha hizmet ettigine inaniimaktadir.

Bu baglamda, soz konusu degerli katkinin bir gostergesi olan katki sertifikasi siz kiymetli paydaslarimizla
paylasmaktan memnuniyet duyulmaktadir. EEC Electronics, toplum saghgina ve nitelikli egitime yonelik bu

tur desteklerin, is birligi icinde insa edilen gligli yarinlara 6nemli birer adim olduguna inanmaktadir.

N

‘ \

EEC ELEKTRONIK

Gelecedi iyilestirmek adina daha gok ve iyi hekimin yetismesine
sundugunuz anlamli katki igin
Lokman Hekim Saglik Vakfi Ailesi olarak, tegekkir ederiz.
Glinkil gelecedi birlkte iyilestirebiliiz.

Ayhan Tokgsz ;@\_ Leyla Seker
@

Mitevell Heyet Baskani () Yonetim Kurulu Baskani

_/
SAGLIKVE NITELIKLI ESITSIZLIKLERIN
3 KALITELIYASAM 4 EGITIM 1 AZALTILMASI
H -
o g =l
v
.

e EEC Electronics Giimiis Madalya Basarisi

-
SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating

JUN 2025

-

EEC Electronics, gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarindaki performansini bagimsiz, tarafsiz ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde degerlendirmek amaciyla, kiiresel ¢apta taninan bir strdurdlebilirlik derecelendirme
platformu olan EcoVadis'e 2024 yilinda ilk kez katilim saglamistir. Bu ilk degerlendirme sonucunda, sirketin
surduralebilirlik konusundaki kararliligi "taahhit rozeti" ile tescillenmistir.

2025 yilinda gergeklestirilen ikinci degerlendirme sirrecinde ise, EEC Electronics'in gevre, sosyal sorumluluk ve
y6netisim alanlarindaki glincel uygulamalari dikkate alinmig; puani dnceki yila gére %50 oraninda artirilmis ve bu

basari neticesinde EEC Electronics, EcoVadis tarafindan Guimiis Madalya ile 6dullendirilmistir.

INSANAYAKISIRIS BARIS, ADALETVE AMACLARIGIN
16 GOGLOKURUMLAR 17

'VEEKONOMIKBOYOME
i

ORTAKLIKLAR

s

Ulusal Aydinlatma Kongresi Silver Sponsorlugu

Sirketimiz, faaliyet gosterdigi acil aydinlatma ve aydinlatma teknolojileri sektoriinde yalnizca triin ve hizmet
gelistirmeye odaklanmakla kalmayip ayni zamanda sektoriin gelisimine katki saglayan etkinliklerde aktif rol almaya
devam etmektedir. Bu kapsamda, sektorel bilgi paylasimini ve is birligini destekleyen 6nemli organizasyonlarda yer
almak sirketimizin oncelikleri arasinda bulunmaktadir.

Bu dogrultuda sirketimiz, Aydinlatma Tirk Milli Komitesi tarafindan diizenlenen 14. Ulusal Aydinlatma Kongresi'nde

Silver Sponsor olarak yer almistir. 28-29 Kasim 2025 tarihlerinde istanbul Teknik Universitesi Taskisla Binasi'nda

SILVER
SPONSOR

gergeklestirilen bu 6nemli etkinlikte yer almaktan buytk gurur ve memnuniyet duymaktayiz.

17 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

&

fMeme Kanseri Farkindalik Semineri

Meme Kanseri Farkindalik Ayi kapsaminda, erken teshisin 6nemine dikkat gekmek ve galisanlar arasinda farkindaligi
artirmak amaciyla, Erdem Hastanesi is birligiyle bir bilgilendirme semineri diizenledik.

S6z konusu etkinlik, 21 Ekim 2025 tarihinde sirket yerleskesinde gergeklestirilmis olup, kadin galisanlarin katiimina
acik olarak yapildi. Seminer kapsaminda, meme kanserinde erken teshisin 6nemi, risk faktorleri ve korunma

yontemleri hakkinda bilgilendirme yapildi.

SAGLIKVE
KALITELIYASAM

S
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2024 Siirduriilebilirlik Raporumuzdaki Bilgilerin
Yeniden Diizenlenmesi

Kurulusumuz strdirilebilirlik yonetimi ve raporlama streglerini stirekli gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda 2025 yili igerisinde stirdrilebilirlik yonetim sistemimizin kapsami
genigletilmis, bazi alanlarda yeni uygulamalar hayata gegirilmis ve paydas beklentileri dogrultusunda sirdurilebilirlik uygulamalarimiz giiglendirilmistir. Bu gelismeler

dogrultusunda, stirdurlebilirlik yonetimi kapsaminda gergeklestirilen gcalismalar asagida 6zetlenmektedir.

ilk Raporlama Deneyimi ve Veri Diizenlemeleri

2024 yil, kurumumuz igin ilk kapsamli strddrilebilirlik raporlamasi deneyimimizdir. Bu slregte, rapor hazirlama ve veri toplama konusundaki tecriibemizin sinirli olmasi nedeniyle
bazi atik miktarlarinin rapora eksik yazildigi tespit edilmistir. Yapilan atik beyanlarin incelenmesi sonucunda, 2022-2024 doénemine ait atik miktarlari rapor Gzerinde, atik yonetimi
bélimiinde yenilenmis ve dogrulugu saglanmistir. 2024 yili firma iginde stirdurdlebilirlik konularin daha gok glindeme geldigi yildir. Bu yiizden ilk basta strdurdlebilirlik komunitesi
kurulmustur. 2025 ise strdurlebilirlik uzmaninin departmanlarda bire bir de ¢alismasina karar verilmistir.

Bu dizeltmeler, stirdtrilebilirlik raporlamasinda seffaflik ve veri giivenilirligine verdigimiz 6nemi ortaya koymakta olup, stireglerimizi gelistirme ve gelecekteki raporlamalarda daha

ELECTRONICS

yuksek dogruluk saglamaya yonelik adimlarimizin bir pargasidir.

Konu

2024 Raporunda Yer Alan Bilgi

2025 Giincellemesi / Yeniden Diizenleme

Degisiklik Nedeni

Etik yonetim sistemi

Etik yonetim ve ihlal bildirim mekanizmasina
iliskin uygulama bulunmamaktaydi

2025 yilinda ihlal ihbar Prosediirii olusturulmus
ve i¢ paydaslara egitim verilmistir.

Kurumsal etik yonetim sisteminin gelistirilmesi

Etik farkindalik galismalari

Paydaslara yonelik etik egitimleri
bulunmamaktaydi

2025 yilinda ilk kez paydaslara yonelik etik
egitimleri gergeklestirilmistir.

Paydas farkindaliginin artirilmasi

Surdurulebilir tedarik yonetimi

Tedarikgi stirdurilebilirlik degerlendirmeleri
sinirhydi

2025 yilinda surdirlebilirlik kapsaminda
tedarikgi denetimleri gergeklestirilmis ve
tedarikgi risk analiz galismalari yapilmistir

Surdirulebilir tedarik zinciri ydonetiminin
gelistirilmesi

Ecovadis degerlendirmesi

Ecovadis degerlendirmesinde Taahhiit Rozeti
seviyesinde yer alinmaktaydi

Surdurdlebilirlik puani yaklagik %50 oraninda
artarak GUmus Madalya seviyesine yiikselmistir

Surdurulebilirlik uygulamalarinin gelistirilmesi

Kurumsal surdurilebilirlik iletigimi

Kurumsal web sitesinde strdrlebilirlik
icerikleri sinirhydi

Kurumsal internet sitesinde strdurtlebilirlik
sekmesinin Turkge icerik calismalari
tamamlanmigtir

Seffaflik ve paydas iletisiminin gtiglendirilmesi

insan kaynaklari hedefleri

Unvan yapilarinin giincellenmesi ve pozisyon
yeterliliklerinin belirlenmesi hedeflenmisti

ilgili calismalar planlanan takvim igerisinde
tamamlanamamis olup ileri donemlere
ertelenmistir

Organizasyonel 6nceliklerin yeniden
degerlendirilmesi

Misteri memnuniyeti 6l¢im

Misteri memnuniyet oraninin belirlenmesi
ve musterilerin geri bildirim sireglerine
katihminin artirlmasi hedeflenmisti

2025 yilinda musteri geri bildirimlerine iliskin
yeterli veri elde edilemedigi icin memnuniyet
Olgimu gergeklestirilememistir

Misterilerden geri doniis oraninin disuk
olmasi ve veri yetersizligi

Atik Miktarlari

2022-2024 dénemine ait attk miktarlari
raporda yer aldi.

2022-2024 dénemine ait atik beyanlari
tekrar incelenerek, dogru veriler raporda
glncellendi.

2024 yili ilk raporlama deneyimimiz olmasi ve
veri toplama streglerindeki tecriibe eksikligi
nedeniyle bazi miktarlarin eksik raporlanmasi.
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. EECELECTRONICS'IN
SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Surdurulebilirlik stratejisi, Elektronik Cihazlar A.S. igin yalnizca gevresel etkilerin azaltilmasini degil, ayni zamanda uzun vadeli kurumsal dayanikliligin saglanmasini da hedefleyen
buttncul bir yaklagimdir. Bu strateji araciligiyla, ekonomik blytime ile gevresel ve sosyal sorumluluklarin dengelenmesi amaglanmakt a; paydas beklentilerine uyum saglanirken ayni
zamanda yasal diizenlemelere, uluslararasi standartlara ve etik ilkelere uygun hareket edilmektedir. Sirketin stirdurilebilirlik stratejisi, kaynak verimliligini artirma, riskleri y 6netme,
inovasyonu tesvik etme ve toplumsal etkiyi gliglendirme hedeflerine dogrudan katki sunmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan stratejik planlama siregleri, strdurilebilir kalkinma

hedefleriyle uyumlu ve 6lgulebilir sonuglara odaklanarak kurumun uzun vadeli basarisini desteklemektedir.

Politika Taahhitleri

EEC Electronics, strdrulebilirlik hedeflerine ulasmak dogrultusunda gticlii kurumsal politikalar gelistirmeyi ve bu politikalar cergevesinde hareket etmeyi temel bir sorumluluk
olarak gormektedir. Sirket, ESG (gevresel, sosyal ve yonetisim) alanindaki etkilerini etkin sekilde yonetmek amaciyla ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir yaklagim
benimsemektedir. Tiim faaliyetlerinde etik degerler, insan haklari, cevre koruma ve is sagligi ve gtivenligi onceliklidir.

Surdrilebilirlik politikalari; tiim paydaslar icin gegerli olup, insan Kaynaklari ve Kalite departmanlarinin sorumlulugunda duyurulmakta ve yayginlastiriimaktadir. Bu kapsamda
bilgilendirmeler e-posta, kurumsal web sitesi, egitimler ve galisan toplantilari araciligiyla gergeklestiriimektedir. Ayrica ise ilk girislerde insan kaynaklari tarafindan oryantasyon
sunumlari/ el kilavuzlari Gizerinden politikalardan bahsedilmektedir.

EEC Electronics biinyesinde yurirliikte olan politikalar:

e Davranig Kurallari, insan Kaynaklari Politikasi, Sosyal Uygunluk Politikasl, Bilgi Giivenligi Politikasi, Gikar Gatismasi Politikasi, Riigvet, Yolsuzluk, Dolandiricilik ve Kara Para Aklama

Miicadele Politikasi, Kélelik ve insan Ticaretiyle Miicadele P olitikasi, Ucretlendirme Politikas, iSG Politikasi, Gevre Politikasi, Stirdirilebilirlik Politikasi, Stirdirilebilir Tedarik Zinciri

Politikasi ve Satin Alma ilkesi, Miisteri Saghgi ve Giivenligi P olitikasi, Misteri Memnuniyet Politikasi, Kalite Politikasi, KVK Politikas

A) Davranig Kurallan

Topluma, gevreye ve insanlara saygili, sorumlu is davranislarini benimsemeye 6nem veririz. Bu dogrultuda is sagligi ve giivenligi, cevre ve is etigi alanlarinda standartlar
belirleyerek Davranis Kurallarimizi olusturduk. Amacimiz, sirdiirilebilirligi desteklemek ve gelecek nesillerin ihtiyaglarini gdzetmektir.

EEC Electronics olarak Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi gibi ulusal ve uluslararasi
ilkeleri esas aliriz. Davranig Kurallarimiz tlim galisanlar, yénetim ve is ortaklari igin gegerli olup, is ortaklarimizin da bu ilkelere uyumunu tesvik ederiz.

Surdurulebilir tedarik anlayisiyla; is glicd, is saghgi ve guvenligi, is etigi, cevre, strdurilebilirlik, yonetim sistemleri ve kalite basliklarini temel aliriz.

B) insan Haklari Politikasi

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi, tiim galisanlarimiza uluslararasi kurallar gercevesinde saygili, esit ve adil davranmayi temel alir. Sirketimizin insan Kaynaklari
siiregleri; calisma saatleri, ticretlendirme ve yan haklar, ise alim/ istihdam, kariyer Yonetimi/ egitimler, is givenligi, insancil muamele, calisan geri bildirimi ve katihmi
temel politikalar altinda yurittlmektedir.

C) Sosyal Uygunluk Politikasi

Sosyal Uygunluk Politikamiz; temel ilke ve degerlerimiz dogrultusunda, is ortaklarimizla is birligi iginde olusturdugumuz standartlari kapsar ve sirket kilttrtinin bir pargasi
olmayi hedefler. Sirketimiz; calisan haklarina saygi géstermeyi, is saghigi ve giivenligi kurallarina uymayi, cevreye duyarl olmayi, agik ve dirist iletisimi tesvik etmeyi ve
saygih bir ¢alisma ortami sunmayi taahhut eder. Politikamiz; gonill istihdam, g¢ocuk isgiligin ve zorla galistrmanin 6nlenmesi, insancil muamele, esitlik ve kapsayicilik,
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orgutlenme 6zgurlugl ve sosyal diyalog ile etik rekabet ilkelerini kapsamaktadir.

D) Bilgi Guivenligi Politikasi

Elektronik Cihazlar San. ve Tic. A.S. olarak yuruttigimiz faaliyetler kapsaminda
yasalarin, yerel mevzuat hiikiimlerine yonelik yukimluliiklerin, kurumsal politika ve
prosediirlerimizin 6ngordiigl sartlar yerine getirirken; bilgi givenligi ile ilgili
uygulanabilir sartlarin karsilandigi 1SO 27001 Bilgi Guvenligi Sistemi esaslarini
dikkate aliyor ve uyguluyoruz.

F) Ucretlendirme Politikasi

EEC Electronics Ucret Politikasi; irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmadan, esit
kosullardaki kisilere, esit firsat saglayarak, tcretlendirme ve terfi ile ilgili uygulamalarin,
ilgili mevzuat ve hali hazirda mevcut olan Sosyal Uygunluk Politikasindaki prensipleri
gozeterek hazirlanmistir. Sirketimizde adil Ucret politikalari uygulanmaktadir.
Calisanlara yapilan maas, tazminat ve fazla mesai Ucretleri gibi tim 6demeler
yiriirlikteki is Kanunu'na uygun olarak gergeklestiriimektedir.

H) Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Surduralebilirlik faaliyetlerimizi BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu
sekilde yuruterek, trtin yagam dongtist boyunca yasal gerekliliklere uyan, gevresel
ve sosyal etkileri gozeten stirdirdlebilir is modelleri gelistiririz.

Bu dogrultuda dogal kaynaklarin korunmasini, insan haklari, esitlik ve kapsayiciligi,
calisan gelisimini ve is saghg ve guvenligi kultirinld onceliklendirerek
surdurilebilirlik performansimizi stirekli iyilestirmeyi hedefleriz.

J) Gikar Catismasi Politikasi

E) Riisvet, Yolsuzluk, Dolandiricilik ve Kara Para Aklama Miicadele Politikasi

EEC Electronics, faaliyetlerinin her asamasinda rusvet ve her tirli yolsuzluga
karsi sifir tolerans yaklagimini benimsemistir. Bu politikanin amaci rsvet, yolsuzluk,
dolandiricilik ve kara para aklama konusundaki yaklagimimizin agik bir sekilde
belirtilmesi, sirket bunyesinde uygulanacak ilke ve kurallarin belirlenmesidir.

G) Gevre Politikasi

EEC Electronics firmasi; cevre performansini artirmak amaciyla izlenecek temel
ilkelerimizi yedi farkli baslk altinda toplamistir. Bunlar: Su yonetimi, enerji tiiketimi
ve sera gazi, atik yonetimi, kimyasal yonetimi, malzeme kullanimi, biyogesitliligin
korunmasi, Urlin kullanimi ve Griin dmri sonu konularini kapsamaktadir. Cevreye
duyarli Gretim yontemleri benimseyerek, yasal ve musteri gerekliliklerine uyumlu
bir gevre yonetim sistemi kapsaminda performansimizi diizenli izleyen, denetleyen,
raporlayan ve sirekli iyilestiren bir yaklasim benimseriz.

1) Miisteri Saghgi ve Giivenligi Politikasi

Mdsterilerimize sunmus oldugumuz Uriin ve hizmetlerle ilgili olarak onlarin saghigini
ve glivenligini korumak amaciyla triin uygunlugu, musteri bilgilendirmesi, seffaflik
ve iletisim, yasal uyumluluk, acil durumlar, strekli iyilestirme taahhutlerimizi siraliyoruz.

EEC Electronics olarak gikar gatismalarini dnlemek amaciyla gerekli kurallari belirler, riskleri proaktif sekilde yonetir ve tim paydaslarin sirket g¢ikarlarini 6n planda tutmasini
saglariz. Yonetim Kurulu, yoneticiler ve galisanlar; gikar gatismalarini 6nleme, bildirme ve ilgili politika ile prosedirlere uyum konusunda sorumludur. Politika ihlali durumunda
disiplin stiregleri isletilir ve gerekli hallerde yasal mevzuat kapsaminda yaptirimlar uygulanir.

.

2024'te firmaya siirdiiriilebilirlik uzman pozisy

I larina 2024'te basl 1

2025'te de tiim politikalarin giinc

¢alisan

s olup, ilk politika ¢

? ? ?

i t I stir. Ayrintili bilgi igin,

EEC Electronics'in resmi internet sitesindeki siirdiiriilebilirlik sekmesine bakabilirsiniz.
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Suirdiirtlebilirlik Mekanizmasi

EEC Electronics, sektor dinamikleri ve gevresel yukumliltkleri dogrultusunda strdurdlebilirlik yonetim modelini; Ust yonetim, surdiralebilirlik, kalite, insan kaynaklari, Gretim, satin

alma ve ilgili diger departmanlarin yer aldigi ¢ok disiplinli bir yapi ile yeniden sekillendirmistir. Bu yapi; gcevresel, sosyal ve yonetisimsel sorumluluklarin bittincll sekilde ele alinmasini
saglarken, stregler stirdurtlebilirlik uzmani koordinasyonunda yurittlmektedir.

Surdurulebilirlik stratejileri, sirketin uzun vadeli vizyonu dogrultusunda; olgulebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle belirlenmekte ve kisa-uzun vadeli hedeflerle

desteklenmektedir. 2024 itibariyla ¢alismalar daha sistematik hale getirilmis, paydas katilimi ve stirekli gelisim yaklagimi giiclendirilmistir.

Surdirilebilirlik Faaliyetlerinde Gorevli Ekipler ve Rolleri:

Yonetim Kurulu

Genel Midur

Teknik Miidiir Kalite Mudiirti insan Kaynaklar Miidiirii

Satin Alma Ekibi Surduriilebilirlik Uzmani insan Kaynaklari Uzmani

eKarbonsuzlasma ve emisyonlarin azaltiimasi
oAtk yonetimi, sifir atik, geri dontisim

oSu yonetimi ve su kullanim verimliligi
eBiyocesitlilik ve gevresel etkiler
eRaporlama

eEcovadis

eUluslararasi uyumluluklar

eSurdurilebilirlik aglarina katilim

eis sagligi ve giivenligi

eRekabete aykiri davranislarla ve yolsuzlukla
micadele, etik, uyumluluk

eFirsat esitligi, cesitlilik

eToplumsal cinsiyet esitligi

ePaydas katilimi

einsan ve calisan haklari uygulamalari

eSiirdurulebilir tedarik ve satin alma
oDis paydas katilimi

Siirdiirilebilirlik Konularindaki Risk Analiz Siireci

EEC Electronics, strdurulebilirlik streglerinde karsilasilabilecek riskleri ve olusabilecek firsatlar sistematik bir yaklasimla degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler sirasinda yalnizca
risklerin ortaya gikis ihtimali degil, ayni zamanda bu durumlarin kisa ve uzun vadede hem kurumsal yapiya hem de gevreye olan etkileri g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Analiz streci;
cevresel etkiler, insan ve galisan haklarina iliskin riskler, etik uyumsuzluklar, strdirulebilir tedarik zinciri performansi ve finansal etkiler gibi cok boyutlu baslklari kapsamaktadir. Tum
bu risk unsurlarinin siddeti, etkileri ve olasi sonuglari belirlenirken, ilgili departmanlar ile stirdurtlebilirlik uzmani is birligi icerisinde ¢alismakta ve her bir riskin karsiliginda alinacak
onlemler ayrintili olarak tanimlanmaktadir. Strdirilebilirlik performansinin etkin yonetimi agisindan bu yaklasim, EEC Electronics'in risk temelli diisinme sistematigini gliglendirmekte
ve firsat alanlarinin erken agamada tanimlanmasini mimkiin kilmaktadir EEC Electronics'in risk analiz siirecinde, risk puani ve risk derecesi, “Olasilik x Etki = Risk Puani (Risk Sinifi)”
formilu ile belirlenmektedir. Etki, risk veya firsatin firmayi ne élgtide etkiledigini, kaliteye, musteri siparisine ve memnuniyetine dogrudan veya dolayli yollardan olan etkilerini 1-5
puan arasi bir sistemle degerlendirirken; Olasilik, belirlenen riskin bir yil icerisinde tekrar etme olasiligi Gzerinden 1-5 arasi puanla olgllir. Bu iki deger carpilarak elde edilen risk
puani, riskin firmamiz icin tehlike seviyesini belirler. Risk puanlari, gorsel olarak risk sinifi ile ifade edilmekte ve ¢ renk tzerinden gosterilmektedir: Mavi, 6nceligi ve 6nemi en disik
seviyedeki riskleri; sari, orta seviyede aciliyet ve 6nem gerektiren riskleri; kirmizi ise yiiksek 6nemdeki birincil riskleri ve derhal aksiyon gerektiren durumlari temsil eder. Ayrica
renkler, aksiyon Oncesi ve aksiyon sonrasi risk derecelerini gorsellestirerek takip ve degerlendirmede 6nemli bir ara¢ olarak kullaniimaktadir. Asagida 2025 yilinda yapilan, EEC

Electronics'in Risk Analiz Calismasi mevcuttur.

* Kimyasal Madde Yonetimi
“Yasaki Matzeme,

EEC ELECTRONICS RISK ANALIZI- 2025 M Cevre konulu risk tanimlarinin basliklari
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sy g vo Givent A Orinciventy TedargiDegerendimesi N ool
Yotsuziukvo ot Riski @ EEC 6zelinde spesifik risk tanimlarinin konu basliklari
Galgma Sares, Fala Masal seme Todrs
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Onceliklendirme Analiz Calismasi

EEC Electronics, strdurlebilirlik yaklasimini sekillendirirken, ig ve dis paydaslarin beklenti ve goruslerini dikkate almayi temel bir ilke olarak benimsemistir. Bu kapsamda, paydas
katiimi sistematik bir sekilde ele alinmakta; calisanlar, tedarikgiler gesitli iletisim kanallari araciligiyla etkilesim kurulmaktadir. Anketler, birebir gorismeler, toplantilarla elde edilen
paydas gorusleri, strdurulebilirlik dnceliklerinin belirlenmesinde ve stratejik hedeflerin giincellenmesinde temel bir girdi olarak degerlendirilmektedir.
EEC Electronics tarafindan surdirilebilirlik performansinin daha etkin yonetilmesi amaciyla, 2024 yili itibariyla ilk kez kapsamli bir 6nceliklendirme analizi gergeklestirilmistir. Sirket,
surdirulebilirlik konularindaki stratejik onceliklerini belirlemek amaciyla hem i¢c hem dis paydas goruslerini dikkate alan bu analizi diizenli araliklarla glincellemeyi taahhut etmektedir.
S6z konusu analiz calismasinin iki yilda bir yenilenmesi planlandigindan, 2025 yilinda yayimlanan raporda yer alan énceliklendirme verileri, 2024 yilinda yapilan analiz sonuglarina
dayanmaktadir. Bu yontemle EEC Electronics, surdirilebilirlik stratejilerini glincel gelismelere ve paydas beklentilerine uyumlu sekilde yapilandirmayi hedeflemektedir. 2026 Yilinda

ilk kez ¢ift tarafli onceliklendirme analiz calismasi yapilacaktir.

Onemli Konularin Belirlenmesi

S6z konusu analiz ¢alismasinin iki yilda bir yenilenmesi planlanmistir. Bu yzden 2025 yilinda kullanilan énceliklendirme analiz galismasi 2024 yilindaki calisma ile aynidir. Ayrintili

bilgi igin 2024 stirdirdlebilirlik raporuna bakabilirsiniz. 2026'da ilk kez gift tarafli 6nceliklendirme analiz galismasi yapilacaktir.

Paydas Katilimi

S6z konusu analiz ¢alismasinin iki yilda bir yenilenmesi planlanmistir. Bu ylizden 2025 yilinda kullanilan 6nceliklendirme analiz galismasi 2024 yilindaki ¢alisma ile aynidir. Ayrintih

bilgi igin 2024 strdurulebilirlik raporuna bakabilirsiniz. 2026'da ilk kez gift tarafli onceliklendirme analiz ¢alismasi yapilacaktir.

Anket Metodolojisi

S6z konusu analiz calismasinin iki yilda bir yenilenmesi planlanmistir. Bu yiizden 2025 yilinda kullanilan 6nceliklendirme analiz ¢alismasi 2024 yilindaki ¢alisma ile aynidir. Ayrintih
bilgi igin 2024 stirdirilebilirlik raporuna bakabilirsiniz. 2026'da ilk kez ¢ift tarafli onceliklendirme analiz ¢alismasi yapilacaktir.

°
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EEC Electronics igin Onemi

Cok Yiiksek Oncelikli Konular Yiiksek Oncelikli Konular

o is ahlaki ve seffaflik (6) o Su kullanimi yénetimi (2)

e Calisan refahi/ ¢alisan bagliligi (12) o Atik Yonetimi/ Sifir Atik Yaklagimi (3)

o is sagligi ve giivenligi (11) o iklim krizi ile miicadele ve karbon emisyon azaltimi (1)
o insan haklari ve adil calisma kosullari (13) o Bilgi glivenligi ve siber risklerin yonetimi (9)

o Musteri memnuniyeti (10)
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EEC Electronics'in Siirdlirtilebilir Gelecek Plani

EEC Electronics'in basarisinin temelinde gtigli kurumsal yonetisim anlayisi, toplumsal sorumluluk bilinci ve paydas beklentilerini dogru analiz etme yetkinligi yer almaktadir. Degisen
kuresel kosullar dogrultusunda strduralebilirlik stratejilerini stirekli gelistiren sirket, ekonomik, gevresel ve sosyal boyutlari battincil bir yaklagimla ele almaktadir.

Bu kapsamda, Birlesmis Milletler 2030 Surdirdlebilir Kalkinma Amaglarini stratejilerine entegre ederek somut hedefler ve aksiyon planlari olusturmakta ve sturdurilebilir kalkinmaya
aktif katki saglamaktadir.

ELECTRONICS

Calisan ve insan Haklar, Etik

o is saghgi glivenligi

© Toplumsal cinsiyet esitligi
o Ayrimciligl 6nleme

e Yolsuzlukla miicadele

® Cocuk isciligi onleme

® Paydas katilimi
.
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ELECTRONICS

Siirdiiriilebilirlik Unsuru 2024-2027 Hedefleri 2030 Hedefleri 2025 ilerleme Durumu SKH
ilk sturdirilebilirlik raporu olan 2024 yili
2025'in ilk geyreginin bitimine kadar su mb_alrlyla tef”e' vert .s.etlt?rl.olu§furu.lm>u§;
L R takip eden siiregte su tiiketimi ve yonetimine
yonetimi hakkinda raporlama mekanizmasi I LT A
iliskin verilerin izlenmesi ve raporlanmasi — pry—
Su Yénetimi olusturmak. 1 g 1 v

(Cevre Yonetimi)

sturekli ve sistematik bir sekilde
surdurtlmustur.

2025 yili sonunda, su tiiketim miktarini kisi
bagina 1,1 m’ olmasini saglamak.

2025 yilinda ortalama su tiiketim miktari
0,96 m3'tar.

sl

ilk sera gazi envanter calismasi 2022'de
danisman egsliginde bagslanilmig olup 2025'in

2025 yilinin ilk ceyregine kadar 2024 yili sera ilk geyreginde 2024 yilinin sera gazi envanter T2 13 6
gazi envanter galismasi yapmak. caligmasi strdirdlebilirlik uzmani tarafindan (ele) L 4
yaptlmistir. Galisma sonuglari 2025 yili
surdurdlebilirlik raporumuzda yayimlanmistir.
2024 yilinda olusturulan enerji politikasi,
2025 yilinda gozden gegirilerek gevre politikasi
ile biitinlestirilmi iincell
2024 yili sonuna kadar enerji politikasi e .l.)utun ?Sn” mis ve gun.c.e .e(\enugevre
. N politikasi tim paydaslarin erigsimini saglamak
i SIS LR Gl R, amaciyla sirketin resmi internet sitesinde
Emisyonlarin Azaltiimasi, enerji politikamizi tamamlamak. via 3 B
Enerji Yonetimi, yayimlanmisti. Bu entegrasyon ile gevresel
iklim Degisikligiyle taahhutlerin daha butincil bir yaklagimla
Miicadele ve Uyum yonetilmesi hedeflenmistir.
(Cevre Yonetimi)
13 R
2025 yili sonunda, uretilen Grin basina o0 ®
elektrik sarfiyat yogunlugunun 0,75 Kwh/ 2025 yilinda rin basina 0,67 Kwh'tir.
ardin olmasini saglamak.
® 2030 yilina kadar scope 1 ve scope 2
2027 yilina kadar %10 d ilenebili emisyon toplamini 2022 yilina gére %30
yrina kacar %28 oraninca yenlleneolir | oraninda azaltmak. Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir.
enerji satin almak. .
© 2030 yilina kadar scope 3 emisyonlarini,
2022 yilina gére %25 oraninda azaltmak
2026 sonuna kadar kullanilan selo bantlar
yerine, %100 oraninda ambalaj paketlemelerde Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir.
geri doniisturilmiis kagit bant kullanmak
2026 sonuna kadar ambalajlama sirasinda
kullanilan kilitli plastik poset kullanimi birakilip, Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir.
%100 oraninda geri donustirilebilir paket
malzemesine gegilmesi. —
Atk Yonetimi [l 7=
(Cevre Yonetimi) © 2027'nin ilk geyrek yilinin sonuna kadar gikan aida CO

atiklarin %5 oraninda azalmasi saglamak.
© 2026 icerisinde tehlikesiz attk miktarini
azaltmak %10 oraninda azaltmak

2024 yilina gore atiklar, %92 oraninda
azaltilmistir. Atiklarin kaydi MOTAT ve atik
beyanlarimizda mevcuttur.

2025 sonuna kadar, firma genelindeki plastik
kullanimini %10 oraninda azaltmak.

2025 yilinda plastik atik miktarimiz
198 kg'ken, 2024 yilinda 1024 kg'dir.

Siirdiiriilebilir Uriinler
(Cevre Yonetimi)

Haziran 2030'un sonuna kadar Uriinlerin
%10'una LCA galismasi yapmak.

2025 yilinda konu kapsaminda danismanlik
hizmeti almak igin gériismelere baslanmistir.

2030'un sonuna kadar driin kullanimindan
kaynaklanan gevresel etkilere yonelik amaglari
ve nicel hedefleri olan bir ilke olusturmak.

2030'un sonuna kadar triin kullanimi ve Griin
omri tamamlamig driinlerin kullanim politikasi
(geri kazanilan atiklarin agirlhg,, geri dontisiim
yizdesi vb.), olugturmak.

Konu kapsaminda heniz bir galisma
yapilmamistir.

S

sifa CO
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ELECTRONICS

Siirdiriilebilirlik Unsuru

2024-2027 Hedefleri

2030 Hedefleri

2025 ilerleme Durumu

SKH

Surddriilebilir Tedarik

2025 ikinci geyrek yil sonuna kadar yurt igi
(retim yapan tedarikgilerin %2 oraninda
denetimi gergeklestirmek.

2025 vyilinda surdurdlebilir tedarik zinciri
yonetimi kapsaminda ilk kez %2 oraninda yurt
ici tedarikgilere yonelik strdurilebilirlik
denetimleri gerceklestirilmistir. Surecin ilk
agsamasinda denetim kapsamina alinacak
tedarikgiler belirlenmis, ardindan yerinde
denetimler yapilmisti. Denetimler sonucunda
olusturulan puanlama sistemi aracilifiyla
tedarikgilere yonelik risk analizleri gerceklegtirilmis
ve bu dogrultuda iyilestirme alanlan belirlenmistir.
Denetleme yapilan tedarikgilere %100 oraninda
geri donlis saglanmistir.

2026 sonuna kadar onayli yurtigi
tedarikgilerimizin %4 oraninda denetim
gergeklestirmek

2026 yil sonuna kadar yurt igi UGretim
yapan tedarikgilerin %4 oraninda denetimi
gergeklestirmek.

© 2025 yilinda tetkik edilen tedarikgilerin
puanlarinin en az %5 oraninda artirmak.
© 2026 sonuna kadar tedarikgilerimizin %2
oraninda gelisimini saglamak. (Tedarikgi
gelisim programlari olugturmak.)

2026 yili igin, tedarikgilerin %4 oraninda,
ESG konulart igin risk analizi yapilacak.

Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir.

2025 birinci geyrek sonuna kadar
surdtrlebilir tedarik zinciri politikasi
olusturmak.

2025 yilinin ilk aylarinda surdirilebilir tedarik
zinciri ve satin alma politikasi olusturulmus ve
resmi internet sitesinde yayinlanmisti. Bu
kapsamda, satin alma stireglerinin gevresel ve
sosyal kriterleri dikkate alacak sekilde yeniden
yapilandiriimasi saglanmis; ilgili satin alma
ekibine strdirdlebilirlik uzmani tarafindan
politika igerigi ve uygulama esaslarina yonelik
egitimler verilmistir.

2026 sonuna kadar %2 oraninda yurtigi
tedarikgilere sézlesme (COC) imzalatmak.

Konu kapsaminda heniiz bir ¢alisma
yapiimamistir.

o Surdirdlebilir tedarik hedeflerinin alici
performans degerlendirmelerine
entegrasyonu saglamak.

® 2026 sonuna kadar satin alma ekibi
degerlendirme sistemi kurmak. 2027
sonuna kadar satin alma ekibini %100
degerlendirmek.

Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir.

12 7™ 17 R

insan ve Caligan Haklari

2025 sonuna kadar paydaslarin kaygilarini ve
kilit konularini dile getirebilecegi bir paydas
diyalogu (ihbar prosediri) mekanizmasi
kurmak

© 2025 yilinda ihbar proseduriimiz
olusturulmustur.

© Calisanlari %70 oraninda bilinglendirme
egitimleri verilmistir.

EEC Galisanlari igin mesleki ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim ve
kariyer yonetim programi olusturmak.

Konu kapsaminda henuz bir galisma
yapilmamistir.

2025 yili sonuna kadar %70 oraninda
calisanlara gevre konusunda egitim vermek.

2025 yiliigerisinde galisanlara %70 oraninda
cevre egitimi verilmistir.

2025 yili 2. Geyregine kadar sirketteki unvan
yapilari giincellemek.

2025 yili sonuna kadar pozisyon yeterlilik
seviyeleri gikartilarak, Mesleki Envanter ve
Pozisyon Standardi gikartmak.

2026 yili ikinci geyrek sonuna kadar
Pozisyonlarin yatay ve dikey kariyer yollari
belirlemek ve kariyer yonetimi prosediirli
tamamlamak/ ¢alisanlara duyurmak.

2026 yili sonuna kadar kariyer yollari ile
baglantili olarak egitim katalogu olusturmak.

Belirlenen hedeflere iliskin ¢alismalar,
onceliklendirme degisiklikleri ve organizasyonel
ihtiyaglar dogrultusunda planlanan takvimde
tamamlanamamistir. S6z konusu hedefler
yenilenerek giincellenmis bir yol haritasi ile 2027
yilina kadar tamamlanmak (izere yeniden
planlanacak olup, gerekli onaylarin alinmasi igin
(st yonetime tekrar sunulacaktir.
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ELECTRONICS

Siirdiriilebilirlik Unsuru

2024-2027 Hedefleri

2030 Hedefleri

2025 ilerleme Durumu SKH

iSG Yonetimi
(insan ve Caligan Haklari)

2025 yil sonunda, mevcut iSG risklerdeki
orani %65 azaltmak.

Risk Analizinde 131 riskli madde tespit edilmistir.
Mevcut riskler %58 oraninda sifirlandi. Devam

2025 yil sonunda, devam eden iSG riskleri
%20 dustrmek. Ve diger riskleri %15
oraninda dustirmek.

edenler %15 ulagh, diger riskler ise %11 olarak
gergeklesti.

is Kazalari
(insan ve GCalisan Haklari)

e Yillik is kaza oraninin %50 olmasini
saglamak.

© Olaya ramak kala kazasinin en az 5 adet
olmasini saglamak.

® |s kaza adedinin giin kayipli 0 olmasini
saglamak.

2025 yilinda:

o Yillik is kaza orani %2,40

© Olaya ramak kala kazasi 0
o is kaza adedi giin kayipli O
o is kaza adedi giin kayipsiz 3

isG

2026'da mevcut risklerde %50 sifirlamak.
Devam eden riskleri %10 diisirmek, diger
risklerin de %8 dustirmek

e Yillik is kaza oraninin %50 olmasini
saglamak.

e Olayaramak kala kazasininen az 5 adet
olmasini saglamak.

o is kaza adedinin giin kayipli 0 olmasini
saglamak.

Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir.

Calisan Baghhg

2026 yilinda personeli ilk 4 ay igerisinde isten
ayrilma oranini azaltmak %15 oraninda

(insan ve Caligan Haklari)

Bir 6nceki yila gére 2026 yilinda kadin galisan
oraninin %50 altina diismemesini saglamak.

Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir.

Egitimler
(insan ve Calisan Haklari)

2025 sonunda kadar satin alma ekibinden
en az 1 calisanin surdirdlebilir tedarik
kapsaminda egitim almasini saglamak.

Satin alma ekibine %100 oraninda
strdirilebilir tedarik ve satin alma
kapsaminda egitim verilmistir.

© 2025 yili sonuna kadar en az Ug 6grenciye
staj imkani sunmak.
© 2026 yilinda en az 7 6grenciye staj imkani

tanimak

© 2025 yilinda 13 égrenciye staj imkani sagladik. A B
Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir.

[ Egitimler

(Etik Yonetimi)

MZOZS yili sonuna kadar %70 oraninda }[

calisanlara etik konusunda egitim vermek.

2025 yili igerisinde galisanlara %71 oraninda
etik egitimi verilmistir.

Diger

2026 yili igerisinde en az 1 adet sosyal proje

yatirimi yapmak

Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir.

2025 yilinda Ecovadis puanimizi %10
artirarak taahh(t rozetinden, bronz
madalyaya yikselmek.

2025 yilinda EEC Electronics olarak ikinci kez
EcoVadis degerlendirmesine katilim saglanmigtir
ve surdurilebilirlik performansindaki iyilesmeler gz
sonucunda, puanimizi %50 oranda arttirdik. Bu

gelismeyle birlikte EEC Electronics olarak,
uluslararasi diizeyde gegerliligi olan gimis
madalyon almaya hak kazandik.

2025 yilinda GRI standartlari ile uyumlu, ilk
strdirilebilirlik raporunu gikarmak.

2025 yilhinin ilk geyreginde ilk kez GRI
standartlarina uygun rapor (Strdurulebilirlik
Raporu 2024) yazilarak EEC Electronics'in
resmi internet sitesinde yayinlandi.

2025 yili sonunda, yillik toplam galisan
sadakat oranini %80 olmasini saglamak.

2025 yili itibariyla galisan sadakat oranimiz %58
olarak gergeklesmistir. Bu kapsamda, calisan
memnuniyet anketleri araciliglyla ¢alisanlarimizin
beklenti ve ihtiyaglarinin dizenli olarak analiz
edilmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme calismalarinin hayata gegirilmesi
hedeflenmektedir.

2025 sonundaki personelin ilk 4 ay igerisinde
isten ayrilma oraninin %15'te kalmasi

orani %36'dir.

-

[2025 yilindaki ilk 4 aydan isten ayrilma devir}

2024 yilina gore, galisan memnuniyet
oraninin %70 ulagmasini saglamak

2025 yilinda galisan memnuniyet anketi
yapilmis olup memnuniyet orani %72,5'a
cikmugtir. Bir 6nceki yila gére katilim orani
%1, memnuniyet orani %2,5 artmistir.

2025 yili sonunda kadin galisan oraninin
%52'den %55'e g¢ikmasini saglamak.

-

cikartilmistir.

-

[2025 yilinda galisan kadin oranimiz %57,6'ya}[

® Ecovadis stirdirulebilir tedarik yonetim
puanimizi %5 arttirmak (70 puan-> 73,5 puan)
® Ecovadis gevre yonetim puanimizi %6
arttirmak (76 puan-> 80,56 puan)

© Ecovadis etik bolumiin puanini %5 arttirmak
(58 puan-> 60,9 puan)

12 7™ 13 5

Hedef 2026 yilinin subat sonunda eklenmistir. o
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Calisan/ insan Haklari ve Etik Yonetimi

EEC Electronics, tim paydaslari ile seffaf iletisimi ve gliveni benimsemistir. EEC Electronics degerlerinde; guvenilirlik, is ahlakina baglilik, yiiksek sorumluluk duygusu, deneyim, kalite
bilinci, siirekli gelisim ve degisim inanci ve cevreye ve gelecek nesillere saygi konulari vardir. Tim bunlar dogrultusunda insan, calisan haklari ve etik ydnetimi kapsaminda hem
uluslararasi hem de yerel yasa, yonetmelik ve standartlari dikkate alinarak; riisvet ve yolsuzlukla, dolandiricilik, kara para aklama, gikar catismalari, modern kélelik, zorla galistirma,
cocuk isgilik muicadele dizenlemeleri yapildi ve stirekli olarak gtincelligini sirdiirmektedir. Ayni zamanda; insancil muamele, gesitlilik, sosyal diyalog, érgttlenme, galisan haklari
(¢alisma saatleri, Gcretlendirme, ise alim, is gtivenligi, kariyer yonetimi, bilgi gtivenligi konulari kapsaminda diizenlemeler yapildi ve surekli olarak giincelligini surdirmektedir.

Calisan haklari ve etik konulari kapsaminda yapilan tiim galismalarda EEC Electronics, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde belirlenen ilkelere uymakta ve siirdiriilebilir kalkinma
hedeflerini 6nemsemektedir. EEC Electronics, ayni tutumunu tim paydaslarindan (galisanlar, tedarikgiler vb.) beklemektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda davranis kurallari
olugturmustur. Olusturdugu bu davranis kurallarini tedarikgilere imzalatmayi hedeflemektedir. 2024 ve 2025 yillarinda yapilan calismalar ile tiim politikalari insan Haklari Evrensel

Bildirgesi kapsaminda giincellemis ve calisanlar %71 oraninda bilgilendirilmistir. Giincel olan tiim politikalari ve davranis kurallarini resmi internet sitesi Uzerinden paylagmaktadir.

EEC Electronics'in toplamda 14 adet operasyonu bulunmaktadir ve amag calisan haklari ile etik ydonetim uygulamalari, sirketin tim operasyonlarinda gegerli olacak sekilde sistematik
bigimde uygulanmasini saglamaktir.

Ayni zamanda firmamiz, galisan memnuniyetini ve is verimliligini artirmak amaciyla gesitli yan haklar sunmaktadir. Mevcut uygulamalar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

o Ozel Saglik Sigortasi:

Calisanlarimiza kapsamli saglik sigortasi sunularak, olasi saglik harcamalarinin desteklenmesi ve galisan sagliginin korunmasi saglanmaktadir.

® Servis Hizmeti:

Caliganlarin ise ulagimini kolaylastirmak amaciyla belirli glizergahlarda servis hizmeti saglanmaktadir.

e Departman Bazinda Uzaktan Calisma imkani:

is siireclerinin ve departman ihtiyaclarinin uygunlugu cercevesinde, calisanlara esnek calisma imkani taninmaktadir. Bu sayede verimlilik artarken, calisanlarin is-yasam dengesi
desteklenmektedir.

e Firma icinde Yemekhane:

Calisanlarin glinliik 6guinlerini gtivenli ve hijyenik bir ortamda karsilayabilmeleri igin firma buinyesinde yemekhane hizmeti sunulmaktadir.

o Ebeveyn izni:

Calisanlarin aile yagamlarini desteklemek amaciyla ebeveyn izni uygulamalari mevcuttur; bu hak, galisanlarin is ve 6zel yasam dengelerini korumalarina olanak tanimaktadir.

e Bayramlarda Ek Market Yardimi:

Bayram donemlerinde galisanlarin ihtiyaglarini desteklemek amaciyla ek market yardimi saglanmaktadir. Bu uygulama, galisan baglligini ve memnuniyetini artirmayi hedeflemektedir

Parametre 2025

1

L Etik konular kapsaminda egitim verilen galisan yiizdesi %71

Kritik Endiselerin iletilmesi

Etik ve calisan haklari kapsaminda yapilan galismalar; insan kaynaklari departmani, firma avukat, Gst yonetim, genel mudur, strdurlebilirlik uzmani ve kalite ekibinin sorumlulugundadir.
ihlal ihbar Prosediirii insan Kaynaklari Departmani tarafindan hazirlanmakta olup sirket, tiim ¢alisanlarin prosediire uyumunu saglamaktan sorumludur. Gelen bildirimler konusuna
gore oncelikle insan Kaynaklari Departmani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirmenin amaci ihbar konusunu teyit etmek ve iletilen bilgilerin giivenilirligini belirlemektir.
Degerlendirme sonrasinda ihbar konusu Genel Muddr ve Yonetim Kurulu ile paylasilir. Bu prosedur yeni veya glincellenen yasa ve yonetmelikler ile uyumu saglamak adina periyodik
olarak gozden gegirilir.

ihbarci, ihbarda bulunulan tarihte EEC Electronics calisani ise bagl oldugu yonetici ile iletisime gegebilir. Sirket biinyesinde bulunan Dilek ve Sikayet kutularini kullanabilir, endisesini
ya da ihlal konusunu insan Kaynaklari Departmani ile paylasabilir veya etik@eecelectronics.com.tr iletisim kanali araciligi ile bildirimlerini yapabilirler. ihlal ihbar Prosediirii insan
Kaynaklari Departmani tarafindan hazirlanmakta olup sirket, tim galisanlarin prosediire uyumunu saglamaktan sorumludur.

EEC Electronics politikalari, endiselerin agik bir sekilde dile getirilmesine imkan saglamaktadir. Anonim kalmadan, iletisim bilgilerini agiklayarak ihbarda bulunan kisilerin endise
duymamasi icin bazi ilkeler benimsenmistir. Bu kapsamda;

o ihlal bildiriminde bulunan kisilerin misilleme, tehdit, gézdag), zorbalik gibi durumlardan korunmasi icin gerekli &nlemleri almayi,

o Bildirim sahibinin (kurallara aykiri davranislari nedeniyle uygulanacak yaptirimlar sakl kalmak kaydiyla) yapmis oldugu ihbar nedeniyle disiplin cezasi almasi, unvaninin ya da

maasinin distrilmesi, gérevinde degisiklik yapilmasi, isten ¢ikarilmasi vb. durumlar ile karsilasmayacagini taahhiit eder.
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Yolsuzlukla Miicadele

Rusvet almak veya vermek, birgok tilkede yasal diizenlemelere aykiri olup, sirket agisindan kabul edilemez ve davranis kurallarina aykiridir. EEC Electronics, tim is iliskilerini durGstlik
cergevesinde ylritmektedir. EEC Electronics, her turlu rugvet, yolsuzluk, zimmete para gegirme, dolandiricilik, kara para aklama vb. usulsiiz davranislara karsi sifir tolerans politikasi
uygulamaktadir. EEC Electronics, yolsuzlukla miicadele kapsaminda galisanlarina diizenli ve strekli egitimler saglamaktadir. Bu egitimler araciligiyla galisanlarin etik kurallara, yasal
gerekliliklere ve sirketin yolsuzlukla miicadele politikalarina iliskin farkindaliklarinin artiriimasi hedeflenmektedir. Kurulusumuz, etik ve galisan haklarina 6nem verir; paydaslar, kritik

endiselerini “Kritik Endiselerin iletiimesi” bslimiinden dgrenebilecekleri iletisim kanallari araciligiyla iletebilir.

Rekabete Aykiri Durumlari Onleme

EEC Electronics, adil rekabeti desteklemektedir. ilgili tiim rekabet kurallari ve rakiplerle yasa digi fiyat veya pazar bilgileri alisverisinde bulunmanin yani sira yasa digi rekabet karsit
anlasmalar yapmaktan kaginmaktadir. Sirket faaliyet gosterdigi bolgelerin yasalarina uygun olarak adil rekabeti tesvik etmektedir. Pazarda bulunurken, paydaslarina, tiketicilerine
veya rakiplerine yonelik istismar edici veya dislayici davraniglardan kaginmaktadir. Kamuya agik olmayan bilgilerin, 6zellikle ticari bilgilerin, rakip sirketlere veya galisanlara izinsiz
paylasimini énlemek (izere galismalar yapmaktadir. EEC Electronics, tlim operasyonlarini seffaf ve etik bir kiltir gercevesinde yiritmektedir. Politika ihlalleri durumunda,

o

calisanlarimiza is sézlesmesinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalari uygulanabilmektedir. Bu baglklar haricinde “ihlal ihbar Prosediirii”, “Cikar Catismasinin Onlenmesi”,
“Risvet, Yolsuzluk, Dolandiricilik ve Kara Para Aklamanin Onlenmesi” politikalari olusturulmus olup, daha kapsamli uygulamalar taahhiit edilmistir. Kurulusumuz, etik ve calisan

haklarina 6nem verir; paydaslar, kritik endiselerini “Kritik Endiselerin iletilmesi” bélimiinden égrenebilecekleri iletisim kanallari araciligiyla iletebilir.

Ayrimciligi Onleme

EEC Electronics'te esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik desteklenmektedir. Yas, milliyet, etnik kken, cinsiyet, cinsel egilim, din ve mezhep farkhliklari, anne, baba ya da hamile olma durumu

gibi 6zellikler nedeniyle higbir calisan ayrimciliga maruz kalmamakta, herkes icin firsat esitligi saglanmaktadir.

EEC Electronics, gesitliligin kutlandigi ve saygi duyuldugu isbirlik¢i ve destekleyici bir galisma ortami olusturmak amaciyla kapsamli uygulamalar yiritmektedir. Sirket, ise alim, terfi,
Ucretlendirme ve kariyer gelisimi gibi insan kaynaklari stireglerinde firsat esitligini garanti altina alan bir Sosyal Uygunluk Politikasi benimsemistir. Davranis Kurallarinda ayrimcilik,
taciz, diglayici davranislar ve 6nyargilara karsi sifir tolerans ilkesi agikga ifade edilmektedir. Calisanlara ve yoneticilere yonelik olarak suirekli olarak gesitlilik, kapsayicilik ve ényargi
farkindaligi temali egitimler diizenlenmekte; ulusal ve uluslararasi farkindalik gtinlerinde etkinlik ve igeriklerle tim galisanlarda duyarlilik artirlmaktadir. Ayrica, ise alim ilanlarinda
kapsayici bir dil kullanilmakta, ise alim prosediriine bagh kalinarak hareket edilmektedir. Kurulusumuz, etik ve galisan haklarina 6nem verir; paydaslar, kritik endiselerini “Kritik

Endiselerin iletiimesi” béliimiinden 6grenebilecekleri iletisim kanallari araciligyla iletebilir.

Orgiitlenme Hakki

Calisanlarin, yasalara uygun olarak 6zgiirce orgutlenme, is¢i sendikalarina katilma ya da katilmama, is¢i konseylerine katilma gibi haklarina saygi gosterilmektedir. Calisanlar;
misilleme, sindirme veya taciz korkusu olmaksizin galisma kosullari ve yénetim uygulamalariyla ilgili olarak sirket yonetimiyle agikga iletisim kurabilir ve sikayetlerini paylasabilirler.
Calisanlarin uygulamalara iliskin gérislerini ve geri bildirimlerini almak amaciyla Calisan Memnuniyeti Anketi, ihlal/ ihbar prosediri ve Dilek ve Sikayet Kutulari araciligiyla veriler
toplanmaktadir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda, stiregler ve ilgili kurallara iliskin olarak stirekli iyilestirme kapsaminda aksiyonlar alinmaktadir.

Goniilli Istihdam

EEC Electronics'te gonilli calisma esastir. Bireyi zorla galisirma, borg karsiligi calistirma, borg karsiligi senet ya da s6zlesmeye bagh calistirma, kolelik ve insan kagakgihigi yolu ile
calistirma kesinlikle yasaktir. Calisanlari istihdam etme karsihginda kimlik, pasaport, alisma izni vb. belgelere el konulmasi séz konusu degildir. Calisanlar ulusal yasa ve yonetmeliklerin

yani sira uluslararasi Calisma Orgiitii standartlari cergevesinde is Kanunlarina tabidir. Bu kapsamda belirlenmis siireleri takip ederek istedikleri zaman isten ayrilmakta ézgiirdiirler.

Kurulusumuz, etik ve calisan haklarina énem verir; paydaslar, kritik endiselerini “Kritik Endiselerin iletiimesi” bélimiinden égrenebilecekleri iletisim kanallari araciligiyla iletebilir.
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Cocuk isciligini Onleme

Soz konusu sirket, cocuk isgiiciine iliskin yasags; is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve Uluslararasi Galisma Orgiitii standartlarina uygundur. Sirketin,
higbir kademesinde cocuk isci calistiriimamaktadir. Yiiriirlikte olan is Kanunu kapsaminda 14 yagini bitirmis 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisi cocuk isci olarak
adlandiriimaktadir. Kanunen 15 yasini doldurmamis gocuklarin galistiriimasi yasaktir. 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis kisi ise geng isci olarak adlandiriimaktadir.
Geng isci istihdami halinde yirtrliikteki kanunda belirtilen geng isci ¢alisma kosullari esas alinarak ¢alisma kosullari diizenlenir. Sirketimizde tehlike iceren pozisyonlarda 18 yas
altindaki bireylerin galistiriimasi yasaktir. Yasa ve yonetmeliklere uygun olacak sekilde giraklik ve staj programlari desteklenmektedir.

Cocuk isgiligini 6nlemek icin ise alim proseduri mevcuttur. Elektronik Cihazlar San. ve Tic. A.S. (EEC Elektronik) sirketinde ise yeni baslayacak personelin dogru kriter ve adimlara
gore secimi ve ise alim ile yerlestirme siirecinin is Kanunu'na uygun sekilde yapilmasi ve izlenmesidir.

a. ise alinacak personel ile ilgili secme ve yerlestirme siiregleri insan Kaynaklari Departmanive  adayin dogrudan bagl olacagi Departman Miidiirii ve/veya Sefi tarafindan yiritiliir
ve izlenir.

b. ise giris islemleri Mali isler Departmani tarafindan gerceklestirilir.

c. ise yeni baslayacak calisanlar ile ilgili yapilacak bilgilendirmeler ve 6zliik dosyalarinin olusturulmasi insan Kaynaklari Departmani tarafindan gerceklestirilir.

Kurulusumuz, etik ve calisan haklarina énem verir; paydaslar, kritik endiselerini “Kritik Endiselerin iletilmesi” béliimiinden 6grenebilecekleri iletisim kanallari araciligiyla iletebilir.

Hukuki Siire¢ ve Calisan Kritik Endise Verileri

Sirketimiz, faaliyetlerini yuruturken etik ilkeler, ytrtrlikteki mevzuat ve galisan haklarina tam uyum saglama yi esas almaktadir. Bu kapsamda, raporlama déneminde ortaya cikan
hukuki stregler ve galisanlarin kritik endiseleri seffaflik ilkesi dogrultusunda izlenmekte ve ilgili basliklar altinda raporlanmaktadir. Etik ihlaller ve galisan iliskileri kapsaminda

degerlendirilen hukuki stireglere iligkin bilgiler ve galisan kritik endise bilgileri asagida sunulmustur .

Raporlama déneminde calisan iligkileri ve etik ihlaller kapsaminda yuritilen hukuki stiregler asagida 6zetlenmektedir:

e Eski bir calisan tarafindan iscilik alacaklarina iliskin 1 ceza dosyasi agilmis olup stireg devam etmektedir.

e Calisan davranislarina iligkin guiveni kotuye kullanma kapsaminda degerlendirilen 2 vaka igin sirket tarafindan hukuki stireg baslatilmis olup ilgili davalar ceza yargilamasi kapsaminda
devam etmektedir.

. ihbar/ Kritik . Firmanin A¢tig1 | Firmaya Agilan Devam Eden |Sonuglanan Dava Egitim Alan
Kat

vil ategort Konu Endise Sayisi Dogrulanan Vaka Dava Sayisi Dava Sayisi Dava Sayisi Sayisi Calisan (%)
Yolsuzluk ve Etik | Glveni kotlye 0 0 ) 0 2 0 %71
Ihlaller kullanma
Rekabet Uyum - 0 - 0 0 0 0 %71
Ayrimcilik - 0 - 0 0 0 0 %71

2025
Cocuk isciligi - 0 - 0 0 0 0 %71
Zorla Galistirma - 0 = 0 0 0 0 %71
Calisan Kaynakh | ..
Iscilik alacakl - -

Hukuki Stregler seliiialacakdan 0 0 1 1 0
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Calisanlar/ istihdam

Elektronik Cihazlar San. ve Tic. A.S. sirketinde ise yeni baslayacak personelin dogru kriter ve adimlara gére secimi ve ise alim ile yerlestirme siirecinin is Kanunu'na uygun sekilde

yapilmasi ve izlenmesi saglanmaktadir.

ise alinacak personel ile ilgili secme ve yerlestirme siirecleri insan Kaynaklari Departmani ve

ve izlenir.

adayin dogrudan bagli olacagi Departman Mudiri ve/veya Sefi tarafindan yaratalir

Calisanlara iliskin kisisel veriler, temel olarak insan Kaynaklari Departmani tarafindan yénetilmekte ve depolanmaktadir. ise alim siirecinde calisanlardan talep edilen evraklarda yer

alan bilgiler, sirketin temel veri setini olusturmaktadir. Bu veriler, EEC Electronics biinyesinde kullanilan insan kaynaklari yénetim yazilimi olan Kolay IK platformuna, yetkili insan

Kaynaklari personeli tarafindan islenmektedir. Resmi ise giris islemlerinin tamamlanabilmesi amaciyla, gerekli bazi kisisel veriler Muhasebe Departmani ile paylasilmakta olup, bu

birimde de Logo Bordro Programi tizerinden islemler gergeklestirilmektedir. Gerektiginde, belirli bilgilere s6z konusu program araciligiyla da erisim saglanabilmektedir. Tum bu

sureglerde kisisel verilerin korunmasi, yalnizca yetkili personelin erisimiyle sinirlandirilmis olup, ilgili mevzuata ve sirketin veri givenligi politikalarina uygun sekilde yuritilmektedir.

ELECTRONICS

4 2024 2025 ) 4 2024 2025 )
EEC Toplam Calisan Sayisi Kadin | Erkek | Kadin Erkek EEC Calisan Egitim Duizeyi Kadin | Erkek Kadin | Erkek
Ust Yonetim 0 3 0 3 Egitimsiz 0 0 0 0
Beyaz Yaka 11 25 12 19 ilkégretim 30 6 29 6
Mavi Yaka 52 29 56 28 Lise 25 17 29 19
Toplam 63 57 58 50 On Lisans 2 18 2 14
\_ Oran %52,5 | %47,5 | %57,6 %42,?y Lisans 6 13 7 8
Yiksek Lisans 0 0 1 3
4 I
2024 2025 L Toplam 63 57 68 50 )
EEC Calisan Yag Dagilhmi Kadin Erkek Kadin Erkek
<30 Yas Aln 17 24 21 17 4 2024 2025 )
30-50 Yas Arasi 39 25 40 25 Kadin Erkek Kadin Erkek
>50 Yas Uzeri 7 8 8 7 \_ EEC ise Alinan Galisan Sayisi 29 19 31 16 )
Topl 63 57 69 49
\_ oplam Y, p N
2024 2025
4 2024 2025 ) Kadin Erkek Kadin Erkek
EEC Galisan Yag Dagihimi Kadin Erkek Kadin Erkek EEC isten Ayrilan Galisan Sayisi Toplam 33 16 28 13
<30 Yas Alt 0 1 0 0 isine Son Verilen Caligan Sayisi - = = =
30-50 Yas Arasi 1 0 2 2 Toplam Calisma Saati (Mesai Dist) - - 255.441
Uzeri 0 0 0 1 alisan Devir Orani - - -
\_ >50 Yas Uzeri ) Gahs: J
4 2025 ) 4 2024 2025\
EEC Toplam Calisan Sayisi Kadin Erkek K
plam Caligan Say Dogum Iznine Ayrilan Calisan Sayisi 1 0
Ust ydnetimde, azinlik grubunda olan calisan sayisi 0 0
\_ Tum calisanlar arasinda azinlik grubunda olan calisan sayisi 2 3 ) Dogum izninden Dénen Galisan Sayisi 0 0 )
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Calisan Memnuniyet Oranlari

EEC Electronics'te, yilda en az bir defa diizenlenen galisan memnuniyet anketinin degerlendirme sirecinin nitel verilerle desteklenerek 6lgulebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda, anket sonuglarinin analizi sonrasinda elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenmekte; calisan geri bildirimleri somut gostergelere dayali olarak

raporlanmakta ve ilgili aksiyonlar planlanmaktadir. Béylece galisan memnuniyetinin sistematik olarak izlenmesi ve stirekli gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Galisan Memnuniyet Orani (%) 78
76
74
72
70
68
66
64
62

2022 2023 2024 2025

m Calisan Memnuniyet

Orani (%) 76.3 67.7 69.1 72.5

Maesleki Saglik ve Gilivenlik YOnetim Sistemi

6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu geregince; is Saghgn ve Giivenligi ilkeleri ile EEC Electronics'te, saglik ve giivenlik kosullarina uygun calisma ortami saglamak ve “Once
Emniyet” prensibi ile kazasiz bir isyeri olusturmak temel hedeftir. Elektronik Cihazlar, Tim faaliyetlerinde, insani en degerli varligi olarak kabul eder, saglikh ve gtvenli bir ¢alisma

ortami olusturarak, her tiirli kaybi en aza indirmeyi dncelikli hedef olarak benimsemistir. EEC Electronics'te 1SO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Standarth tiim ¢alisanlara uygulanmaktadir.
Kurulus biinyesinde gorev yapan isyeri hekimi tarafindan gergeklestirilen muayeneler ve saglik degerlendirmeleri sonucunda elde edilen bilgiler gizlilik ilkesi cergevesinde

saklanmaktadir. isyeri hekiminin yénlendirmesi ile calisanlarin saglk kuruluslarindan aldiklari raporlar ve saglik belgeleri de yine isyeri hekimi tarafindan muhafaza edilmektedir. Bu
belgelerin bir kopyasi, gerekli durumlarda ilgili alisanlarin 6zliik dosyalarina eklenmekte ve yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilebilecek sekilde saklanmal¢adir. Ayrica ¢alisanlarimiza
&zel saglik sigortasi saglanmaktadir. istedikleri taktirde 6zel saglik sigortasini kullanmakta ézgiirdiirler.

Kurulusumuzda is saghgi ve glivenliginin saglanmasi amaciyla ilgili mevzuat dogrultusunda is glivenligi hizmetleri ylrutilmektedir. Bu kapsamda, kurulusumuz blinyesinde gorev
yapan is gtivenligi uzmani bulunmaktadir.

is glivenligi uzmani, haftada bir giin firmamizi ziyaret ederek liretim alani basta olmak lzere calisma ortamlarini yerinde incelemekte ve is saghgi ve giivenligi acisindan gerekli
kontrolleri gergeklestirmektedir. Yapilan saha gezileri sirasinda tretim slregleri, calisma kosullari, ekipman kullanimi ve olasi riskler degerlendirilmekte; tespit edilen hususlara yonelik
iyilestirme Onerileri ilgili birimlerle paylagilmaktadir.

Firmamizda iSG politikasi mevcuttur. Detayl bilgilere resmi internet sayfasindan ulasabilirsiniz.

Calisanlara Duyurulmasi

Elektronik Cihazlar biinyesindeki Kalite/Cevre/iSG politikas firma icerisindeki panolarda yayinlanmis olup, firma biinyesinde diizenlenen egitimler sayesinde yoneticilere ve galisanlara
duyurulmustur. Ayrica ttim ilgili taraflara ulasabilmesi igin firmanin resmi internet sitesinde yayinlanmistir.

EEC Electronics'te, her bir stireg sorumlusu ve bu streglerde rol alan tiim galisanlarin, is stiregleri igindeki, hareket tarzini, gorevi, rol ve sorumluluklarini belirlenmistir.

iSG yénetim sisteminin gelistirilmesi, planlamasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinde yer almalari igin Calisan Temsilcisi secilmis, Risk degerlendirme ekibi ve

Acil Durum ekipleri olusturulmustur.

Calisan Sorumluluklari

iSG Risk ve Firsat ydnetiminin sorumluluk ve yetkisi basta iSG temsilcisi olmak tizere tim b&liim sorumlularina verilmistir. is saghgi ve giivenligi konularinda bir endiseleri olduklarinda

¢alisan temsilcilerine ileterek dile getirirler. Calisan temsilcileri diizenlenen toplantilara katilarak, tim galisanlari temsil ederler.

( Toplam Calisan Sayisi Kadin Calisan Temsilci Sayisi Erkek Calisan Temsilci Sayisi \

k 2025 118 3 - )

ISG Performansi

4 2024 2025 N
isle ilgili kaza/ yaralanma sayisi B 3
Kaza/ yaralanma tirleri - Capak alma, yanik, batma
isle ilgili saglik sorunlarinin sayisi 0 0
isle ilgili saglik/ hastalik sorunlarinin baslica tiirleri - Yok
isle baglantili kazalar/ hastaliklar kaynaklanan éliimler 0 0
isle ilgili yaralanmalar/ kazalar, 6limler ve saglik sorunlari/ hastaliklar nedeniyle kaybedilen giin sayisi 0 0

\Evden calisirken meydana gelen yaralanmalar ve hastaliklar 0 0 J
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Egitimler

EEC Electronics'te calisan gelisimini desteklemek ve strekli 6grenme kultirinu tesvik etmek amaciyla yillik egitim planlamalari yapilmakta ve uygulamaya alinmaktadir. Tim
calisanlar icin dizenli ve belgelendirilmis saglik, is glivenligi ve gevre egitimleri organize edilmektedir. Bu egitimler, yalnizca mevcut galisanlar igin degil; ayni zamanda yeni ise
baslayanlar ya da departman degisikligi nedeniyle gérev yeri degisen galisanlar icin de belirli araliklarla tekrarlanmaktadir. S6z konusu egitim faaliyetleri, glivenli bir calisma ortaminin
surduralebilirligini saglamak ve galisanlarin olasi risklere karsi hazirlikli olmalarini temin etmek amaciyla yuritilmektedir.

is sagligi ve giivenligi standartlarina tam uyum, is yerinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi agisindan temel bir unsur olarak gériilmektedir. EEC Electronics'te is Saghgi ve Giivenligi
(iSG) egitimleri, yasal gereklilikler dogrultusunda ise girislerde, periyodik olarak iki yilda bir kez ve ihtiyac halinde (gérev degisikligi, ekipman yeniligi vb.) verilmektedir. Egitimler hem
saglik hekimi hem iSG uzmani, insan kaynaklari departmani ve gevre danismanliklari tarafindan verilmektedir.

Buna ek olarak, galisanlarin gérev tanimlari dogrultusunda sahip olmasi gereken yetkinlikler periyodik olarak degerlendirilmekte, eksik gortlen alanlara yonelik bireysel veya grup
egitimleri planlanmaktadir. Calisan yetkinligini gelistirmek adina gegtigimiz yillarda galisanlara; stirdirilebilirlik ydnetisim, calisan temsilci yiikiimliltikleri ve sorumluluklari, enerji
verimliligi, test diizenegi dogrulama talimati ve uygulamasi, 5S egitimi gibi pek ¢ok egitimler verilmistir. Bunun disinda, acil durum egitimi, ARGE mihendisligi uzmanlik programi,
Yangin Egitimi/ Bina Tahliyesi ve Hafif Arama Kurtarma, Kimyasal Madde Sizintisi, Siirdiiriilebilir Tedarik Yénetimi, Stirdiriilebilirlik Raporlamasi ve Yoneticiligi, insan Kaynaklari

Raporlama Egitimi, Etik ihlal ve ihbar Prosedrleri gibi egitimler verilmektedir.

4 EEC Electronics Egitim Siireleri 2024 2025 N\
Kadin Erkek Kadin Erkek
Calisan basina ortalama egitim saati 16.08 16.08 22.96 32.33

\_ Toplam egitim sayisi (kisi x saat) 1012.78 916.32 926.47 65793 )

Calisan Degerlendirmesi

2025 yili igerisinde galisanlarin performans ve kariyer gelisim degerlendirmelerine iliskin resmi ve standart bir uygulama bulunmamaktadir.
2026 yili itibariyla ise alisan performansinin daha etkin sekilde izlenmesi ve gelisim alanlarinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Firmada, departman bazli KPI hedeflerin tamamlanmasi

takip edilmektedir.

4 2025 )
Kadin Erkek
Performans degerlendirme yapilan galisan sayisi 0 0
Performans degerlendirme yapilan galisan ytizdesi % 0 0
Kariyer gelisimi baglatilan galisan sayisi 0 0
Kariyer gelisimi baglatilan ¢alisan yuzdesi % 0 0
\Departmanlardaki KPI hedeflerin takip edilme yuzdesi % %100 J

Yerel Topluluklar

Yerel Topluluk Katilimi, Etki Degerlendirmeleri ve Kalkinma Programlari

EEC Electronics faaliyet gosterdigi bolgelerde, yerel topluluklarla agik iletisime dayali, seffaf ve katiimci stiregleri desteklemektedir. Bu dogrultuda, yerel topluluklarin etkilenebilecegi
olasi gevresel ve sosyal konular, paydaslari ile degerlendirilmektedir.

Kurulus asagidaki mekanizmalar uygulanmaktadir:

o Cevresel Etki Degerlendirmeleri (CED): Tim yeni yatirimlari ve blyuk revizyon galismalari 6ncesinde, gevresel etkiler degerlendirilmekte ve yasal yikimlultkler dogrultusunda
izleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. EEC Electronics olarak gergeklestirilen iiretim faaliyetleri, T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan yayimlanan ve Resmi
Gazete'de yer alan "Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi" ¢ercevesinde degerlendirilmis olup, mevcut faaliyet konusu ve Uretim kapasitesi kapsaminda CED'e tabi proje
niteliginde bir faaliyet yirutilmedigine karar verilmistir. Dolayisiyla, s6z konusu firma CED kapsami disinda yer almakta olup, yururlikteki mevzuat uyarinca CED Gerekli Degildir
belgesi alinmasina gerek duyulmamaktadir.

o Paydas Katilimi: Stireglerde; galisanlari musterileri, tedarikgileri ve yerel paydaslar dahil olmak tizere paydas haritalama yaklasimi benimsenmistir. Bu sayede geri bildirim mekanizmalari
guclendirilmis, is birligine dayali bir yapi kurulmustur. Tum paydaslar, kurumsal web sitemiz veya iletisim kanallarimiz (etik@eecelectronics.com.tr, sustainability@eecelectronics.com.tr)
tzerinden Oneri, sikdyet ve geri bildirimlerini iletebilmektedir. Bu bildirimler kayit altina alinmakta ve ilgili birimlerce degerlendirilerek yanitlanmaktadir. Konu kapsaminda gergeklestirilen
uygulamalara iliskin ayrintili bilgilere, “Kritik Endiselerin iletilmesi ve Politika Taahhiitleri” bélimiinde yer verilmektedir. S6z konusu bdliimde, paydaslarin endiselerinin giivenli ve
yapilandiriimis kanallar aracihigiyla iletiimesine yonelik mekanizmalar ile kurulusun bu endiselere verdigi yanitlar detaylandiriimistir. Ayrica, gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda
benimsenen ilke ve taahhiitler ile bu kapsamda olusturulan politika gergeveleri de ilgili bolimde agiklanmistr.

o is Saghigi ve Giivenligi Komiteleri: Calisan temsilcilerinin de yer aldigi OHS komitesi diizenli araliklarla toplanarak, i¢ ve dis paydaslari ilgilendiren is saghgi ve giivenligi konularini

degerlendirmektedir.
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Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Gergek ve Potansiyel Olumsuz Etkileri
Olan Operasyonlar ve ihlal Vakalari

EEC Electronics'in faaliyetlerinin yerel topluluklar tizerinde 6nemli dizeyde olumsuz etkileri bulunmamaktadir. Kurulus, cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini kontrol altinda tutmak
amaciyla yasal yiiktimliiliklere uygun bigimde faaliyetlerini stirdiirmekte; dogal kaynaklarin kullanimi, emisyon yonetimi, atik yonetimi ve is saghgi ve guvenligi gibi alanlarda 6nleyici
yaklasimlar benimsemektedir.

isletmenin konumu ve faaliyet 6lgegi dikkate alindiginda, yerel halkin yasam kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek dogrudan bir risk tanimlanmamistir. 2025 yili boyunca, yerel

topluluklarla iliskilerde herhangi bir hak ihlali vakasina rastlanmamis, bu kapsamdaki tim faaliyetler yasal ve etik gergevede yurGtilmustar.

Yerel topluluklar Gizerinde 6nemli olumsuz saglk ve glivenlik etkilerine yol agabilecek operasyon sayisi 0 1\
2025 Cevre lizerinde 6nemli potansiyelde olumsuz etkileri olan operasyon sayisi 0

Kurulus tarafindan incelenen vakalarin toplam sayisi 0

Yerli halklarin haklarini igeren tespit edilen ihlal vakalarinin toplam sayisi 0 J

Misteri Gizliligi ve Musteri Memnuniyeti

Kurulusumuz, musteri bilgilerinin gizliligini korumayi kalite yonetim sisteminin 6nemli bir pargasi olarak ele almaktadir. Bu kapsamda musteri verileri yalnizca is stireglerinin ylratilmesi
amaciyla kullaniimakta ve yetkisiz kisilerle paylagiimamaktadir.

Misterilere ait sozlesmeler, teknik dokiimanlar, iletisim bilgileri ve ticari veriler yalnizca ilgili departmanlarin erisimine agik olacak sekilde saklanmaktadir. Dijital ortamda bulunan
bilgiler yetkilendirilmis kullanici erigimi ile korunurken, fiziksel dokiimanlar kilitli dolaplarda veya arsiv alanlarinda muhafaza edilmektedir.

Calisanlar musteri bilgilerini Ggtinct kisilerle paylasmamakla yukimlu olup, gizlilik ilkeleri sirket prosediirleri kapsaminda uygulanmaktadir. Ayrica musteri verilerinin korunmasina

yonelik gerekli idari ve teknik onlemler alinmakta ve bu stiregler kalite yonetim sistemi kapsaminda dizenli olarak takip edilmektedir.

4 2025
Musteri gizliligi ihlali kapsaminda alinan sikdyet sayisi 0
Musteri gizliliginin ihlaliyle ilgili, dis taraflardan alinan ve kurulus tarafindan dogrulanan sikayetlerin toplam sayisi 0
Musteri gizliliginin ihlaliyle ilgili, kurum iginden gelen ve kurulus tarafindan dogrulanan sikayetlerin toplam sayisi 0

\_ Tespit edilen musteri verilerinin sizdirilmasi, ¢alinmasi veya kaybinin toplam sayisi 0 )

Miisteri ve Paydaslarin Saghgi ve Guvenligi

EEC Electronics, Urtinlerinin kullaniminda musteri saghgi ve guvenligini en 6ncelikli sorumluluk alanlarindan biri olarak gérmektedir. Sirket, tim Urtinlerinde ulusal ve uluslararasi
guvenlik standartlarina tam uyum saglayarak kullanicilarin glivenligini teminat altina almakta, potansiyel riskleri en aza indirmek igin stirekli iyilestirme galismalari yrtitmektedir. Ayrica
misterilere yonelik ayrintili kullanim kilavuzlari ve bilgilendirme dokiimanlari ile giivenli kullanim desteklenmektedir. EEC Electronics, musteri sagligi ve giivenligine iliskin veri kayitlarini
duzenli olarak tutmaktadir. Bu kayitlarin kamuoyu ile paylasilacak raporlama dénemlerine dahil edilmesi 2025 yilinda ilk kez gergeklestirilecektir. Boylelikle sirket, Grlin glivenligi
konusundaki seffaflik ve hesap verebilirlik taahhtidiini daha da guiglendirmeyi amaglamaktadir.

Firmanin kendi 6zelinde yaptigi "EEC Electronics Uriinlerinin Kullanim Asamasindaki Potansiyel, Giivenlik ve Cevresel Etkileri" degerlendirmesini resmi internet sayfasindan

inceleyebilirsiniz.

4 2025 N
Mdsteri sikayeti olan tGrtnlerden geri gonderilme yuzdesi %0,30
Misteri sikayet sayisi 60
Mdisteri sikayet konulari Musteri tarafindan yiksek gerilim verilmistir, renk soyulmasi,
\_ test butonu eksikligi, kablo uzunlugu, triintin galismamasi Y,
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ELECTRONICS

SURDURULEBILIR TEDARIK

Kurulusun Tedarik Zinciri

Elektronik Cihazlar A.S. icin surdirilebilir tedarik zinciri yonetimi, cevresel ve sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi ve uzun vadeli kurumsal basarinin saglanmasi agisindan
stratejik bir nem tasimaktadir. Bu dogrultuda:

e Elektronik Cihazlar A.S. stirdurilebilir bliylime stratejimizi gerceklestirirken, tedarik zincirimizdeki paydaslarla is birligi yapmayi ve strdarilebilirlik bilincini arttirmayi,

o Elektronik Cihazlar A.S. tedarik zinciri stratejileri kapsaminda, uzun ve kisa vadeli hedefler belirlemekte ve strdurdlebilirlik zorluklarina karsi yenilikgi ¢oziimler Gretme ve bu ¢éziimlerin
uygulanmasinda 6nculiik etme yaklagimini benimsemeyi,

o Elektronik Cihazlar A.S. tiim Urlin ve hizmetlerin tedarigini, sirketin deger katma amaci dogrultusunda satin alma ilkelerinde dikkat etmeyi taahhiit eder.

EEC Electronics, surdurtlebilir tedarik zinciri yonetimini gelistirmek amaciyla risk yonetimi, tedarikgi risk yonetimi, surdurtlebilir konulari kapsaminda tedarikgi yerinde denetimleri,
degerlendirme suregleri ve takip agamalari, iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

2025 yilinda ilk defa davranis kurallari kilavuzu olusturulmustur. ilk defa siirdirilebilir tedarik ydnetimi ve satin alma politikasi olusturulmustur. Politika en temelinde diristliga,
seffafligi ve adil bir yaklasimi benimsemektedir. Politikalar ve taahhutler kapsaminda gesitli stirdrulebilir tedarik yonetim hedefleri belirlenmektedir.

Tedarikgi denetimlerinde cevre, calisan haklari ve etik konulari degerlendiriimektedir. EEC Electronics, bu degerlendirmeleri iki asamali olarak yapmaktadir. ilki 6n degerlendirme
anketleri, ikincisi yerinde denetimlerdir. Yerinde denetimin ardindan ¢ikan skorlar tedarikgilerle %100 oraninda paylasiimaktadir. Puani diistik gikan tedarikgilerle iyilestirme galismalari

yapilmaktadr. is birligi yapmayan tedarikgiler ya da yasalari ihlal eden tedarikgiler ile calisma sonlanmaktadir.

/ Yerel Satin Alma (%) Global Satin Alma (%) )
2024 96 4
L 2025 97 3 J

Tedarikgi Cevre, Etik, Calisan
ve
insan Haklari Degerlendirmesi

EEC Electronics, gevre, etik, calisan ve insan haklari konularinda tedarikgi degerlendirmelerine ilk kez 2025 yili itibariyla baglamistir. Bu kapsamda denetim siireglerinden 6nce, sirket
bunyesinde “Strdurulebilir Tedarik Yonetimi: Tedarikgi Degerlendirme Talimati” baglikli bir prosedir hazirlanmistir. Talimat, tedarik zinciri boyunca surdirulebilirligi giglendirmeyi
hedefleyen bes asamali bir degerlendirme ve gelisim siirecini igermektedir. Stre¢ hem yurt ici hem de yurt disindaki tedarikgileri kapsayacak sekilde yapilandiriimis olup, gevresel

etkilerin azaltilmasi, etik ilkelere uyumun saglanmasi, calisan haklarinin korunmasi ve insan haklarina saygi gosterilmesini esas almaktadir.
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ELECTRONICS

Tedarikgi Degerlendirme Anketi
ve
Yerinde Denetim

EEC Electronics, sturdurlebilirlik politikasi, strdurlebilir tedarik ve satin alma ilkeleri ile Sirket Davranis Kurallari (Code of Conduct) dogrultusunda; ¢alisan haklarina saygi

gosterilmesini, is saghgi ve guvenligi kurallarina riayet edilmesini, gcevresel sorumluluklarin yerine getirilmesini ve seffaf iletisim mekanizmalarinin isletiimesini temel ilke olarak

benimsemektedir.
Bu gergevede tedarikgilere yerinde denetimlerimler gidilerek uygulanan Tedarikgi Degerlendirme Anketi, tedarikgilerin strdirilebilirlik performanslarini degerlendirmek amaciyla

dort ana baglik altinda yapilandiriimistir: gevresel katman, is¢i ve galisan haklari katmani, etik katman ve diger katman.

(. Cevresel Katman )
Bu bolumde, tedarikgilerin gevresel sorumluluklarina iliskin taahhutleri, gevre hedefleri, gevre yonetim sistemleri, atik ve enerji yonetimi uygulamalari,
hava ve su kaynaklar tzerindeki etkileri, calisanlara yonelik gevre bilinci egitimleri ile gevresel raporlama pratiklerine yonelik bilgiler/ kanit dokiimanlar
\talep edilmektedir. )

(0 isci ve Calisan Haklari Katmani )
Bu bolim, tedarikgilerin galisanlarina yonelik sosyal sorumluluklarini degerlendirmektedir. Anket kapsaminda; calisan saghgina yonelik dnlemler, gocuk
isci calisirmama ve zorla galistirma yasagina iliskin uygulamalar, ayrimciligin 6nlenmesine dair politik alar ve dnlemler, calisan egitimleri, sosyal diyalog

\sﬂregleri ile bu alanlara dair taahhtler ve hedeflere iliskin bilgiler alinmaktadir. )

~

(- Etik Katman

Etik katman, tedarikgilerin yolsuzlukla micadeleye dair yaklagimlarini ve etik yonetim yapilarini incelemektedir. Bu kapsamda; risvet ve yolsuzlukla
mucadele politikalari, etik taahhutler, dolandiricilikla miicadele uygulamalari, bilgi ve kisisel veri glivenligi, calisanlara yonelik etik egitimleri, sikdyet
\mekanizmalarl ve etik konulara dair raporlama siiregleri degerlendirilmektedir. Y,
(- Diger Katman )
Bu boluimde, tedarikgilerin gatismali maden (¢catisma minerali) kullanimi ile ilgili beyanlari, REACH ve RoHS uygunluk durumlari ve genel sikayet yonetim

mekanizmalarina iliskin bilgiler toplanmaktadir.
Tedarikgilerin verdigi yanitlar ve sunulan kanit dokiimanlar analiz edilerek bir puanlama yapiimakta, elde edilen degerlendirme sonuglarina gére is birligi

sureci sekillendirilmektedir. Uygunluk géstermeyen durumlar igin gelistirme onerileri sunulmakta ve iyilestirme streci, karsilikli is birligiyle strdtrulebilirlik

\llkelerl dogrultusunda desteklenmektedir. )

o Degerlendirme Kriterleri

Tedarikgilerin degerlendirilmesi, yerinde denetimler yapilarak degerlendirilmektedir. ik etapta 6n degerlendirme yapilarak yerinde denetim yapilacak tedarikgiler secilmektedir.

Degerlendirme sonucunda elde edilen puanlara gore is birligi durumu asagidaki sekilde belirlenmektedir:

4 Puan Araligi Tanim is Birligi Yaklagimi N
Firmalar EEC Electronics'in strdurilebilirlik ve tedarik zinciri is birligi yapiimaz. Kritik eksiklikler giderilmeden degerlendirme
0-1 standartlariyla uyumsuz. yapilmaz.
Firmalar bazi kriterlerde uyum saglamakta, ancak ciddi gelistirilmesi is birligi yalnizca iyilestirici faaliyetler planlandiginda ve takip
13 gereken alanlar mevcut. edildiginde surdirulir. Dizenli izleme zorunlu.
3-4 Firmaliar gogu kriterde uyum saglamakta, ancak bazi kiiglik eksiklikler is birligi mimkinddr, eksiklikler takip edilir ve 6neriler saglanir.
veya riskler var.
4-5 Firmalar EEC Electroni“csj‘in tum si]rdUrﬁIebiinr tedarik ilkeleri ve is birligi sorunsuz, uzun vadeli iliskiler tesvik edilir.
\_ davranig kurallarina biyiik 6lglide uyum saghyor. Y,
4 Parametre 2025 N
Surdurulebilirlik konulari kapsaminda 6n degerlendirme yapilan tedarikgi ytizdesi %9,35
Cevre konulari kapsaminda yerinde surdirulebilirlik denetimi yapilan tedarikgi ylizdesi %2,16
Etik konulari kapsaminda yerinde sirdirlebilirlik denetimi yapilan tedarikgi yiizdesi %2,16
insan ve galisan haklari kapsaminda yerinde siirdirilebilirlik denetimi yapilan tedarikgi yiizdesi %2,16
g Denetim sonucunda is birligini sonlandirilan tedarikgi ylizdesi 0 J
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Tedarikgi Risk Analizi

Risk Analiz Surreci Prosesinin amaci firmanin iginde bulunan pr oseslerden veya dis proseslerden kaynakli tehlike, risk ve firsatlarin belirlenerek aksiyon planlari olusturulmasi ve risk
odakli proses yaklagimiyla kaliteyi artirmak, korumak, gelistirmek ve siirdiirebilmek igin gereken énleyici tedbirlerin gerceklesmeden énce farkinda olunmasini saglamak ve alinan/
alinacak tedbirleri hizh sekilde degerlendirmek igin yol ve yontemlerin belirlenmesidir. Risk puani belirlenirken etki ve olasilik dikkate alinir. Risk analizi prosedirine iliskin ayrintili
bilgilere, “Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi ile Aksiyonlarin Tanimlanmasi” bashkli bolimde yer verilmistir. Bu boliimde, risklerin ve firsatlarin sistematik sekilde nasil belirlendigi,

degerlendirildigi ve ilgili aksiyonlarin nasil planlandigi deta yli bigimde agiklanmaktadir.

4 Risk Puani Degerlendirme )
15-25 Acil Eylem
8-12 Onemli
2-6 Kabul Edilebilir
\_ 1 Onemsiz (Anlamsiz) Y,

Tedarikgi risk analizi stireci, tedarikgi degerlendirme anketinde yer alan basliklar temel alinarak yiritilmektedir. Denetim kapsaminda tedarikgilerden alinan yanitlar ve sunulan
kanit dokiimanlar dogrultusunda, her bir kriter igin olasilik degerlendirmesi yapiimakta ve 1 ile 5 arasinda bir puan verilmektedir. Ayni sekilde, s6z konusu etkinin biytiklugi de
lile 5 arasinda puanlanmakta; elde edilen olasilik ve etki puanlari ¢arpilarak toplam risk puani hesaplanmaktadir.

Bu analiz yontemiyle tedarikgiler; gevre, etik, isci ve galisan haklari gibi temel baglklar altinda degerlendirilmekte ve toplam risk skorlarina gore “ytiksek riskli”, “orta riskli” veya “az
riskli” olarak siniflandiriimaktadir. Elde edilen risk seviyeleri dogrultusunda, tedarikgiler igin uygun aksiyon planlari olusturulmakta ve surdurilebilir tedarik zinciri yonetimi kapsaminda
gerekli iyilestirme galismalar yritilmektedir.

Yuruttlen gahsmalar kapsaminda, 2025 yili itibariyla ilk kez gevre, isci ve galisan haklari, etik ve diger ilgili baslklari kapsayan kapsamli bir tedarikgi risk analizi gergeklestirilmistir. Bu
analizle birlikte, tedarik zinciri igerisindeki str durulebilirlik risklerinin sistematik olarak belirlenmesi ve yonetilmesi hedeflenmistir.

Uygulanan risk degerlendirme metodolojisi dogrultusunda, her bir tedarikgi igin hedeflenen maksimum risk siddeti skoru 15'in altinda tutulmustur. Bu esik degerin tizerindeki risk

seviyeleri igin gerekli iyilestirme ve denetim suregleri baslatilarak, stirdirtlebilir tedarik anlayisi gergevesinde tedarikgi performanslarinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Tedarikgi Risk Analizi, 2025
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Calisan Haklan Risk Siddeti

2025 yili itibaryla, tedarikgilerin %2,16 yonelik risk analiz calismalari tamamlanmistir. Analiz sonuglari grafiksel olarak sunulmus olup, grafikte yer alan turuncu gizgi hedeflenen risk
siddeti sinirini temsil etmektedir. Bu kapsamda, tim tedarikgilerin ortalama risk siddetinin, s6z konusu esik degerinin altinda kalmasi amaglanmistir.

Grafikteki her bir renk farkli bir tedarikgiyi simgelemekte olup, tedarikgilere ait konu bazli risk siddetleri ile ortalama risk siddeti skorlari agik bir bicimde gosterilmistir. Denetime
tabi tutulan tim tedarikgilerin ortalama risk siddet skorlarinin belirlenen esik degeri olan 15 puanin altinda kaldigi goriilmus; boylece strdurdlebilir tedarik zinciri yonetimi anlayisina
uygunluk saglandig teyit edilmistir.

Risk analizi kapsaminda ele alinan konular, tedarikgi analiz degerlendirmesi basliginda yer alan degerlendirme alanlari ile 6rtiismektedir. Bu yaklasim, degerlendirme sureglerinde

buttncul ve tutarl bir metodoloji izlenmesini saglamaktadir.

[Parametre 2025 )
Yerinde denetim yapilan firmalardan ortalama risk siddeti, riskli ¢ikan tedarikgi ytizdesi 0
Yerinde denetim yapilan firmalardan gevre konusu kapsaminda yiiksek riskli ¢ikan tedarikgi ytizdesi 0
Yerinde denetim yapilan firmalardan galisan ve isci haklari konusu kapsaminda yuksek riskli gikan tedarikgi ylizdesi 0
Yerinde denetim yapilan firmalardan etik konusu kapsaminda yiiksek riskli gikan tedarikgi ytizdesi %66,67
Yerinde denetim yapilan firmalardan diger konular kapsaminda ytiksek riskli ¢ikan tedarikgi ylizdesi %66,67
\_Ortalama risk siddeti, yiksek gikmasi nedeniyle iliski sonlandirilan tedarikgi sayisi 0 Y,

Konu bazli yiiksek risk degeri tasiyan tedarikgilerin gelistirilme ¢alismalari yapilmasi hedeflenmektedir.
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Siirdiirtlebilir Tedarik Yonetimi Egitimleri

EEC Electronics, surdirulebilir tedarik zinciri yonetimini kurumsal stirdurilebilirlik hedeflerinin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda, satin alma
ekiplerinin stirdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda egitilmesi bluyik 6nem tasimaktadir.

EEC Electronics g¢alisanlarindan surdirulebilirlik uzmani yiz yiize olarak “Sturdurilebilirlik Yonetimi”, “Surdrilebilir Satin Alma” ve “Surdurilebilir Tedarik Yonetimi” baslklarinda
egitimler almistir. Alinan bu egitimlerin ardindan; strdurilebilirlik uzmani tarafindan ilgili igerikler dogrultusunda, satin alma ekibine yonelik bilgilendirme ve farkindalik egitimleri

dizenlenmistir. Bu uygulama ile stirdiirilebilirlik ilkelerinin tedarik stireglerine entegrasyonu hedeflenmistir.

2025 Satin alma ekibinden egitim alan ¢alisan ylzdesi %100 \
Diger galisanlardan egitim alan galisan yuizdesi 0 J

Yerel Tedarik¢i Harcama

Elektronik Cihazlar A.S., tedarik suireglerinde yerel kaynak kullanimini énceliklendirerek, ekonomik kalkinmaya katki saglamay: ve tedarik zincirinde stirdurtlebilirligi desteklemeyi

hedeflemektedir. Bu kapsamda, yil igerisinde yapilan toplam tedarik harcamalari igerisinde yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

205 )

K Yerel olarak satin alinan triinlerin/ hizmetlerin yiizdesi %97,12 j
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CEVRE

Elektronik Cihazlar San. ve Tic. A.S.; gezegeni korumanin, gevreyi korumaktan gectiginin bilincinde olan bir firmadir. Cevre performansini artirmak amaciyla izlenecek temel ilkelerimizi
yedi farkh bashk altinda toplamigtir. Bunlar: Su yonetimi, enerji tiiketimi ve sera gazi, atik yonetimi, kimyasal yonetimi, malzeme kullanimi, biyogesitliligin korunmasi, Grtin kullanimi ve

Uriin 6mri sonu konularini kapsamaktadir.

Biyocgesitlilik

Sirketimiz tretim faaliyetleri sirasinda ormansizlastirma, dogal habitat kaybi veya hayvanlara zarar verme unsurlari olusturmamaktadir. Ayrica, faaliyetlerimizin biyogesitlilik Gzerindeki
potansiyel olumsuz etkisi cok diistikttr. Emisyonlarimiz bulunmaktadir ancak bu miktar sinirli olup, dogal ekosistemler tzerinde kayda deger bir etkisi yoktur. Eger gerekli goriliirse i¢ ve
dis paydaslara bu konunun 6nemini anlatan egitimler verilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamdaki sorumluluklar:

o Tiim ¢alisanlarin ve paydaslarin biyogesitliligin korunmasina yénelik yapilan ¢alismalara katilmalarinin tegvik etmek/ farkindalik olusturmak/ egitim vermek,

o Faaliyetleri gergeklestirirken, biyogesitliligi ya da ekosistemi etkilerse; dogal ekosistemin eski hale donmesinde yardimci olacak 6nlemler almak,

EEC Electronics, iklim degisikligi iz erindeki etkilerini izleyebilmek ve gevresel sorumlulugunu etkin bir sekilde yonetebilmek amaciyla her yil diiz enli olarak sera gazi emisyon hesap
lamalari gergeklestirmektedir. ilk emisyon hesaplamasi 2022 yilinda, yetkin bir danisman firma is birliginde y apilmistir.

2024 yih itibariyla, emisyon hesaplamalari ilk kez firma biinyesindeki strdurulebilirlik uzmani tarafindan gergeklestirilmis olup, bu gegis stireci kapsaminda 2024 ve 2025 yillari gegis
donemi olarak tanimlanmistir. 2026 yili itibariyla ise, sistematik olarak elde edilen veriler dogrultusunda kapsamli emisyon analizlerinin gergeklestirilmesi ve sonuglarin daha ayrintili
olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Sadece firma biinyesinde degil ayni zamanda tedarikgilerin biyogesitlilik etkisini de takip edilmektedir.

Bu yaklasimla uyumlu olarak, daha ayrintili bilgiye Politika Taahhutleri bashgi altinda yer alan gevre politikasi, davranis kurallarini, stirdurilebilirlik politikasini ve stirdurdlebilir tedarik

yonetimi ve satin alma politikasina ulagilabilirsiniz.

EEC Electronics'in Biyogesitlilige Etkisi

EEC Electronics'in tiretim faaliyetleri, istanbul Bagcilar'da bulunan tek iiretim tesisi iizerinden yiiritilmektedir. Mevcut faaliyet alani, biyogesitlilik agisindan kritik &neme sahip dogal
alanlar, ekosistem butiinliginde hizli bozulmanin yasandigi hassas alanlar veya ylksek fiziksel su riski tagiyan bolgeler igerisinde yer almamaktadir. Bu dogrultuda, sirketin faaliyet
gosterdigi alanlarda gevresel etkilerin sinirli oldugu ve ekosistemlere yonelik dogrudan bir tehdit olusturmadigi degerlendirilmistir. Ayrica, yurirlikteki gevre mevzuatina gore yapilan
resmi incelemeler neticesinde, EEC Electronics'in tiretim tesisi Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) kapsami disinda kalmaktadir. Bu durum, firmanin gevresel risk yonetimini daha

kontrolli bir sekilde strdirmesine ve dogal kaynaklar Gzerindeki etkilerini minimum dizeyde tutmasina olanak saglamaktadir.
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Su YOonetimi

EEC Electronics, su kaynaklarinin korunmasini ve suyun stirdirtlebilir kullanimini gevresel sorumluluklarinin temel bir pargasi olarak kabul etmektedir. Sirketin su yonetimi yaklasimi,

WRI- Aqueduct Water Risk Atlasi referans alinarak sekillendirilmekte ve su stresi ile su kithigi gibi cevresel risklerle miicadele stratejik bir 6ncelik olarak ele alinmaktadir. Uretim

faaliyetlerinde su tiiketimi mevcut degildir. Yalnizca evsel nitelikli su kullanimi s6z konusu olup, kullanilan yer Gstii sulari daha az kirlilik yikuyle ya da esit kirlilik yukuyle alici ortama

desarj edilerek gevresel etkiler minimum duzeyde tutulmaktadir. Ayrica, firma igerisinde tim galisanlarin temiz suya erisim hakki givence altina alinmis ve bu hakkin strekliligi

saglanmistir.

Firma Sorumluluklari;

o Tuim galisanlarin politikayi okumalarini ve anlamalarini saglayip, bunlara uymalarini denetlemek,
o Suyu kirletebilecek tim faaliyetlerden kaginmak,

o Kurum igi su tiiketimini takip etmek ve raporlamak,

® Kurum igi su verimliligini arttirmak,

o Tedarikgi segiminde, tedarikgilerimizin suya olan hassasiyetlerini dikkate almak,

© Su yonetimi kapsaminda paydaslarimiza egitim vermek/ bilinglendirmek,

o Su kithgina sebep olan karbon emisyonlarini kontrol altinda tutmak ve sirket iginde artmamasi igin yillik raporlar sunmak.

Bu yaklasimla uyumlu olarak, daha ayrintili bilgiye Politika Taahhutleri basligi altinda yer alan gevre politikasi, davranis kurallarini, strdurulebilirlik politikasina ulasilabilirsiniz.

Su Cekimi ve Desar;ji

EEC Electronics'in istanbul Bagcilar'daki iiretim tesisine iletilen su, istanbul'un yiiz ey suyu kaynaklarindan (barajlar) temin edilmekte ve iSKi tarafindan aritilarak dagitilmaktadir. Bu

su yalnizca tesis iginde mutfak, lavabo ve WC gibi evsel kullanim alanlarinda kullanilmaktadir. Endustriyel stireclerden kaynakli herhangi bir atik su olusumu s6z konusu degildir.

Kullanilan su miktari, iSKi faturalarindaki verilerle izlenmekte ve kurum ici cevresel perf ormans raporlamasina m* olarak dahil edilmektedir.

Olusan evsel atik su, istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi (iSKi) Kanalizasyon Sistemine yénetmeliklere uygun sekilde desarj edilmektedir. Konuyla ilgili olarak, 10.07.2025 tarihli ve

E-31594696-220.04.02-2292706 sayili GSMR (Gayri Sihhi Miiessese Ruhsati) Goriisi dogrultusunda, desarj sistemine iliskin gerekli izinler alinmis olup, faaliyetler ilgili mevzuata

uygun sekilde yurutulmektedir.

EEC Electronics her yil dizenli olarak su tiiketim verilerini takip edip raporlamaktadir.

4 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Su tiiketimi (m’) 862 1.291 1.785 2.011 1.555 1.326
Kisi basi tiiketim birimi (m’) 1.02 1.24 1.24 1.17 1.09 0.96
Geri doniistirilerek kullanilan su miktari (m’) Yok
Arrtilmig atiksu miktarr (m’) Endistriyel atik su cikigi yoktur.

_ Toplanan yagmur suyu miktari (m’) Toplanan yagmur suyu yoktur.
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Emisyonlar

EEC Electronics'in enerji ydnetimi alanindaki temel hedefi; cevresel etkilerimizi azaltirken stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamaktir. Bu dogrultuda;
e Enerji tiiketimimizi optimize etmeyi,

® Sera gazi emisyonlarini azaltmayi,

o Cevresel etkileri asgari dlizeye indirmeyi,

 Yenilenebilir ve surdirilebilir enerji ¢gozimlerini tesvik etmeyi amaglamaktayiz.

Enerji yonetimi faaliyetlerimiz, ulusal ve uluslararasi mevzuatlar ile Birlesmis Milletler 'in Surdurulebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda SKA 7 — Erisilebilir ve Temiz Enerji hedefi
dogrultusunda yuritilmekte olup, enerji verimliligini artirmaya ve distk karbon ekonomisine gegisi desteklemeye yonelik surekli iyilestirme anlayisiyla sekillendirilmektedir.
Daha ayrintili bilgiye Politika Taahhutleri bashgi altinda yer alan gevre politikasindan, surdurilebilirlik politikasindan inceleyebilirsiniz.

Bu kapsamda yapilan galismalardan biri, organizasyon biinyesinde agiga ¢ikan sera gazi emisyonlarinin toplam karbondioksit esdegeri biriminde, operasyonel kontrol yaklagimi ile
hesaplanmasidir. Hesaplamalar esnasinda; ham madde ve malz eme kullanimi dolayli sera gazi emisyonlari, diger dolayl sera gazi emisyonlari, dogrudan sera gazi emisyonlari, satin
alinan enerji dolayli sera gazi emisyonlari, Griinlerin kullanim asamasi ve yagsam sonu dolayli sera gazi emisyonlari, nakliye ve ulasim dolayl sera gazi emisyonlari dikkate alinmistir.
Yillik olarak hesaplama yapilirken hesaplamaya CO, gazi dahil edilmistir.

EEC Electronics'in sera gazi emisyonlarinin izlenmesine ve yonetilmesine yonelik galismalarinda 2022 yili baz yil olarak kabul edilmistir. Bu kapsamda, EEC Electronics 2022 yilinda ilk
kez bir danismanlik firmasi esliginde Sera Gazi Envanter Analizi gergeklestirmistir. Emisyon faktorleri igin IPCC, DEFRA verilerinden faydalanmistir. Raporlama yapilirken, 1ISO 14064-1:2018
standarttaki 9. Bolim: GHG Reportingdeki gerekliliklere uygun bigimde raporlanmistir.

Tesiste olusacak emisyonlar igin toplama sistemleri kurulmustur ve séz konusu EEC Elecrtonics'in Gevre izni Kapsam Disi Yazisi mevcuttur.

Sera gazi emisyonu hesaplamalarinda, kapsam verilerinin mevcudiyeti asagidaki tabloda belirtilmektedir . Uriinlerin kullanim asamasi ve y asam déngiisiin iin sonuna iligkin emisyon

verileri ise, mevcut veri kisitlari nedeniyle belirli v arsayimlara dayanarak olusturulmustur. Bu yaklasim, hesaplamalarda bitiinctl bir bakis agisi saglamak amaciyla benimsenmistir .

" Kapsam Veri )
Dogrudan sera gazi emisyonlari (kapsam 1) Var
Satin alinan enerji dolayli sera gazi emisyonlari (kapsam 2) Var
Nakliye ve ulasim dolayli sera gazi emisyonlari (kapsam 3) Var
Ham madde ve malzeme kullanimi (satin alinan Griin ve hizmet) dolayli sera gazi emisyonlar (kapsam 4) Var
Uriinlerin yasam sonu/ satilan triinlerin kullanimi kaynakli dolayli sera gazi emisyonlari (kapsam 5) N/A
L Diger dolayli sera gazi emisyonlari (kapsam 6) Var )
SERA GAZI ENVANTER RAPORU 2022 2023
(Kapsam Kategori/ Kriter Emisyon Kaynagi Ton CO,eq | Toplam |[TonCO,eq| Toplam
Sabit Yanma Kaynakli Dogrudan Emisyonlar Dogalgaz 10,47 10,46
Sabit Yanma Kaynakli Dogrudan Emisyonlar Motorin 0,34 0,34
1 Hareketli Yanma Kaynakli Dogrudan Emisyonlar Motorin 22,19 37.13 24,20 39,17
Hareketli Yanma Kaynakli Dogrudan Emisyonlar Benzin 3,69 4,16
Antropojenik Sistemlerden Kaynakli Sizinti Emisyonlari | Sogutucu Gaz Kagaklari 0,44 0,01
Antropojenik Sistemlerden Kaynakli Sizinti Emisyonlari | Yangin Sondirme Cihazi Gaz Kagaklari 0 0
2 Satin Alinan Enerji Dolayli Emisyonlar Satin Alinan Elektrik 112,61 112,61 91,35 91,35
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Satin Alinan Hammadde, Kimyasal ve 1.347,95 44,76
Ambalaj Kaynakli Emisyonlar
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Satin Alinan Hizmet Kaynakli Emisyonlar 4,06 0
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Suyun Temini Kaynakli Emisyonlar 0,26 0,30
Sermaye Mallari Sermaye Mallari Kaynakli Emisyonlar 36,87 0
Kapsam 1 ve 2 Disinda Kalan Yakit ve Enerji Aktiviteleri |WTT-Tum Yakitlar 8,14 24,41
Kapsam 1 ve 2 Disinda Kalan Yakit ve Enerji Aktiviteleri |Elektrik iletim & Dagitim 43,79 34,87
Kaynak Yonli Nakliye ve Dagitim Satin Alimlar Nakliye 5,80
3 Kaynak Yonlu Nakliye ve Dagitim Sermaye Mallari Nakliye 1,90 17.071,54 15,14 13.559,41
Kaynak Yonlu Nakliye ve Dagitim Atiklar Nakliye 0,04
Kaynak Yénlu Nakliye ve Dagrtim Uriinler Nakliye-Firma Odeyen 0,88
Operasyonlarda Olusan Atiklar Atiklarin Bertarafi Kaynakli Emisyonlar 0,17 0,23
Operasyonlarda Olusan Atiklar Atk suyu Aritimi Kaynakli Emisyonlar 0,43 0,49
is Seyahatleri Uguslar 5,33 5,67
is Seyahatleri Konaklamalar 0,70 0,44
Personel Ulagimi Personel Servisleri 25,32 11,80
Tiiketici Yonlu Nakliye ve Dagrim Uriinler Nakliye-Musteri Odeyen 84,21 997,30
Uriin/Hizmet Kullanimi Urtin Kullanim Asamasi 15.501,91 12.420,16
\_ Uriin/Hizmet Yasam Sonu Uriin Yasam Sonu 3,78 3,84 )
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SERA GAZI ENVANTER RAPORU

2024 2025
( Kapsam | Kategori/ Kriter Emisyon Kaynagi TonCO,eq | Toplam |TonCO,eq| Toplam
1.1 Sabit Yanma Dogalgaz 11,01 15,29
Off Road- Dizel 0,43 0,39
1 1.2 Hareketli Yanma On Road- Benzin 6,55 34,35 20,55 43,51
On Road- Motorin 16,35 7,27
1.4 Sizinti Emisyonlari Karbondioksit 0,005 0,01
2 2.1 Satin Alinan Enerji Dolayll Emisyonlar Satin Alinan Elektrik 109,34 109,34 99,38 99,38
3.1 Satin Alinan Mal ve Hizmetler Satin alinan ham maddeler 384,18 390,33
3.1 Satin Alinan Mal ve Hizmetler Su Tedarigi 0,24 0,20
3.2 Sermaye Mallari Elektrik, metal, plastik 0,18 2,10
3.4 Yukari Akis Tagima ve Dagitim Ham madde deniz nakliyesi 3,36 2,86
Ham madde kara nakliyesi 11,56 6,00
3.5 Operasyonlarda Olusan Atiklar Depolama, yakim ve geri déniigim artimi| 2,08 1,06
Su aritimi (atiksu/ kabul) 0,26 0,22
3.6 is Seyahatleri is seyahatleri 2,66 2,66
3 3.7 Calisanlarin ise Gelis Gidisi Personel servisleri 19,89 24.414,22 19,89 38.483,82
3.8 Sermaye Varliklarin Nakliyesi Sermaye varliklari 0,0003 0,14
Urtin Nakliyesi (Karayolu- Yurtigi) 74,51 2.568
Uriin Nakliyesi (Deniz) 0,20 0,09
3.9 Asagi Akis Tasima ve Dagitim Uriin Nakliyesi (Karayolu- Yurtdist) 10.204 9.530,27
Uriin Nakliyesi (Havayolu) 595,61 1.214
Atiklarin Taginmasindan Kaynakli 0,16 0,14
3.11 Satilan Uriinlerin Kullanim Asamasi Kullanim anindan kaynakli (yillik) 13.114,77 24.750,22
\_ 3.12 Satilan Uriinlerin Yasam Sonu Bertarafi Geri donuisiim, depolama, yakim 0,56 0,87 Y,

Yillara Gére Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 Ozet Tablo

4 Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 3 Toplam Ton CO, eq h
2022 36,93 112,61 17.071,54 17.221,08
2023 39,17 91,35 13.559,41 13.689,93
2024 34,35 109,34 24.414,22 24.557,91

\__ 2025 43,51 99,38 38.483,82 38.626,71 )

Yillara Gére Emisyon Yogunluk Degerleri

4 Toplam Emisyon Galisan Sayisina Gore Toplam Emisyon Galisan Sayisina Gore Toplam Emisyon Uretilen Uriin Adedine Gore h
Yogunluk Degeri Yogunluk Degeri Yogunluk Degeri
2022 132,47-ton CO,/kisi 132,47-ton CO,/kisi 0,059-ton CO,/adet
2023 113,14- ton CO,/kisi 113,14- ton CO,/kisi 0,056- ton CO,/adet
2024 204,65- ton CO,/kisi 204,65- ton CO,/kisi 0,104- ton CO,/adet
\_ 2025 327,35- ton CO,/kisi 327,35- ton CO,/kisi 0,108- ton CO,/adet )
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Atiklar

EEC Electronics, gevresel sorumlulugumuzun bilincindedir. Amag: cevreye zarar vermemek, dogal kaynaklari korumak ve strdurilebilir atik yonetimini tim stireglerimizde
onceliklendirmektir. Bu dogrultuda, atik miktarini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirir; atiklar turlerine gére mevzuata uygun sekilde siniflandirip ayristirir ve bertaraf islemlerini
yalnizca lisansh firmalarla is birligi icinde yurutdr. Yillik atik verilerini takip eder, geri dontsiim ve yeniden kullanim uygulamalarini tesvik eder. Ayni zamanda firma igi calisanlara atik
yonetimi konusunda duzenli egitimler vererek farkindalik olusturur ve tiim paydaslari ile is birligi icinde kaynak verimliligini artirmaya odaklanir. Atk yonetimi kapsaminda EEC
Electronics taahhtleri GRI 2-23: Politika Taahhatleri basligi altinda yer alan gevre politikasindan, strdirilebilirlik politikasindan inceleyebilirsiniz. EEC Electronics'in gtincel sifir atik
belgesi ve giincel tehlikeli atik sigorta poligesi bulunmaktadir.

2025 yili igerisinde firmada atik olarak 6nemli bir dokiilme meydana gelmemistir.

Atik Yonetimi

Cikan Atik Tiirleri

EEC Electronics'te faaliyetleri sonucunda cesitli atik turleri olusmaktadir. Evsel nitelikteki atiklar, mutfak ve dinlenme alanlarindan kaynaklanmakta olup belediyeye ait atik
konteynerlerine diizenli olarak atilmaktadir. Tesis genelinde kullanilan floresan lambalar, kullanim 6mrini tamamladiktan sonra tehlikeli atik sinifina girerek bertaraf edilmektedir.
isletme ofislerinden kagit, karton ve plastik gibi ambalaj atiklari; Giretim siireglerinden ise deforme olmus kagit ve karton atiklari ortaya ¢ikmaktadir. Makine bakim ve onarim islemleri
sirasinda kontamine olmus bez ve eldiven gibi atiklar olusurken, tretim sirasinda cuiruf atiklari meydana gelmektedir. Ayrica faaliyetlerimiz kapsaminda akd, pil, elektronik atiklar ile

sivi ve kati yag atiklari da olusmakta olup bu atiklarin tim{, ilgili mevzuatlara uygun sekilde siniflandirilarak lisansh firmalar araciligiyla bertaraf edilmektedir.

Tesis i¢i Atik Bertarafi ve Geri Kazanimi

EEC Electronics tesis icerisinde, herhangi bir geri kazanim ya da bertaraf yapilmamaktadir. Bunun sebebi uygun geri kazanim/ bertaraf tesisinin bulunmamasi ve geri kazanim
maliyetlerinin fazla olmasidir. ihtiya¢ duyulmasi halinde istanbul, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirligii'ne miiracaat yapilacaktir. isletme olusan tiim atiklar lisansh geri

kazanim tesislerine gonderilmektedir.

Gegici Depolama Alani

EEC Electronics tesisinde olusan tehlikeli atiklar, ilgili yasal mevzuatlara uygun olarak tesis icerisinde olusturulmus gegici depolama alaninda muhafaza edilmektedir. Bu alanda
atiklar, en fazla alti ay sureyle biriktirilmekte ve sonrasinda lisansli geri donlisiim veya bertaraf tesislerine gonderilmektedir. Gegici depolama alaninda olasi sizinti ve dokiilmelere kars
absorban malzemeler bulundurulmakta olup, atiklarin gevreyle temasi kesin olarak engellenmektedir. Ayrica, aylik tehlikeli attk miktarinin 1000 kg'in altinda olmasi nedeniyle tesis,

gecici depolama izninden muaf tutulmaktadir. Bu kapsamda atik yonetimi sireci, gevresel riskleri en aza indirecek sekilde kontrolli ve mevzuata uygun olarak yuritilmektedir.

Raporlama ve izleme

EEC Electronics'te atik yénetimi siireci, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin gevrimigi platformu olan MoTAT (Mobil Atk Takip Sistemi) (izerinden yiiriitilmektedir.
Tesiste olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin tamami, lisansli tasima ve bertaraf firmalari araciligiyla mevzuata uygun sekilde yonetilmekte olup, tasima ve bertaraf islemleri MoTAT
sistemi Uzerinden kayit altina alinarak seffaf bir sekilde izlenmektedir. Bu sistem Uzerinden yapilan veri girisleri hem yasal yukimlaluklerin yerine getiriimesi hem de atiklarin
izlenebilirliginin saglanmasi agisindan kritik Gneme sahiptir. Bugtine kadar bu veri girisleri, cevre danismanlik firmasi tarafindan yurittlmus olup, stireg boyunca atik alim sézlesmeleri,
cevre danismanlik sézlesmeleri ve is birligi yapilan firmalarin lisans ve izin belgeleri diizenli olarak kontrol edilmistir. Bu uygulamalar sayesinde hem yasal uyum saglanmakta hem de

cevresel performansin stirekli olarak izlenmesi mimkan olmaktadir.

Onleme ve Azaltim

e EEC Electronics tarafindan iretilen iriinlerde, kolay sékme ve monte etme ilkesi géz éniinde bulundurularak tasarim yapilmaktadir. Uriin bilesenleri, kullanicilarin ya da bakim
personelinin minimum &zel ekipmana ihtiyag duyacak sekilde midahale edebilecegi bir tasarim yapilandiriimistir.

o Uretim aninda geri kazanilan girdi malzeme kullanimi mevcuttur. Bozuk olan iriinlerden gikan plastik atiklar, tekrardan kirilip girdi malzemesi olarak kullanilir. Kirilmis plastik atiklari,
tekrardan kalip haline getirerek atiklarin geri kazanimi saglanmaktadir.

e EEC Electronics, saglam atik 6nleme ve etkin atik yonetimi kriterlerine sahip tedarikgilerle galisma taahhutleri dogrultusunda, 2025 yili itibariyla tedarikgilerini atik yonetimi

uygulamalari kapsaminda denetlemeye baglamistir.
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ELECTRONICS

Atik Miktarlari

(" Aok Tiri 2022 2023 2024 2025 )
Curuf Atiklar 452 380 678 384
Kagit ve karton ambalaj 3.310 3.256 5.329 1.910
Plastik Ambalaj 800 811 1.024 198
Karisik Ambalaj 1.165 1.584 3.352 1.305
Tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar 22 44 40 59
Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeler 71 32 34 -
Tehlikeli pargalar igeren iskarta ekipmanlar 1.663 2.180 2.132 2.480
Kursunlu piller ve akimdlatorler 144 32 223 53
Fltioresan lambalar ve diger civa iceren atiklar 10 80 25 156
Sivi ve kati yaglar - 100 50 158
L Toplam 7.637 8.499 12.887 6.703 )
4 2022 2023 2024 2025 h
Geri Kazanim (kg) Tehlikeli | Tehlikesiz | Tehlikeli | Tehlikesiz | Tehlikeli | Tehlikesiz | Tehlikeli | Tehlikesiz
Atk Atk Atk Atk Atk Atk Atk Atk
Enerji/ Yakma Amagh Geri Kazanilan Atik 0 0 0 0 0 0 0 0
Geri Dénustirilen Atik 1.910 5.727 2.468 6.031 2.504 10.383 2.906 3.797
Diger Yontemler 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1.910 5.727 2.468 6.031 2.504 10.383 2.906 3.797
\T(]m Atiklar Toplami 7.637 8.499 12.887 6.703 )

Malzemeler

EEC Electronics, Uretim slreglerinde kaynaklarin verimli ve strdirilebilir bir sekilde kullaniimasini temel hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, malzeme

kullaniminda israfin 6nlenmesi, cevresel etkilerin azaltilmasi ve operasyonel verimliligin artirilmasi amaglanmaktadir. Sirket, cevresel etkileri minimize eden ve stirdurtlebilir nitelikler

taslyan malzemeleri tercih etmekte; galisanlarina malzeme israfinin 6nlenmesi ve verimlilik artisi konularinda diizenli egitimler sunmaktadir. Ayrica, diizenli envanter kontrolleri ve

malzeme optimizasyon galismalariyla kaynak yonetimini etkin sekilde ylritmektedir.

EEC Electronics, ¢evre dostu malzeme tedarik eden ve surduirilebilirlik standartlarina uygun hareket eden tedarikgilerle is birligini 6nceliklendirmekte; bu kapsamda galisan

tedarikgilerin sayisini artirmayi hedeflemektedir. Malzeme tedarikgileri, sirketin davranis kurallarinda belirtilen cevresel ve etik standartlara gore degerlendirilmektedir ve bu

standartlara uyumlari diizenli olarak izlenmektedir. Tum bu faaliyetler, EEC Electronics'in strdiirilebilir tedarik zinciri yonetimi yaklagimi cergevesinde tiim paydaslariyla is birligi icinde

yuruttlmektedir.
Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler:

4 Parametre kg h
Uretim/ hizmet igin kullanilan ham maddelerin/ girdi malzemelerin toplam agirlig 113.335
Ambalajlama igin kullanilan (kagit, karton, plastik vb.) malzemelerin agirligi 29.025

L Uretim/ hizmet Giretmek igin kullanilan geri dénistiiriilmiis girdi malzemelerinin yiizdesi %19 )

Déngiisel Uretim

Uretim siireglerinde kullanilan malzemeler arasinda plastik bazli hammaddeler yer almaktadir. Uretim sirasinda olusan plastik atiklar geri dénustiriilerek tekrar iiretim siirecine

dahil edilmekte ve béylece hammadde kullaniminin azaltiimasi ve kaynak verimliliginin artiriimasi hedeflenmektedir. Bu uygulama hem atik miktarinin azaltilmasina hem de déngusel

ekonomi yaklagiminin desteklenmesine katki saglamaktadir.

( Malzeme Tiirii Kullanim Orani Kullanim Agiklamasi w
o i Hatali, bozulmusg, Grtin 6mri bitmis Grtinlerin, plastik atiklarin geri donustiiriimesiyle
Geri donusturilmus plastik %19
tekrar Gretimde kullaniimaktadir
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Enerji Yonetimi

Kurulus ici Enerji Tiiketimi

EEC Electronics biinyesinde, yenilenebilir nitelikte tiiketilen herhangi bir yakit, firma icerisinde Uretilen yakit ya da disariya satigi gergeklestirilen bir yakit bulunmamaktadir. Enerji
tiiketimi tamamen satin alinan elektrik enerjisine dayali olarak yurutilmekte olup, yakit temelli bir Gretim, tiketim veya satis faaliyeti s6z konusu degildir. Bu kapsamda, enerji yonetimi
suregleri yalnizca elektrik kullanimina odaklanarak yapilandiriimaktadir.

Uretim siregleri, ofis faaliyetleri, 1sitma/ sogutma ve destekleyici operasyonlarda kullanilan enerjiyi elektrik olusturmaktadir. Bu nedenle, enerji verimliligini artirmaya yénelik
¢alismalarin odaginda elektrik tiiketiminin izlenmesi, analiz edilmesi ve optimize edilmesi yer almaktadir. Bunlarla beraber sera gazi emisyonlarini azaltmak, gevresel etkileri en aza
indirmek ve surdurulebilir enerji ¢oziimlerini tesvik etmek amaciyla yuritmektedir. Sirket, faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ile Birlesmis Milletler Strdurdlebilir
Kalkinma Amaglarinin 7. maddesi olan “Erisilebilir ve Temiz Enerji” hedefi dogrultusunda sekillendirmektedir.

Bu kapsamda, EEC Electronics'in temel sorumluluklari arasinda; tlke mevzuatina uygun hareket etmek, uluslararasi gelismeleri ve politikalari yakindan takip ederek ilgili alanlarda
faaliyetler 6nermek, planlamak ve uygulamak yer almaktadir. Belirlenen amag ve hedeflerin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi esas alinmaktadir. Enerji
yonetimi politikalarinin tiim calisanlar tarafindan anlasiimasi ve benimsenmesi igin diizenli egitim faaliyetleri yiritmek, yillik enerji tiketim verilerini kaydetmek, sera gazi envanter

raporlari hazirlamak, sera gazi azaltim stratejileri olusturmak.

4 Enerji Tiiketimi Birim Uretilen Uriin Adedine Goére Yogunluk Birim h
2020 163.445,20 0,81
2021 189.085,00 0,77
2022 255.927,95 kwh 0,87 kwh/adet
2023 207.616,80 0,89
2024 247.363,80 1,05
2025 224.837,90 0,67
Yenilenebilir Enerji Tiiketimi Birim Uretilen Uriin Adedine Gére Yogunluk Birim
L 2025 0 Kwh 0 Kwh/adet )

2025 yili itibariyla, kurumumuz enerji yonetimi ve str durdlebilirlik stratejilerimiz dogrultusunda yenilenebilir enerji tik etim verilerini sistematik olarak takip etmeye baslamistir. Bu

veri toplama ¢alismasi, kurumumuzun enerji kullanimini daha seff af ve 6lgtlebilir hale getirmeyi, ayrica gelecekteki strdirilebilirlik hedeflerini belirlemeyi amaglamaktir.
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GRI iCERIK ENDEKSI

2025 yiliigin hazirladigimiz stirdrilebilirlik raporumuz, 26 Ocak 2025 tarihinde yayinlanan glincel GRI Standartlari esas alarak hazirladik. Bu rapor, 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025

doénemini kapsamakta olup, 2024 yilinda yazilan strdirilebilirlik raporumuza da atif yapilmistir. Rapor, gevresel, sosyal ve yonetisimsel performansimizin seffaf bir sekilde

degerlendirilmesi amaciyla hazirladik. Strdurilebilirlik stratejilerimize dair dnemli bir referans doktimandir.

(" GRI standartr

Bashk

Konum ve Agiklama

GRI 2:
Genel Agiklamalar
2021

2-1 Organizasyonel detaylar

Rapor Hakkinda, s: 1; Kurumsal Detaylar, s: 6;

Faaliyet, Deger Zinciri ve Diger iliskileri, s: 6

2-2 Kurulusun surdirilebilirlik raporlamasina dahil edilen varliklar

Rapor Hakkinda, s: 1; Kurumsal Detaylar, s: 6; Faaliyet, Deger Zinciri

ve Diger iliskileri, s: 6

2-3 Raporlama donemi, sikligi ve iletisim noktasi

Rapor Hakkinda, s: 6; iletisim, s: 6

2-4 Bilgilerin yeniden dlzenlenmesi

Rapor Hakkinda, s: 1; 2024 Surddrilebilirlik Raporumuzdaki Bilgilerin

Yeniden Diizenlenmesi, s: 11

2-5 Dig glivence

Rapor Hakkinda, s: 1;

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Rakamlarla EEC Electronics 2025, s: 4; Kurumsal Detaylar, s: 6;

Faaliyet, Deger Zinciri ve Diger iliskileri, s: 6

2-7 Calisanlar

Rakamlarla EEC Electronics 2025, s: 4; Calisanlar/ istihdam, s: 22

2-8 Galisan olmayan isgiler

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgisi bulunmamaktadir.

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi

Rapor Hakkinda, s: 1; Yénetim Yapisi, s: 7; Calisanlar/ istihdam, s: 22

2-10 En ylksek yonetim organinin aday gosterilmesi ve segilmesi

Yonetim Yapisi, s: 7; Calisanlar/ istihdam, s: 22

2-11 En Ust yonetim organinin baskani

2-12 Etkilerin yonetiminin denetlenmesinde en yiiksek yénetim organinin rolu

2-13 Etkilerin yonetimi sorumlulugunun devredilmesi

2-14 En Ust yonetim organinin stirdirilebilirlik raporlamasindaki rolii

Yonetim Yapisi, s: 7

2-15 Cikar gatismalan

Yonetim Yapisi, x: 7; Cikar Gatismasi Politikasi, s: 12

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

Paydas Katilimina Yaklasim, s: 9; Kritik Endiselerin iletiimesi, s: 19

2-17 En yiksek yonetim organinin kolektif bilgisi

Yoénetim Yapisi, s: 7

2-18 En Ust yonetim organinin performansinin degerlendirilmesi

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.

2-19 Ucretlendirme politikalar

Politika Taahhiitleri, s: 12; Ayrimciligi Onleme, s: 20;
Calisan/ insan Haklari ve Etik Yonetimi, s: 19

2-20 Ucretlendirmeyi belirleme siireci

Yonetim Yapisi, x: 7; Paydas Katilimina Yaklasim, s: 9;
Politika Taahhiitleri, s: XX; Ayrimciligi Onleme, s: XX;
Calisan/ insan Haklari ve Etik Yonetimi, s: XX

2-21 Yillik toplam tazminat orani

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.

2-22 Surdurilebilir Kalkinma Stratejisi Bildirisi

Genel Mudurtn Mesaji, s: 2; Surdurulebilirlik Uzmani Mesaji, s: 3

2-23 Politika taahhtleri

Politika Taahhutleri, s: 12; Cikar Catismasi Politikasi, s: 12

2-24 Politika Taahhtlerinin Yerlestirilmesi

Politika Taahhiitleri, s: 12; Calisan/ insan Haklari ve Etik Yonetimi, s: 19

2-25 Olumsuz etkileri giderme suregleri

2-26 Danisma ve Endiseleri Bildirme Mekanizmalari

Paydas Katiimina Yaklagim, s: 9; Kritik Endiselerin iletilmesi, s: 19;
iletisim, s: 6

2-27 Kanun ve Yonetmeliklere Uygunluk

Calisan/ insan Haklari ve Etik Yonetimi, s: 19

2-28 Dernek Uyelikleri

Dernek Uyelikleri, s: 8

2-29 Paydas katilimina yaklagim

Paydas Katilimina Yaklasim, s: 9; Kritik Endiselerin iletilmesi, s: 19

2-30 Toplu is sozlesmeleri

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.

ELECTRONICS
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GRI iCERIK ENDEKSI

(" GRI Standart

Bashk

Konum ve Agiklama

GRI 3:
Onemli Konular
2021

3-1 Onemli konulari belirleme siireci

3-2 Onemli konularin listesi

3-3 Onemli konularin yénetimi

Onceliklendirme Analiz Galismasi, s: 14; Onemli Konularin
Belirlenmesi, s: 14; Paydas Katilimi, s: 14; Anket Metodolojisi, s: 14;

Risk, Firsatlarin Belirlenmesi ve Aksiyon, s: 14

(" GRI Standartr

Baslik

Konum ve Agiklama

GRI'101:
Biyogesitlilik
2024

101-1 Biyogesitlilik kaybini durdurma ve tersine gevirme politikalari

Yonetim Yapisi, x: 7; Strdurulebilirlik Konularindaki Risk Analiz
Sureci, s: 13; EEC Electronics'in Strdirulebilir Gelecek Plani, s: 15;
Risk, Firsatlarin Belirlenmesi ve Aksiyon, s: 14; Biyogesitlilik, s: 30;

EEC Electronics'in Biyogesitlilige Etkisi, s: 30

101-2 Biyogesitlilik etkilerinin yonetimi

101-3 Erisim ve fayda paylagimi

101-4 Biyogesitlilik etkilerinin belirlenmesi

101-5 Biyogesitlilik etkisi olan yerler

101-6 Biyogesitlilik kaybinin dogrudan nedenleri

101-7 Biyogesitlilik durumundaki degisiklikler

101-8 Ekosistem hizmetler

Surdardlebilirlik Konularindaki Risk Analiz Sureci, s: 13;
Risk, Firsatlarin Belirlenmesi ve Aksiyon, s: 14; Biyogesitlilik, s: 30;

EEC Electronics'in Biyogesitlilige Etkisi, s: 30

(" GRI Standartr

Bashk

Konum ve Agiklama

GRI102:
iklim Degisikligi
2025

102-1 iklim degisikliginin azaltiimasi igin gegis plani

Politika Taahhutleri, s: 12

102-2 iklim degisikligine uyum plani

EEC Electronics'in Surdurulebilir Gelecek Plani, s: 15;

Biyogesitlilik, s: 30; Emisyonlar, s: 32

102-3 Adil gegis

102-4 Sera gazi emisyon azaltma hedefleri ve ilerleme

102-5 Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari

102-6 Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari

102-7 Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlari

102-8 Sera Gazi Emisyon Yogunlugu

102-9 Deger zincirinde sera gazi giderimi

Emisyonlar, s: 32

102-10 Karbon kredileri

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.

(" GRI Standart

Bashk

Konum ve Agiklama

GRI103:
Eneriji
2025

103-1 Enerji politikalari ve taahhtleri

Politika Taahhutleri, s: 12

103-2 Kurulus igindeki eneriji tiketimi ve 6z Gretim

Enerji Yonetimi, s: 36

103-3 Yukari ve asagi yonlu enerji tiiketimi

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.

103-4 Enerji yogunlugu

103-5 Enerji tiketiminde azalma

Enerji Yonetimi, s: 36

(" GRI Standartr

Bashk

Konum ve Agiklama

GRI 201:
2016

Ekonomik

\ Performansi

201-1 Dogrudan Uretilen ve dagitilan ekonomik deger

201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan finansal etkiler ve diger riskler ve firsatlar

201-3 Tanimli fayda plani yakumliltkleri ve diger emeklilik planlari

201-4 Hikimetten alinan mali yardim

GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.
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(" GRI Standart: Bashk Konum ve Agiklama )
GRI202: 202-1 Cinsiyete gore standart giris seviyesi Ucretinin yerel asgari ticrete
Piyasa Varligi orani asgari Ucrete gére GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.
L 2016 202-2 Yerel topluluktan ise alinan Ust diizey yoneticilerin orani )
( N\
GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama
GRI 203: 203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri
Dolayllzlti:iz?omlk GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.
203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler
\ 2016 J
( N\
GRI Standart Baglik Konum ve Agiklama
GRI 204:
Tedarik 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Surdurtlebilir Tedarik, s: 26; Yerel Tedarikgi Harcama Oranl, s: 29
Uygulamalari
_ 2016 Y,
~N

(" GRI Standart

Bashk

Konum ve Agiklama

GRI 205:
Yolsuzlukla
Miicadele
2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen operasyonlar

Surdurulebilirlik Konularindaki Risk Analiz Sureci, s: 13;
Yolsuzlukla Miicadele, s: 20; insan ve Calisan Haklari/ Etik Konulari

Degerlendirmeler, s: 19; Risk, Firsatlarin Belirlenmesi ve Aksiyon, s: 14

205-2 Yolsuzlukla micadele politikalari ve prosedirleri hakkinda iletisim

ve egitim

Yolsuzlukla Micadele, s: 20; Egitimler, s: 24

205-3 Dogrulanan yolsuzluk olaylari ve alinan 6nlemler

Yolsuzlukla Mucadele, s: 20

. J
( N\
GRI Standart Bashk Konum ve Agiklama
GRI 206: 206-1 Rekabeti engelleyici davranis, tekel kargiti ve tekelci uygulamalar igin Yolsuzlukla Miicadele, s: 20; Rekabete Aykiri Durumlari Onleme, s: 20
Rekabeti Engelleyici .
yasal islemler
Davranis
\ 2016 Y,
( N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
GRI 207: 207-1 Vergiye Yaklasim207-2 Vergi yonetisimi, kontrolu ve risk yonetimi
Vergi 207-3 Paydas katihmi ve vergiyle ilgili endiselerin yénetimi GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.
L 2019 207-4 Ulke bazinda raporlama Y,
( N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
GRI 301: 301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler Malzemeler, s: 35; Dongiisel Uretim, s: 35
Malzemeler 301-2 Kullanilan geri dontstirilmus girdi malzemeleri
L 2016 301-3 Geri kazanilmis Urlinler ve ambalaj malzemeleri Malzemeler, s: 35 )
( N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
GRI 302: 302-1 Kurulus igindeki enerji tuketimi
Enerji 302-2 Kurulug disindaki eneriji tiiketimi Enerji Yonetimi, s: 36
2016 302-3 Enerji yogunlugu
L 302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar )
4 N\
GRI Standart Baslik Konum ve Agiklama
303-1 Ortak bir kaynak olarak su ile etkilesimler
GRI303:
303-2 Su degsariji ile ilgili etkilerin yonetimi
Su ve Atik
sul 303-3 Su gekimi Su Yonetimi, s: 31; Su Cekimi ve Desarji, s: 31
ular
303-4 Su desarji
2018 ——
L 303-5 Su tiketimi )
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GRI iCERIK ENDEKSI

(" GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama )
304-1 Koruma alanlari iginde veya bitisiginde bulunan, sahip olunan, kiralanan,
yonetilen operasyonel alanlar ve koruma alanlari disindaki yiiksek biyogesitlilik
degerine sahip alanlar
GRI 304:
Bi ik 304-2 Faaliyetlerin, triinlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik Gizerindeki 6nemli EEC Electronics'in Biyogesitlilige Etkisi, s: 30
iyogesitlili
yoses etkileri
2016
304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar
304-4 Faaliyetlerden etkilenen alanlarda habitatlari bulunan IUCN Kirmizi Listesi
L tirleri ve ulusal koruma listesi tiirleri )
4 2\
GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonlari
305-2 Enerji Dolayl (Kapsam 2) Sera Gazi Emisyonlari
GRI 305: 305-3 Diger Dolayli (Kapsam 3) Sera Gazi Emisyonlari
Emisyonlar 305-4 Sera Gazi Emisyon Yogunlugu Emisyonlar, s: 32
2016 305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi
305-6 Ozon Tabakasini Tahrip Eden Maddelerin (ODS) Emisyonlari
L 305-7 Azot oksitler (NOx), kuikirt oksitler (SOx) ve diger 6nemli )
4 N\
GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama
GRI 306: 306-1 Su desariji, kalite ve varig noktasina gére Atiklar, s: 34; Atik Yonetimi, s: 34; Su Cekimi ve Desarji, s: 31
306-2 Atik, turline ve bertaraf yontemine gore
Atik Sular ve —
Atklar 306-3 Onemli dokiilmeler Atiklar, s: 34; Atik Yonetimi, s: 34
2016 306-4 Tehlikeli atiklarin taginmasi
L 306-5 Su desarjlari ve/veya akintidan etkilenen su ktleleri )
4 N\
GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama
306-1 Atik dretimi ve 6nemli atikla ilgili etkiler
GRI 306: 306-2 Onemli atikla ilgili etkilerin yonetimi Atiklar, s: 34; Atik Yonetimi, s: 34
Atk 306-3 Uretilen atik
2020 306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik
L 306-5 Bertarafa yonlendirilen atik )
(" GRI Standart Bashk Konum ve Agiklama )
GRI 308: 308-1 Gevresel kriterler kullanilarak incelenen yeni tedarikgiler
Tedarikgi Cevresel Surdurulebilir Tedarik, s: 26
Degerlendirmesi | 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz gevresel etkiler ve alinan énlemler
L 2016 )
4 N\
GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama
401-1 Yeni galisan ise alimlari ve ¢alisan devri Galisanlar/ istihdam, s: 22
_GRI 401L: 401-2 Tam zamanli galisanlara saglanan ancak gegici veya yari zamanli Galisan/ insan Haklari ve Etik Yonetimi, s: 19
Istihdam .
¢alisanlara saglanmayan haklar
L 2016 401-3 Ebeveyn izni Calisanlar/ istihdam, s: 22 Y,
4 N\
GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama
- GRI402: 402-1 Operasyonel degisikliklere iliskin asgari bildirim siireleri
Isci/Yonetim
iliskileri
_ 2016 Y,
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GRI iCERIK ENDEKSI

(" GRI Standartr

Bashk

(" GRI Standartr Baslik Konum ve Agiklama )
GRI 204: 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Egitimler, s: 24
s - ,. .| 404-2 Calisan becerilerini gelistirme programlari ve gegis yardimi programlari
Egitim ve Ogretim
2016 404-3 Duzenli performans ve kariyer gelistirme degerlendirmeleri alan Calisan Degerlendirmesi, s: 24
L calisanlarin ytizdesi )
( N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
GRI 405: 405-1 Yonetim organlari ve galisanlarin gesitliligi GRI igerik Endeksi: konu kapsaminda bilgi bulunmamaktadir.
Cesitlilik ve Firsat
Esitligi 405-2 Kadinlarin erkeklere gére temel maas ve Ucret orani Yénetim Yapisi, x: 7; Galisanlar/ istihdam, s: 22
\ 2016 )
( N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik Olaylari ve Alinan Diizeltici Onlemler Ayrimciligi Onleme, s: 20
Ayrimcilik Yapmama
\_ 2016 J
( N\
GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama
((E:IRkl 407: 407-1 Sendika kurma 6zgurligi ve toplu pazarlik hakkinin risk altinda Orgiitlenme Hakki, s: 20;
Sendika Kurma .
Ozgiirligi olabilecegi faaliyetler ve tedarikgiler Tedarikgi Cevre, Etik, Calisan ve Insan Haklari Degerlendirmesi, s: 26;
ve Tedarikgi Degerlendirme Anketi ve Yerinde Denetim, s: 27;
Toplu Pazarhk
L 2016 Tedarikgi Risk Analizi, s: 28 )
( N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
GRIkAIOS‘:I'“‘ 408-1 Gocuk isciligi olaylari agisindan 6nemli risk altinda olan isletmeler Cocuk isgiligini Onleme, s: 21
ocu iligi
L ¢ 201§6§ © ve tedarikgiler )
N

Konum ve Agiklama

GRI 403:
is Sagligi ve
Guvenligi
2018

403-1 is saglig1 ve giivenligi ydnetim sistemi

Entegre Yonetim Sistem Belgeleri, s: 9; Politika Taahhiitleri, s: 12;
Calisan/ insan Haklari ve Etik Yonetimi, s: 19;

Mesleki Saglik ve Guvenlik Yonetim Sistemi, s: XX; Egitimler, s: 23

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi

Surdardlebilirlik Konularindaki Risk Analiz Sureci, s: 13;

Risk, Firsatlarin Belirlenmesi ve Aksiyon, s: 14

403-3 is saghgl hizmetleri

Politika Taahhiitleri, s: 12; Galisan/ insan Haklari ve Etik Yonetimi, s: 19;
Mesleki Saglik ve Glvenlik Yonetim Sistemi, s: 23; Egitimler, s: 24

403-4 is saghg ve giivenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim

Paydas Katilimina Yaklasim, s: 9; Mesleki Saglik ve Giivenlik Yonetim
Sistemi, s: 23; Egitimler, s: 24; Yerel Topluluk Katihmi, Etki

Degerlendirmeleri ve Kalkinma Programlari, s: 24

403-5 is saghg ve glivenligi konusunda isci egitimi

iSG Performansi, s: 23; Egitimler, s: 24

403-6 isci saghginin tesvik edilmesi

Politika Taahhditleri, s: 12; Calisan/ insan Haklari ve Etik Yonetimi, s: 19;
Mesleki Saglik ve Glvenlik Yonetim Sistemi, s: 23; Egitimler, s: 24

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is sagligi ve giivenligi etkilerinin

6nlenmesi ve azaltilmasi

Risk, Firsatlarin Belirlenmesi ve Aksiyon, s: 14

403-8 s saghg ve glivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki isciler

iSG Performansi, s: 23; Egitimler, s: 24

403-9 isle ilgili yaralanmalar

iSG Performansi, s: 23

403-10 isle ilgili hastaliklar

iSG Performansi, s: 23 )
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GRI iCERIK ENDEKSI

(" GRI Standartr Baslik Konum ve Agiklama )
GRI 409: 409-1 Zorla veya zorunlu galistirma olaylari agisindan 6nemli risk altinda olan Zorla Galistirma (Gondilli istihdam), s: 20
Zorla veya Zorunly isletmeler ve tedarikgiler
Calistirma
L 2016 p,
( N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
GRI410: 410-1 insan haklari politikalari veya prosediirleri konusunda egitim almis Egitimler, s: 24
Gavenlik glvenlik personeli
Uygulamalari
_ 2016 J
(" GRI Standart Bashk Konum ve Agiklama )
411-1 Yerli halklarin haklarinin ihlali olaylari Yerel Topluluklar, s: 24;
G'_Rl 411 Yerel Topluluk Katimi, Etki Degerlendirmeleri ve
Yerli Halklarin
Haklar Kalkinma Programlari, s: 24;
2016 Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Gergek ve Potansiyel Olumsuz
L Etkileri Olan Operasyonlar ve ihlal Vakalari, s: 25; )
( N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
413-1 Yerel topluluk katihmi, etki degerlendirmeleri ve kalkinma programlari
GRI413:
verel iceren faaliyetler Kalkinma Programlari, s: 24;
ere . "
Ikl 413-2 Yerel topluluklar tizerinde 6nemli fiili ve potansiyel olumsuz etkileri olan Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Gergek ve Potansiyel Olumsuz
Topluluklar .
S016 faaliyetler Etkileri Olan Operasyonlar ve Ihlal Vakalari, s: 25;
. J
4 N\
GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama
GRI 414: 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak incelenen yeni tedarikgiler Tedarikgi Cevre, Etik, Calisan ve insan Haklari Degerlendirmesi, s: 26;
Tedarikei Sosyal Tedarikgi Degerlendirme Anketi .ve Yerinde Denetim, s: 27
N X .| 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan 6nlemler Tedarikgi Cevre, Etik, Calisan ve Insan Haklari Degerlendirmesi, s: 26;
Degerlendirmesi
2016 Tedarikgi Degerlendirme Anketi ve Yerinde Denetim, s: 27;
\ Tedarikgi Risk Analizi, s: 28 )
(" GRI Standart Bashk Konum ve Agiklama )
GRI 415: 415-1 Siyasi bagislar Basarilarimiz ve Topluma Deger Katan Projelerimiz 2025, s: 10
Kamu Politikasi
L 2016 )
4 N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
GRI416: 416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin
Misteri Saghgi | degerlendiriimesi Miisteri ve Paydaslarin Saghgi ve Guvenligi, s: 25
ve Guvenligi 416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk olaylari
L 2016 )
4 N\
GRI Standarti Bashk Konum ve Agiklama
GRI 417: 417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme gereklilikleri
Pzé;akrlilma ve 417-2 Urtin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk olaylari Misteri ve Paydaslarin Saghgi ve Giivenligi, s: 25
etleme
L 2016 417-3 Pazarlama ile ilgili uyumsuzluk olaylari )
( N\
GRI Standarti Baslik Konum ve Agiklama
GRI418: 418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybina iligkin Kurumsal Detaylar, s: 6; Entegre Yonetim Sistem Belgeleri, s: 9;
Miusteri Gizliligi | dogrulanmis sikayetler Politika Taahhiitleri, s: 12; Msteri Saghgi ve Givenligi Politikasi, s: 25;
L 2016 Musteri Gizliligi ve Misteri Memnuniyeti, s: 25 )
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