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Sosyal Uygunluk Politikasi

Sosyal Uygunluk Politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan,
takim calismasi seklinde yurlaterek olusturdugumuz standartlari igerir. Amacimiz Sosyal
Uygunluk Politikasinin Elektronik Cihazlar Sanayi ve Ticaret A.S. blnyesinde sirket kultart
haline gelmesini saglamaktir. Sirketimiz, belirlenen sosyal uygunluk standartlari dogrultusunda
uran ve hizmet olusturmanin yaninda; c¢alisanlarinin kanunlar ¢ergevesinde standartlardan
kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is sagligi ve guvenligi kurallarina uymayi, ¢cevreye duyarli
olmayi, ¢caligsanlar arasinda agik ve durust bir iletisim saglamayi, saygi ve deger gordugu igyeri
olusturmayi taahhat eder.

Sirketimizin Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki basliklari kapsamaktadir:

Zorla Galistirma (Géniillii istihdam)

Sirketimizde gonulli calisma esastir. Bireyi zorla ¢alistirma, borg karsiligi calistirma, borg
karsiligi senet ya da s6zlesmeye bagli ¢alistirma, kolelik ve insan kacakgiligi yolu ile galigstirma
kesinlikle yasaktir. Calisanlari istihdam etme karsihginda kimlik, pasaport, ¢calisma izni vb.
belgelere el konulmasi s6z konusu degildir. Calisanlar ulusal yasa ve yonetmeliklerin yani sira
uluslararasi Calisma Orgiti standartlari gergevesinde is Kanunlarina tabidir. Bu kapsamda
belirlenmis suregleri takip ederek istedikleri zaman igten ayrilmakta 6zgurdurler.

Cocuk iscilik

Sirketimizin gocuk isglictine iliskin yasagi; is Kanunu, is Saghgi ve Glvenligi Kanunu ile diger
yasal mevzuatlara ve Uluslararasi Calisma Orgiiti standartlarina uygundur. Sirketimizin higbir
kademesinde ¢ocuk isci calistirimamaktadir. Y(rirlikte olan Is Kanunu kapsaminda 14 yasini
bitirmis 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamig kisi ¢ocuk isci olarak
adlandiriimaktadir. Kanunen 15 yasini doldurmamigs c¢ocuklarin g¢ahlistiriimasi yasaktir. 15
yasini tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis kisi ise geng isci olarak adlandiriimaktadir.
Geng is¢i istihdami halinde yururlUkteki kanunda belirtilen gencg is¢i ¢calisma kosullari esas
alinarak ¢alisma kosullari dizenlenir. Sirketimizde tehlike igeren pozisyonlarda 18 yas altindaki
bireylerin ¢alistiriimasi yasaktir. Yasa ve yonetmeliklere uygun olacak sekilde ¢iraklik ve staj
programlari desteklenmektedir.

Modern Kolelik ve insan Ticaretinin Yasaklanmasi

Modern kdlelik ve insan kagakgiligiyla miucadeleye yonelik seffaflik ilkemiz dogrultusunda,
sirketimizin itibarini tehlikeye atabilecek her turli su¢ veya sorundan uzak durulmasi esastir.
Bu kapsamda paydaslarimizin bu ilkelere uyum gostermelerini saglamak amaciyla, ilgili riskler
tim paydaslarimizla birlikte degerlendiriimekte ve ihlallerin onlenmesi igin gerekli tedbirler
alinmaktadir. Calisanlarimiza, modern kolelik suglarini tanimalari ve bunlardan kaginmalari
igin gerekli egitimleri verilerek guvenli ve adil bir calisma ortami olusturulmasi adina galigmalar
yapilmaktadir. Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde gocuk isciligini dnlemek adina ilgili
yasa ve uluslararasi sozlesmelerine uygun hareket edilmektedir. Modern kolelik ve insan
ticareti suglarinin i¢c denetimlerle engellenmesi amacglanmaktadir. Tespit edilen herhangi bir
su¢ vakasi derhal ilgili makamlara bildiriimekte olup, tedarik zincirimizde bir ¢aliganin, kisi ya
da kurulusun politika ihlallerinde bulunmasi durumunda, s6zlesmenin feshi de dahil olmak
uzere disiplin veya yasal islemler uygulanmaktadir.
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insancil Muamele

Calisanlarin herhangi bir cinsel taciz, zorbalik, cinsel istismar, zihinsel veya fiziksel baski, s6zlu
taciz gibi insanlik disi muamele ile karsi karsiya kalmasi s6z konusu degildir. Taciz ve zorbaliga
neden olabilecek durumlar tespit edilerek Disiplin Yonetmeligi dogrultusunda gerekli tedbirler
alinmakta, uyari ve is akdinin feshine varan disiplin cezalari uygulanabilmektedir.

Politik Faaliyetlerin Onlenmesi

Sirketimiz, siyasi partilere yonelik herhangi bir maddi yardimda bulunmaktan kagcinmakta ve
sirket kaynaklarini siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanmamaktadir. Siyasi partilere
olan yaklasimimizda dogruluk, durustlik ve tarafsizlik ilkelerine siki sikiya bagh
bulunulmaktadir. Yonetim Kurulu'nun onayi olmaksizin, Ucretli ¢alisma saatlerinde siyasi
kampanyalara katimda bulunulmasina veya sirket tesislerinin bu tur faaliyetler igin
kullanilmasina izin veriimemektedir. Sirket kaynaklarini, herhangi bir siyasi partiye veya adaya
bagis yapmak ya da destek saglamak amaciyla kullanmak kesinlikle yasaktir. is yerlerimizde
siyasi propaganda, gosteri ve benzeri faaliyetlere izin veriimemektedir. Calisanlarimizin mesai
saatleri icinde siyasi faaliyetlerde bulunmalarina veya bu tir faaliyetlerle is arkadaslarinin
zamanini almalarina musaade edilmemektedir. Calisanlarimizin bireysel olarak siyasi
etkinliklere katilma haklarina saygi gosterilmekte olup, bu etkinlikler sirasinda sirketi temsil
etmediklerinden emin olmak amaciyla galismalar yapilmaktadir. Politika ihlallerinin tespiti
durumunda, is s6zlesmesinin feshine kadar varan disiplin cezalari uygulanabilmektedir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Sirketimizde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik desteklenmektedir. Yas, milliyet, etnik koken,
cinsiyet, cinsel edilim, din ve mezhep farkliliklari, anne, baba ya da hamile olma durumu gibi
Ozellikler nedeniyle hicbir calisan ayrimcilia maruz kalmamakta, herkes igin firsat esitligi
saglanmaktadir. Cesitliligin kutlandigi ve saygil duyuldugu isbirlik¢i ve destekleyici bir ortamin
tesvik edilmesi igin ¢calismalar yapiimaktadir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Sosyal Diyalog

Caliganlarin, yasalara uygun olarak 6zgurce oOrgutlenme, is¢i sendikalarina katilma ya da
katlmama, is¢i konseylerine katiima gibi haklarina saygi gosterilmektedir. Calisanlar;
misilleme, sindirme veya taciz korkusu olmaksizin c¢alisma kosullari ve ydnetim
uygulamalariyla ilgili olarak sirket yonetimiyle acikca iletisim kurabilir ve sikayetlerini
paylasabilirler.

Calisanlarin uygulamalara iliskin goruslerini ve geri bildirimlerini almak amaciyla Calisan
Memnuniyeti Anketi ile Dilek ve Sikayet Kutulari araciligiyla veriler toplanmaktadir. Alinan geri
bildirimler dogrultusunda, surecler ve ilgili kurallara iligkin olarak surekli iyilestirme kapsaminda
aksiyonlar alinmaktadir.

Rekabete Aykiri Uygulamalar

Sirketimiz adil rekabeti desteklemektedir. ilgili tim rekabet kurallari ve rakiplerle yasa disi fiyat
veya pazar bilgileri aligveriginde bulunmanin yani sira yasa disi rekabet karsiti anlagmalar
yapmaktan kacginiimaktadir. Sirketimiz, faaliyet gosterdigi bolgelerin yasalarina uygun olarak
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adil rekabeti tesvik etmektedir. Pazarda bulunurken, paydaslarimiza, tuketicilerimize veya
rakiplerimize yonelik istismar edici veya diglayici davraniglardan kaginilmaktadir. Kamuya agik
olmayan bilgilerin, 6zellikle ticari bilgilerin, rakip sirketlerle veya ¢alisanlarimiz arasinda izinsiz
paylasimini 6nlemek Uzere ¢alismalar yapilmaktadir. Sirketimiz tim operasyonlarini seffaf ve
etik bir kultir cergevesinde yurutmektedir. Politika ihlalleri durumunda, c¢alisanlarimiza is
sozlegmesinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalari uygulanabilmektedir.

Bu basgliklar haricinde “ihlal ihbar Prosedur(”, “Cikar Catismasinin Onlenmesi”, “Rugvet,

Yolsuzluk, Dolandiricilik ve Kara Para Aklamanin Onlenmesi” politikalari olusturulmus olup,
daha kapsamli uygulamalar taahhut edilmistir.

Genel Mudur

Kevork Benlioglu
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